Ghidul afost creat I cadrul proiectului Mhbunille § ° £ ~=j ~2 82 L 29 88§=£¢3 | ~9
Gimnazial[Lunca,Pad i ~- 8 =®° 8§ - =®° - o £+ 8- - ~23 8§ ~°£~=28-2£° -~
prin programul Erasmus+, A 8 3 - £ ~=j 12816 £ =NI = OMNAQ
AUTORI:

PROF. ANTON IRINA

PROF. BUHLEA MARIANA GIANINA



B o nus + m.,:n

[COALA GIMNAZIALLLUNCA, PA [CANI

Proiect finanat de Comisia Europeanprin Programul Erasmus +, A§3-£~" | £8£:N

EDUCAIA PENTRU M INE:

MBINAREA NVIIRII CREATIVE CU ABORDAREA
INTERDISCIPLINARL

Ghid pentru profesori, Mv(iori [Heducatori



Cuprins

INTRODUGCERE ...ttt ettt ettt et e e s b e e she e eae e e bt e be e ehe e aaeeraseeabeeabeebeesbeesaeesaneeaneanes 5
DELIMITIRI CONCEPTUALE ALE MIVIIRII PRIN COOPERARE ... 6
AVANTAJIELE INTERACIUNIT ..ottt sttt sttt st sbe e b e e e e 8
CONDI I I CARACTERISTICI ALE REALIZRII NVIRIT EFICIENTE e 9
CLASA DE ELEVI CA GRUP.......e ettt ettt st st st be e sae e saeesnee e 10
CONDII PENTRU CA [NVIAREA PRIN COOPERARE SLFIE EFICIENTO oo 12
CARACTERISTICI ALE MIVIRII PRIN COOPERARE ..o 13
MVIAREA M GRUPURI MICT ettt ettt ae e ean e e e 13
STADII ALE NVIRI PRIN COOPERARE ..ttt st 16
GRUPAREA ELEVILOR [N FUNCIE DE ATITUDINEA / POZITA FATIDE O PROBLEMO ... 17
METODE I TEHNICI CARE PROMOVEAZINVIAREA PRIN COOPERARE ... 22
MEtOda [BIOrCINEIUIT ...ttt b e e s e e st bt n e nrenn e n e e enes 22
IS o (=4 <o 1 8 1= = 1 SO RNSS 23
I o= T [ Ta o= o1 (= o 111 PSR SS 23
Metoda [Hu/Vreau SLIUAM AVIBILT ..o 24
Starbursting sau Metoda EXPIOZIEI SOIAIE ..........coviiiiiiiie e 25
IMEEOT CUDUIUI ...ttt b et b et se bt sn et nn e 25
Metoda piramidei sau metoda bulglelui de ZIBadll ...........c.ooeeeiieee e 26
(000 LTV 1] =TSRSS TSP PP PSSRSO 27

IDEI CREATIVE APLICABILE STRUCTURILORDE MIVOs * o b=mo f k =" | [l.mb.o.2 28b

NUMBERED HEADS ...ttt 31
PLACEM AT bbb bR a e bR r e 32
"YAMAN TAK A AN T FA T e r e n e s e e n e ne e e nresneenrenris 33
ROUNDROBIN MMASIROTUNDLI . 34
JIGSAWV bR h e r e r e 34
CARTE DE REFLECS T .10 ittt 35
PACED DUET LIBUS STOP......cociitiieeiiiieiee sttt e s snesre s snesseesnssnesseesresneesnesnesnnesnens 36
CONCEPTUL FRUCTULUI ...ttt 39



TRISTURI ESENIALE ALE MIVIRIT PRIN COOPERARE e 400

CLASIFICAREA METODELOR I TEHNICILOR INTERACTIVE DE GRUP ......cccooiiiiiiieiree, 42
TEAMS-GAMES-TOURNAMENT (TURNIRUL INTRE ECHIPE)........ccooviereeieeeeeeeseeeeeseeseesssesseseensnean, 453
RESPECTULDESINEd f = Ck s 92 0D A mPlfl ik 521
PIRAMIDA LUI IMASLOWV ...ttt ettt ettt st sttt e be e s b e e sae e eaeesaseeabeebeeabeesaeesaeesanas 521
CELE 5NEVOI GENETICE FORMULATE DE WILLIAM GLASSER.......ccoooi i 52
AUTOCUNOAMERE EXEMPIU BOIDa ........coiiiiiceee ettt 55
COMPETENI EXEMPIU BOFDa.......ccioeeeceee ettt sttt 55
TNCURAJAREA ALTOR PERSOANE - EXEMPLU DE PREDARE A UNUI ABILITIIDE
COOPERARE ...ttt b e bbbt ettt a e e e s bt e a e e b e s b e et e e bt eee et e sbe et e sbesaeeneeneas 56
TEST DE GANDIRE - TIPURI DE INTERDEPENDENS b = m| wf..Q.f..S.0 e, 58

COOPERARE ...ttt b e sa e e bbb r e n e n e 622
METODA PREDRII/INVIRII RECIPROCE ..ot 644
ORGANIZATORI GRAFICH ...ttt 6767
FISHBONE MAPS (SCHELETUL DE PELTE) ...cooioiiiiiitiiiiiseeeee et s 69
Y = ST P PR PR 76
BIBLIOGRAFIE. ... ittt b e e b r e e 94



Motto: [(Damenii [AvalllinvlIAd peall. [ Seneca)

INTRODUCERE
Profesorul cooperant acceptl]l murelie ideile [Isentimente |e elevilor; laudl] curajeaz(]
comportamentul acestora; utilizeazllideile lor; pune [mtreblri, afeptidd riSpunsurile libere,

alegerile [ hotlrdrile elevilor; favorizeazliniliativa, spontaneitatea (I creativitatea; dezvolt[]

competen® £2 £=j - - ®E£° ~2 8  £=N8=C£=°"£ -2~ ~°£=¢C£=0®° -

Utilizarea strategiilor didactice care au la baz(dlpredarea [ [v(&rea prin cooperare
presupune ca profesorul sCdelinCanumite abilitlil Acestea se referlla

Responsabilizarea fieclfui elev, pentru funclibnarea optimda grupului (trebuie apreciatl] il
recompensaticontribulila fiecliui elev [ funclie de gradul de implicare personalJin rezolvarea
sarcinilor de Mvi&re [ [M@ funclibnarea grupului. Elevii trebuie sClconlfientizeze faptul cll
performan(a grupului depinde de contribuliafiecliuiadintre ei larealizarea acesteia).

Formarea, la elevi, a unor abilitllil sociale care s Tavorizeze interacliunea (il cooperarea [

realizarea [v(Ifi (abilitatea de a lucra hpreunl]de a -0l [Mplrk[il opiniile, de a accepta ideile
atora, de ainfluenf@ prin convingere [l persuasiune | uarea unor decizii. Abilit(lile sociale se [Avallll
practicandu-le, munca [0 grup facilitind doblAdirea unor astfel de abilitllil

Lucrul [ grupuri eterogene, de mirime adecvat[J(circa5 [18 persoane) [leste indicat ca
profesorul sCifavorizeze gruparea elevilor cu potenlidl intelectual [ de [Mvi&re diferit [ SO
stimuleze menlinerea grupurilor astfel constituite o duratl]lde timp mai [Adelungatl] Dacllse
constat[tapar prea des probleme de funclibnare a grupului, atunci echipele trebuie reorganizate.

Implicarea elevilor @ activitli cll mai diverse, deoarece acestea menlih interesul [i
motiveazllelevii pentru a participa activ la solulibnarea lor. Este important ca elevii s{nleleagl]
valoarea [il semnificalia cunofiniélor propuse pentru [MAvi&re, slIse a ngajeze [A Msulifea lor, s
participe activ la rezolvarea problemelor. vil&rea prin cooperare este eficientUatunci clid
obiectivele e sunt discutate [il negociate n cadrul grupului, modalitile de lucru sunt acceptate [
puse [0 practicliar produsel e activitlil grupului sunt apreciate ca atare.

Profesorul devine un facilitator a colabor(rii [ilcooperlrii elevilor pentru realizarea vii
eficiente [U durabile O profesorul devine coparticipant la activitllile de organizare [ realizare a
v i, plStriddu -[Mtotullrolul de conduclior a acestora.

a



DELIMITIRI CONCEPTUALE ALE INVIRII PRIN COOPERARE

[Av[[Area prin cooperare este o strategie de Mv(l@re prin care grupuri mici, acliuite din
elevi de nivele diferite [ cu abilitl diferite, luc reaz[mpreunCpentru a gl§ riSpunsuri la o
Tntrebare, pentru a-l [hbun(llil nlelegerea unui subiect sau pentru a crea un proiect. Se lucreazlpe
0 activitatea structuratl] fallllia fallll Mvilndu -se slse lucreze ca o echipll Fiecare membru d
grupului este responsabil nu numai pentru propria Mvil@re, ci (I pentru gutarea [ [MvAre a
partenerilor. [0 aceste grupuri elevii [l pot evidenlia punctele forte, dar [Iil pot dezvolta [l abilit[Hl
mai slabe, [l dezvolt[abilitlile interpersonale [l [Avallll s faclfallunel situall conflictuale. Prin
comunicarea [ildialogul dintre membrii grupului implicalll [0 activitatea de [dv(&re se face trecerea
spre glidire la nivel superior, aa cum evidenlia [l A.L.Costa care afirma: Opreundindivizii
genereaz[lll discutlidei, gjungid la o gidire care depllBlie posibilitdile unui singur individ.
mpreunJei exprimCdiferite puncte de vedere, gjung sau nu la un acord, identificlJl rezolv(]
discrepaniél e [ clitlfesc aternativele.[]

abordarea clasiclla vl [[tului se pune accent pe activitllile frontale [l individuale,
care oferCimari posibilitlil competiliei. Aceasta este privit{lca o formCa afirmirii de sine, I care,
pentru doblnidirea unei superioritli] persoana rivalizeazllcu ceilallil Efortul este sti mulat prin

diverse forme de competilik il se promoveaz horme [aspiralii mai [Nalte.

Aceste lucruri nu se htlmpl CInsCla tolil elevii. Unii [il pierd motivalig, considerid cChu
au [anse reale pentru succes [l motivalia este direct proporlibnalllcu rezultatul. La allii lipselie
[Acrederea [ propriile for(e (de multe ori sullcadrul didactic este cel care induce aceast[ Stare sau
chiar plrintele). Unii elevi manifestCteam(Til anxietate falllde eléc. Apar llsituali [A care lipselie

Tncrederea reciproclntre elevi, giungdu -se [illarespingerea unor elevi de clife grup.

Nu este mai pulih adev(rat clla unii elevi competiliale stimuleazC&fortul [iproductivitatea,
aceasta dovedindu-se [ acest caz avantgjoasl] Cu toate acestea trebuie sCllihem ¢ ont clinu tolll

elevii sunt lafel, fiecare venind cu propriul nivel de [fAlelegere [ilcunoaltere.

Analizidd comparativ cooperarea [il competili, Crenguld Oprea a evidenliat urmlibarele

tr[Suri caracteristice:

1. Competilia este o formOrelativ redusiide i nteraciline psihosociall] constand in
rivalitatea sau/[il baz[Adu -se pe concuren(a interpersonal Zintergrupal []fiecare avind propriul scop,
n timp ce cooperarea este o formsuperioarlde interacliune psihosocialll , bazat[dpe sprijin

reciproc, pe toleran(ll] pe efort suslihut din partea tuturor, ndreptat clire acel alilscop.
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2. Motivalia m cadrul competiliei provine din dorinl@a de afirmare proprie, iar in cel a
cooper(ri esterezultatul aclilinii conjugate a tuturor membrilor ce urmiresc un destin comun .

3. Competilia pune accentul pe produs, pe ceea ce se oblihe I urma MvIii. Cooperarea
(Il Indreptatatenlia asupra procesului de elaborare hpreunl] prin colaborare, a demersurilor de
realizare a sarcinii. Este mplrtitCplrerea c[tolil pot oferi  alternative valoroase de solulibnare a

problemei, daclle sunt oferite premisele necesare [ilsunt ajutalil

4. Prin competilik evaluarea [llexercit[funclia de control prin raportarealanormade grup.
Acest fapt creeazlierarhizlri, determinCaparilia de comportamente ostile [[Ide atitudini invidioase.
Prin cooperare evaluarea urmirelie acordarea gjutorului imediat, avidd o funclie mai mult
corectivl,]ameliorativl,] declil de sanclibnare, duclid la reducerea stresului . Ea se realizeaz[Jrin
raportarea la progresul individului [l are [A vedere atlil participarea fiecilui membru la procesul

elabor(ri n comun clililrezultatele echipei.

Atlfl competilia clil [l colaborarea sunt practici absolut necesare [A [Goala contemporan(]
Aceste doulforme de organizare a activitllii didactice nu sunt nici [ contradiclie, nici [ antitezl,]
depinziid de profesor modul [f care cele doulforme de organizare a activit(lii instructiv -educative
sunt aduse [ echilibru, prin proiectarea de activitllil de grup care favorizeaz[lcoop erarea in cadrul

grupului lcompetilia Mtre grupuri.

Nolilinea de competen(llide comu nicare a evoluat foarte mult, ingloblid astzi domenii de
cunoaltere din ce [@ ce ma vaste. Consiliul Europel considerlicllexistll[@se compo nente in
aptitudinea de comunicare: competen(a lingvisticl,] competen(a socio -lingvisticl,] competena dis-
cursivl,] competen(a socio -cultural [[] competeni@ strategiclllil competen@ social L] Competenia de
comunicare este considerat[de mullilca o capacitate global [tare cuprinde ca pacitllil comunicative
ae indivizilor dobandite de-a lungul vielli. Acestea pot fi [Mbun(illiie prin aplicarea unei
metodologii speciae care ar contribui la dezvoltarea competen(éi de comunicare.

[doala are o singur(finalitate - pregliirea elevului pentr u activitatea ulterioarl,]dezvoltarea
competenlelor acestuia. Astfel, elevul studiind de-a lungul anilor, trebuie sClgunglo per soan(]
capabil[Jde a se orienta [ viallllprin comunicarea eficient(ln diferite situalii, aptlisC] -[il exprime
atitudinea falllde vaorile etice [I estetice, pregliitlIsll-il achizilibneze @ mod independent
cunofiniéle il compe tenléle solicitate [1o personalitate cu un ansamblu de cunoliinie, atitudini [i
competen(e de comunicare formate pe parcursul [Golarit(i.

[Metodele active sunt metode non-competitive. Cand aceste metode sunt folosite, nu existl]

cliiglfori sau [Mvini] [@ schimb, toatCllumea cliigl] A societlile noastre tolll oamenii sunt
T



[Aconjuralil de competilii, concursuri, iar rezultatul este cel al unor oameni foarte stresali} atfil
copiii cll [l adullll. [Av@rea poate fi distractivl] iar Situaliile de [MvilAre pot fi relaxante,
conduclnd la rezultate chiar mai bune declil cele oblihute [Mbtr -un mediu competitiv.
Metodel e active pot fi folosite in predarea oricldei materii, la orice tip de leclie. [I(Ulla Sallomaki)
I nteractivitatea presupune atét cooperarea [ldefinitCdrept florma motivalibnal Ca afirmirii
de sing, incluzind activitatea de avansare proprie, [0 care individul rivalizeazlcu ceilalfil pentru
doblndirea unel situalil sociale sau a superioritiil] [Jcli il competilia care este o [activitate
orientat[social, [0 cadrul clieia individul colaboreaz(cu ceilal (il pentru atingerea unui [€ comun(]
(Ausubel, 1981) Ele nu se sunt antitetice; ambele implicCln anumit grad de interacliune, [0 opozilik
cu comportamentul individual. Interacliunea stimuleaz(Efo rtul [l productivitatea individului [i] este
important[pentru autodescoperirea propriilor capacitllil il limite, pentru autoevaluare. [ acest fel
se dezvolt[apacitllile elevilor de a lucra hpreunlke se constituie mtr -0 componentCimportant[]

pentru vialllil pentru activitatea lor profesional Cviitoare.

AVANTAJELE INTERACIOUNII

[0 condilile [Mdeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulativ(]
genernd un comportament contagios [ilo stridanie competitivi][n rezolvarea
sarcinilor complexe, rezolvarea de probleme, obliherea soluliel corecte e
facilitatCde emiterea de ipoteze multiple ivariate; D. Ausubel, 1981

stimuleaz[&fortul [ productivitateaindividului;

este important[pentru autodescoperirea propriilor capacitlil i limite, pentru autoevaluare;

existCo dinamiclintergrupal Ceu influenie favorabile [0 planul personalit(ii;

subieclii care lucreaz[1n echiplsunt capabili sCaplice [IsCsintetizeze
cunolfini@ée [@ moduri variate [l complexe, MvIAd M acelall i timp mai temeinic decét in cazul
lucrului individual;

dezvolt[tapacitlile elevilor de alucra hpreunl] - component[important[]
pentru viallllil pentru activitatea lor profesional Cvviitoare  Johnson [ilJohnson, 1983;

dezvolt[] inteligenléle multiple, capacitlil specifice inteligenlé lingvistice (ce implicl

sensibilitatea de a vorbi [ilde a scrie; include abilitatea de afolosi efectiv l[imba pentru a se exprima
retoric, poetic [ pentru a-0l aminti informaliile), inteligenlé logice-matematice (ce constlln
capacitatea de a analizalogic problemele, de arealiza operalii matematice [ilde a investiga [fiinlific
sarcinile, de a face deduclil), inteligenld spalibl[] (care se referllla capacitatea, potenlialul de a
recunoalile [l a folos patternurile spaliului; capacitatea de a crea reprezentlri nu doar vizuae),
inteligen(a interpersonal ] (capa citatea de a [Mlelege intenliile, motivaliile, dorinléle celorlalll
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crelid oportunitl @ munca colectivl), inteligen@ intrapersonal (] (capacitatea de autolnlelegere,
autoapreciere corect[la propriilor senti -mente, motivalil, temeri), inteligen@ naturalistl] (care face
omul capabil s[tecunoascl,ls Clasifice lils[Beinspiredin
mediul [mconjurlior), inteligenla moral [ (preocupatd e reguli, comportament, atitudini) Gardner
H. 01993;

stimuleaz[10il dezvoltClcapacitlil cognitive complexe (gdirea divergentl,] giidirea criticl,]
gndirea lateral (] [ capacitatea de a privi [l a cerceta lucrurile [@ alt mod, de a relaxa controlul
gandirii);

munca [0 grup permite [hpltirea sarcinilor [ responsabilitlilor [ plrilmult mai
ulor de realizat;

timpul de solulibnare a problemelor este de cele mai multe ori mai scurt I cazul
lucrului [@ grup declatunci clid se [AcearclY(Sirearezo |virilor pe cont propriu;

cu o dirijare adecvatl,] nv(I&rea prin cooperare dezvoltIil diversificlpriceperile, capacitllile [1
deprinderile sociale ale elevilor;

interrelaliile dintre membrii grupului, emulalib, sporelte interesul pentru o temlisau o sarcin{]
datl[Jmotiv(nd elevii pentru [AvIare;

lucrul [ echiplCoferCElevilor posibilitatea de a -1 hplit il plrerile, experien(a,
ideile, strategiile personale de lucru, informaliile;

se reduce la minim fenomenul blocajului emolibnal al creativit(ii;

grupul dCun sentiment de Mcredere, de siguran(l]] antrenare reciproclla membrilor ce duce la
dispariliafricii de eléc [ilcuragjul de a -[lasumariscul;

interaclilinea colectivlare ca efect [il[éducarea stlplhirii de sine [la unui comportamen t tolerant
fallllde opiniile celorlalli] mfridgerea subiecti -vismului [il acceptarea gldirii colectivell Crengu@
L. Oprea, 2000

CONDI Il M CARACTERISTICI ALE REALIZRIT NVIRII
EFICIENTE

Eficienla activitllii de Mv(&re este datllde raportul dintre efortul depus [l performania
[dregistrat]i solulibnarea unei probleme; capacitatea individului de a rezolva relativ uldr, cu
promptitudine llrapiditate situalil probleml]diverse [ilcu grad de dificultate din ce [0 ce mai mare,
de aface falllcu succes oriclrior situalil [iprovocld.
condiliile [n care cunolfiniél e [l capacitlile cuiva se dovedesc afi utile [n realizarea adaptlrii lui
optime la solicitlrile realit(li este un indiciu c[tel [A cauz[a parcurs un proces de Mvlare eficient.

[Condi[lli care favorizeaz[tealizarea [Avrii eficiente [ durabile:
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ocazionarea [AvIiii [se oferCoportunitlililprilgjuri corespunziibare;
provocarea Mv(Ifii [existCanumite motive (interese, aspiralii, nevoi) pentru a [AvIIa;
direclibnarea [v[turii [Ise stabilesc scopuri [obiective;

O O o O

sprijinirea [AvIIii Oexist[tesursele necesare;

valorificarea [AvIiurii [Clconduce la achizilil valoroase lilutile.

Caracteristici e v(Iii eficiente:

este [Atotdeauna secvenlidl [T contextual ;]

nu este niciodatLtomplet[,Jdeplin[]pe 0 secvenltatl;]

este un proces individual chiar daclse realizeaz[prin cooperare [A cazul unui grup;
presupune depllirea unor dificult(il

dificultlile sunt benefice pentru cCprin depllifealor se ameliorea z[Invilarea ulterioarl]

O O oo d

produce satisfaclil clid rezultatele ei conduc la obliherea unor succese;

O conduce la autorealizarea individului.(

CLASA DE ELEVI CA GRUP
[Clasa de €elevi este un grup de muncll

specific, compus dintr-un numi de membrii egali

intre el Celevii O dintr-un animator Cprofesorul [

ae clror raporturi sunt reglementate oficial, de tipuri
de sarcinlIilde norme de funclibnarel]
(Adrian Neculau 1983)

Studiile de psihologie social [, centrate asupra dinamicii grupurilor, au pus [0 e videnIfaptul
clinteraclilnea institutor [ elev nu este singura care influenl@éazldprocesul cognitiv a copiilor
deoarece:

O climatul afectiv din grupul informal are o importanTurialllasupra participlrii elevilor la
activit{ile [dolare;

O interaclilinile dintre elevi se reflectIn procesul de [Av[&re.

Dacldoala tradilibnal [a avut o atitudine reticent[ll chiar a descurgjat cooperarea dintre elevi,
pedagogii contemporani o favorizeazl,Jdeoarece grupul mediaz(telalia dintre institutor lelev.
Relalile elevului cu grupul [ claslinfluenl@az[Jatfl dezvoltarea personalitlii cli [il randamentul
activitllii de v&re.

Neculau [i1Zlate (1983) menlibneaz[ T procesel e specifice clasel de elevi ca grup:
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O procesul de realizare a sarcinii-dacC]ndepli nirea sarcinii apropie grupul de scopul s,
membrii vor fi motivalls depunleforturi pentru realizarea ei;

O procesele afective [ atraclia dintre membrii grupului constituie o condilie fundamental CJa
performanielor [Golare, Malte, reprezintllo sursCide satisfaclie personal il un factor a coeziunii
grupului;

O procesul de influen[lCtare asigurCuniformitatea comportamentelor. [2

Lanivelul clasal, climatul este perceptibil, fiind [@ mod empiric definit ca stare afectivl,Jatmosfer(]
moralul clasai.

Elementel e ce caracterizeaz[tlimatul educalibnal sunt.:

0 caracteristicile relaliilor sociale din clas(;]
0 comportamentele elevilor [ situalii [dolare lilextraldolare;
O tipul de autoritate exercitat;

O gradul de ne/[nlelegere [htre cadrul didactic lelevi .
Climatul clasal influenl@az[percepliile elevilor [ ale institutorului [ reflectCimotivele pentru care
elevii colaboreaz[sau nu colaboreazl]
mpreun] cu elevii pot fi definite cele mai prellite caracteristici ale clasei. Respectul,
responsabilitatea, grija falllde ceilalli] cinstea, sunt clieva dintre valorile culturale la nivelul clasal.
Fiind pulil [0 situalia de a urmlri scopuri comune, de a lucra mhpreunl,]comuniclid verbal sau prin
alte mijloace membirii clasel devin conlfienlilc[sunt o parte ae . Fiecare are nevoie sCaparih[unui
grup lsCse simtfolositor atora, respectat caindividualitate [ilvalorizat.
Tntr-un asemenea mediu, elevii au un rol major in luarea unor decizii legate de procesul instructiv-
educativ [1[A construirea unor grupu ri educalibnale.
(NVIAREA PRIN COOPERARE

Relalia dintre cooperare, dezvoltare cognitiv[,] comportament [ interdependen(a social [ise
fundamenteaz[din punct de vedere teoretic pe:
0 teoriile dezvoltlri cognitive [Jcunoalierea are un caracter social, se construielte prin efort
colectiv, deafil, de a nlélege [/de arezolva o problem(]
O teoriile behavioriste [ se centreaz[lpe impactul recompenselor [i sancliunilor grupului
asupracelui ce [vallll
0 teoria interdependeniéi [dolare [Jgrupurile sunt entitll A cadrul clrora independen(a dintre
membrii variazl,Jesenld unui grup [ihe de interdependeni@ dintre membrii, iar modificlrile la nivel
individual sau de subgrup produc modificlri la nivelul atui membru a grupului sau al altui
subgrup; o anumitlstare de tensiune intrinsecl] [ cadrul grupului motiveaz[ddinamica spre

realizarea scopurilor comune urmirite.
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Aceste teorii evidenlibz[&tfl modul de [nvI&re a comportamentelor sociale clil [il aspecte concrete
legate de procesul de socidizare, de formare [l schimbare a atitudinilor, de influenld control
social, comunicare, aspecte care se reg(Sesc [A viala cotidian[In clasele de elevi.

Procesualitatea [il dinamica relalilor dintre elevi [ ingtitutori @ clasCeste puternic influen(atCde
tipurile de relalil ce se cultivi;lcompetilik, cooperare sau conflict. [A ultimele decenii cercetliorii s -
au ocupat de amengjarea grupului ca mediu de [Av[I&re evidenliind eficiena ridicatlla grupului de
elevi ce [Adeplinesc o sarcinlde [v(Are comunl] Dacllelevii sunt i mplicalll @ activitll ce

presupun cooperarea, atmosfera (i claseste mai bunll

CONDII PENTRU CA INVIAREA PRIN COOPERARE SLFIE EFICIENTO
[Av[[Area prin colaborare are loc atunci clid elevii lucreaz[Impreunl]n perechi, @ grupuri

mici pentru realizarea unui obiectiv comun; rezolvarea unei probleme, explorarea unei teme,
producerea [crearea unor idei [ilsolulii noi [mtr -0 situalie datl]

Condilii ce definesc specificul [AvIITii prin cooperare:

1.Interdependen(a pozitivCtu rol constructiv se poate realiza:

O prin fixarea [@ comun aobiectivelor mv{fii [interdependenia obiectivelor;

0 prin divizarea muncii Tn cadrul grupului Ointerdependen(@ sarcinilor;

O prin hplirea surselor [A cadrul grupului Cinterdependen(a resurselor;

O acordarea de recompense comune [interdependen(a recompensel or.

2. Interacliunea direct[falllln falllllntre el evi:

O prin comportamentul manifestat [A rezolvarea sarcinilor de [v(&re elevii pot s[-lilexprime
interdependen(a pozitiv[]

3. RiSpundereaindividual [afiec ui membru a grupului:

O elevii coopereaz[Jacordindu -[iJ gjutor [1 sprijin [l asumiidu -0l riSpunderea pentru ceea ce
fac.

4. Abilitatea elevilor pentru lucru eficient I grup [Irelalibnareainterpersonal [

O conducerea activitlil;

O luarea deciziilor;

O [Acrederea reciprocl;]

O comunicarea deschislil cinstit[;]
O solulibnarea conflictelor.

5. Andliza [l evaluarea eficienl@ activitlii [@ grup [ stabilirea de miSuri pentru [Mhbun(lliiea

muncii in grup:
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O se dezvoltCataldamentul fallide grup, grija fallld e cell&lt indiferent de nivelul intelectual,
clas[social [lapartenen(lletnic[sau religioask]

O elevii trebuie gutall sClconfientizeze faptul clleste n avantgul fiecluia dintre e dacl]
ceilallcolegi Mvalllbine filconstituie un dezavantag daclCtel lallilnu [Mvalllsuficient;

O [Av[[&rea prin cooperare contribuie la dezvoltarea abilitlii elevilor de a [nlélege perspectiva
celuilalt din punct de vedere cognitiv [il pe plan emolibnal de a-[il manifesta ataldmentul, grija falll
de semeni, comportamentul de gjutorare a celorlal[if formarea de atitudini pozitive fallte [Av(&re,
fallllde obiectele de [AvIImmt [ fallllde [Goall;] relalii constructive orientate spre rezolvarea

sarcinilor.

CARACTERISTICI ALE NVIIRIT PRIN COOPERARE
Un proces de cooperare conduce la atitudini de Mcredere de prietenie [l [ntrgjutorare, la

dorinla de a rlSpunde la solicitlrile [l nevoile celorlal il [0 vederea rezolvri prin eforturi comune a
unor sarcini.

Cooperarea determinl] crelferea sensibilitlii falllde asemmlrile [Mtre  membrii grupului 0O
diminuarea pilla anulare a diferen(élor.

M. Deutsch (1990) arat[clIdrice proces de cooperare se caracterizeazl prin:

O comunicarea deschisIilsincer[a unor informalil relevante [tre participanl(i

O accent pe evidenlierea aseminlrilor [Iminimalizarea diferenlél or dintre membrii grupului;

O atitudinea pozitivafiecliui membru a grupului, unul falllde cel Talt,

O focalizarea pe sarcinlIB

Cooperarea conduce la considerarea intereselor aflate in eventual conflict, drept o problemCtomun(]
ce trebuie s[Tie rezolvat[prin eforturi comune, prin colaborare [ilcooperare.

[Av{[Area prin cooperare presupune schimblr esenlile M modul de concepere [ readizare a
AV Ifi:

O transformarea claselor de elevi intr-o comunitate de invlBre [M care competilia
individualizat[este mlocuit[tu cooperarea bazat[pe folosirea controversel constructive;

O doblndirea de clite institutori a unor abilit[Il [l competenle specifice.

MNVIAREA N GRUPURI MICI
Munca in grup presupune cooperare [l activitate comunl[i rezolvarea unor sarcini de

instruire.
Cercetlrile de psihopedagogie [l sociologia educaliei au evidenliet productivitatea ma mare a
elevilor ce lucreazJn grup [ M acelalll timp au contribuit la constituirea unel metodologii de
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munclIn echipl] Fia desconsidera individualitatea elevului, metoda val orificCavantajele muncii
[dolare [extraldolare [ grup, asigurid condilii ca efortul comun sCfie bine organizat [ilsuslinut.
Munca M grup vizeaz[dcu deosebire aspectul social a [Av[Ifii, dezvoltarea comportamentului
socia a elevului; o modalitate de hbinare a [Av(Ifii individuale cu cea de grup [l [0 acelaliltimp,
0 miSurlde atenuare aunei individualizlri exagerate.

Utilizarea metodel impune cunoalferea modului [ care pot fi alclilite grupele, a miimii [
stabilitlll acestora aconducerii evalulrii [iJaprecierii lor.

Mlrimea grupului este important(] [0 realizarea [Mv(fii. Aceasta depinde de natura i
complexitatea sarcinii. Cu cét sarcina poate genera un flux deidei, cu atét grupul poate fi mai mare.
Cu clilcrelte mirimea grupului cu atlfldescrelfe numlrul celor care participllDaclgrupul este mai
mic atunci diversitatea de idei [Jopinii este limitatllDe aceea, mlrimea grupului sCfie adecvat1n
funclik de sarcina propusl]favorizind astfel [nv[[&rea eficientl]Pentru Mceput este recomandabil s
se lucreze [ perechi, treptat slse treacllla structuri mai complexe. Practica instruirii relevcl]
eficienIimai mare au grupurile de lucru constituite din 4 -6 membrii Tn funclie de virsta [ nivelul
elevilor, de speciditate.

Grupurile eterogene sunt de preferat celor omogene.

Elevii mai dlabi sau cu anumite dificult(il de [Avi&re, au de cliigat dintr -0 activitate la care
participUafuri de elevi buni; pe de atlpar te elevii buni [M@vallll e atunci cid sunt pulll b
situalih de a-1 gjuta pe colegii lor mai dlabi, de a-1 antrenain rezolvarea unor sarcini.

Tntr-un grup copiii au posibilitatea sCIivel@ unii de la alfii [ este mai uldr pentru cei cu abilitllde
nivel sclZut, sCprogreseze, deoarece responsabilitatea fiecltui eev, fallde propria mvIare [l fall
de grup crelte foarte mult pentru cll

i elevul reprezintCun sfert dintr -un grup de patru;

O elevul nu trebuie sCaltepte ca al(il 25 posibili participanils (3 spunplrerea [Mainte ca el s
poat[fi implicat [0 activitate;

0 grupurile oferlJo @nsCmult ma micUelevilor s{stea pasivi [IJ spriveascliceea ce se
[Atimpl [n clasl]

Este important sCIconffientizih, clla anggja [0 activitatea de [AviAre bazat [Ipe cooperare,
presupune ca elevii sCaibCanumite abilitlilsociale:

O de alucra [hpreunt]

0 de a-[l IhptDopiniile;

O de aacceptaideile celorlalli

O de ainfluen(d, prin convingere adoptarea unor decizii.

Activitatea [ grup se desfIDar[dupl] un plan:
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analizatemei [asarcinilor de lucry;

[mplrirea sarcinilor pe membrii grupului,
documentarea asupratemel prin cercetarea resurselor;
emiterea unor teze asupra rezultatelor probabile;
efectuareainvestigaliel propriu-zise;

notarea rezultatelor oblihute [interpretarealor;

Tntocmirea referatului fina;

O 0Oo0oo0oooogo O

judecata, evaluarea [ilaprecierearezultatelor.

Sarcinile de nv&re trebuie s[Tie astfel formulate clilsCanga eze giidirea de nivel conceptual 0
opozilie cu memorizarea unor fapte sau [Mvi&rea unel proceduri, sCpermitCJmal mult decld un
singur rlSpuns, sau mai multe clil de a g[S solulib, [Acurgid elevii sCaiblcontribull diferite.
Natura [il diversitatea sarcinilor de v(l&re menlh interesul [il motiveaz[elevii pentr u a participa
activ la solulibnarea lor. Elevii trebuie sCinleleaglval oarea [il semnificalia cunoliniélor propuse
spre Mvllare, sllse angajeze [ [Asulifea lor, slparticipe activ la rezolvarea lor. [AvI&rea prin
cooperare este eficientUatunci clid ob iectivele el sunt discutate (il [Aegociate[1n cadrul grupului,
modalitlile de lucru sunt acceptate [il puse M practicCliar produsele activitlii grupului sunt
apreciate.

Institutorul are numeroase responsabilitil atunci clid se desflibar[Bctivitlile pe  grupe. El devine
coparticipant la activitllile de organizare [irealizare a Mv(Ifii plStrindu  -[Mrolul de conduclior a
acestora. Uneori e adoptl]lo pozilie neutr(]determiniidu -i pe copii s3] asume [nAtreaga
responsabilitate pentru ceea ce fac il spun, dar numai duplice acelfia s -au deprins sllucreze [n
grup. O problemUreprezintOritmul diferit de lucru a grupelor. Chiar dacClelevilor |i se acordl]
anumite limite de timp, inevitabil anumite grupuri vor termina mai repede. Se verificlldacCgrupul
[-a Mdeplinit sarcina atribuit[1i] dacCeste preg(iit pentru secven(a urmibare din leclie, duplkte a
raportat clasel ce s-alucrat. Pot primi materiale noi pe care sCle consulte; pot observa un at grup,
flrCa deranja.

Munca in grup este cel mai bun mod de a utiliza eficient timpul aocat instruirii, de a stimula
participarea [llimplicarea [n activitate a fieclrui elev, de avalorificatalentul [ilcapacit(lile fieclruia.
Cliigul elevului este dublu, € rezolvldmai uldr anumite sarcini [ doblidelfe anumite  abilit(l
sociale care-i vor fi utile [ activitatea profesional (Il social Culterioarl] Ei [Mvalllimai mult il mal
bine clAd constatlicCcunolinléle asimilate au o utilitate. [nvI&rea pornelie de la experienla de
viallla elevului [I presupune construire a [l atribuirea unor sensuri [l semnificalll personae
cunoffini@or Msulite. Acest fapt determinCrestructurlfi ale schemelor mintale, dezvoltarea [il

progresul individual.
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Evaluarea cu gjutorul unor tehnici [ilinstrumente - dosare ce conlih produsele activitlli elevului,
portofolii [1 doblAdelfe un caracter formativ evidenliind progresul [@ plan cognitiv, personal [
social a elevilor.

Dobindirea de clite elevi a unor abilitlilde a muncii [ grup, prin colaborare, este esenlidl (pentru
vialalor de adul il

Competilih este consideratlica fiind cheia succesului [@ muncl] totulll redlitatea este cllsuccesul
individual precum lilcel colectiv depinde de cooperarea eficientTilde munca [ echipl]

Este important ca forma competitivk[Tie aternatCcu cea coop erativl,lde gutor, care sCexerseze
laelevi simll de riSpundere nu numai pentru munca proprie ci [i pentru cea a colegilor din grupul
de muncl]

Avantgjele fac din munca in grup o modalitate de instruire cu rezultate foarte bune cand este
folositOOTmbinatCcu celelate metode de care institutorul [elevii dispun.

Pentru a promova [l practica [Mv(@rea prin cooperare, ingtitutorii trebuie sCldobmdeasclInoi
abilitreferitoare la

O metodel e de predare a deprinderilor de cooperare la elevi;

O modul cum sCimonitorizeze lilsCintervin[In activitatea elevilor [ grup, pentru a [hbunfli
abilitllile de cooperare;

O modul de alcluire a grupurilor de elevi [U de stabilire a obiectivelor mv(Iii, astfel [Mcll
grupurile sCpoat[ucra bine [hpreun(]

O promovarea interdependenléi pozitive,

O crearea unor controverse constructive care presupun cooperarea el evilor n cadrul grupului;
0 modalitlll de integrare a [MvIIfi prin cooperare cu activitllile de [Mv(&re bazate pe
competilie interindividual L]

Din punct de vedere pedagogic este important sClechilibrih instruirea frontal ] individual (I [0

grupuri mici deoarece fiecare dintre acestea prezintCatflavantaje clilillimite.

STADII ALE INVIRII PRIN COOPERARE
Orientarea [ constI[n ceea ce face institutorul pentru ca elevii sClse cunoascl] sClse

familiarizeze unii cu allii, sCaib[ncredere unii [ allii, sCdiscute principalele alfeptlri pe care le
au.

Stabilirea normelor O reprezintClo problema responsabilitii de grup, a capacitlii de
reaclie la cellallil acooper(ri, alulri unor decizii prin consens, arezolvlrii de probleme.
Rezolvarea conflictelor [lcare apar [l fac parte din viaa noastrl]1Elevii petrec mult timp urmirind

modul [ care ceilal il [exercitCputerea asupralor. Ei te steaz[limitele.
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Productivitatea (apare identitatea grupului. Coeziunea grupului este puterniclJApar [l conflicte dar
elevii sunt conlfienlilde proces [ilpot deplilsitualiile conflictuale.

Destriharea [elevii se mut[de la o grupla alta, ceea ce duce ladisconfort pentru unii, pentru cll
trebuie s se reacomodeze cu coechipierii lor. Parteneriatul cu allil colegi poate [As[bferi [@nse noi

de [hplrtlire a unor experienie eficiente de [AvIAre.

GRUPAREA ELEVILOR [N FUNCIE DE ATITUDINEA / POZIIA FAID EO
PROBLEMU

Este o tehnicllde v(&re prin colaborare bazat[pe disculll / dezbateri referitoare la un
subiect controversat
Arecascop:
O generarea unel dezbateri [ilfolosirea proceselor de grup pentru a produce idei [@ urma unor
disculi contradictorii
O [Acurgjarea elevilor de a adopta pozilii personae, bazate pe argumente satisf(dlibare, falllde
anumite teme / probleme a clior solulibnare presupune exprimarea unor opliuni, efectuarea unor
alegeri bazate pe evalulri proprii.
Tehnica presupune parcurgerea urmlibarel or etape:
1 Prezentarea unel teme / probleme care suscitlJdisculii, controverse [i] exprimarea unor
opliuni privind solulia acesteia. Rezolvarea acestei teme nu presupune avansarea unei singure
solulil, ci amai multora (cel pulih doul), al egerea uneia sau a alteia dintre acestea fiind o problem[]
de opliline personal [
2. Elevilor li se cere si&crie/ sCproducllimtr -un timp determinat (3-4 minute) clfima multe [i
mai convinglfbare argumente [ favoarea oplilinii realizate [il argumentate [ potriva aternativelor
respinse. [n astfel de situalii elevul poate fi pro, contra sau indiferent / indecis.
3. Grupareaelevilor [0 funclie de pozilia adoptat[:]
cel care sunt pro se grupeazllntr -un colal sllii de clasl] cel care sunt contra (unei pozillii) se
grupeaz(1n alt col (Al slii de clasLlAstfel se poate vedea prin gruparea spalidl [istribulia plrerilor
/ opiniilor elevilor referitoare la o problemCcontroversatl] care suscitCimai multe solulii. Aceasta
reprezintJo exprimare publicCla gdiri i fiecltui elev care obligfla formularea unui punct de
vedere cliimai clar [mai bine fundamentat.
4, Prezentarea, de clite grup ( cel care sunt pro sau cel care sunt [mpotriv[)l a argumentelor
proprii care suslih pozilia / atitudinea adoptat[.] Acest lucr u se realizeaz[lde clife un purtor de

cuvnit, desemnat de membirii fieclrui grup
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O este posibil ca unii elevi, ma ales din categoria indecililor, sCladere la 0 pozilie sau alta [

funclik de natura argumentelor [ilde for(a de convingere a reprezentan(ilo r acestor grupuri.

O purtfiorii de cuvint trebuie s[fie cliimal convingliori [0 pledoariile lor pentruanu -0lpierde
aderenlii lpentru ai face pe allii sCse allfure grupului A cauzll

5. Fiecare grup trebuie s(3si prezinte clflmai complet [l sistemati ¢ argumentele care le suslin
pozilih adoptat[Fduplte s-a guns la stabilirea unel pozili-atitudini.

6. Exprimarea [0 scris a propriilor pozilil [ila argumentelor ce o suslin(eventual demonstrarea
contraargumentel or)

O este 0 activitate de refleclie [ilex primare responsabil Ca unor idei, credinie, convingeri.

A-i [AvlA pe elevi sCpAdeasclritic, constructiv [ldeschis, [AseamnA  -i determina s[3[ilschimbe
pozilih/ atitudinea atunci clid sunt nevoiilsCo facl]

Glndirea criticCautenticChu presupune d ogmatism, conservatorism [linflexibilitate ci, dimpotrivL]
spirit deschis, novator , flexibilitate M schimbarea poziliei daclleste suslihutClde argumente

conving(ibare.

[Av({[Area prin cooperare conduce la oblinerea unor rezultate mai bune (U de duratl] aviid [ alte

consecinle asupra formlrii personalit(lii elevilor. Dintre acestea esenlisle sunt:

1. dezvoltarea glndirii critice, constructive, creative [ila metacogniliilor eevilor;
2. facilitatea transferului (de lagrup laindivid); ceea ce elevii invallllastZi, [0 grup, miihe vor
putea s fac[singuri;

3. atitudini pozitive falllde subiectul / tema studiat(l)} elevii se simt mai atadl falllde
problema laaclriei solulibnare au contribuit efectiv, [mpreuntu ceilalli
4, alocarea unui timp mai mare Mv(fii efective; [Mv&rea este [@dus[1n claslilrealizat[1n
grup, [0 echipl]
5. superioritatea rezultatelor oblihute; cooper(nid [il colabornd, [ cadrul grupului de [Av&re,
elevii genereaz[mai multe idei [Isolulil declilar face -o lucrand individual; beneficiul fieclruia este
mult mai mare.

Cerghit afirm(]
[Pedagogia modernChu caut[sCimpunChici un fel de relétar rigid, dimpotriv,lconsidert]
fixitatea metodel or, conservatorismul educatorilor, rutina excesiviJindiferen(a etc. aduc mari
prejudicii efortului actual de ridicare a [AvImnAtului pe noi tre pte; eanu se opunein nici un fel
iniliktivel [Moriginalitlii individuale sau colective de reglidire lilreconsiderare [ spirit creator a
oriclror aspecte care privesc perfeclibnarea [ilmodernizarea metodologiei mvIIhnhtului de toate
gradele. Tn fond crealih, [0 materie de metodologie, [MseamnCb necontenitCtlitare, refnoire [i

[Mbun(iire a condiliilor de munclIn instituliile [dolare .[1Cerghit 1997
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Revenind la [dv([&rea prin cooperare expunem clieva dintre elementele de baz[Ale acesteia

care se constituie [ cerin(@ ce trebuie [Adeplinite:

1. Stabilirea grupurilor
Organizarea se face pe grupe eterogene, acliuite din maxim 5 membri, astfel [Acilelevii s

se amestece. Nu trebuie slli se permitCelevilor sCalcliuiascllgrupe bazate pe prietenie sau
afinit[l Prin selectarealor I grupuri firCaA se [ihe cont de abilit(lilacademice, de origine etnicl[sau
sex, elevii tind sCldevinCdmai toleran(il la diferite puncte de vedere, sllanalizeze glhdurile [l

sentimentele celorlal il [ sCtaute mai mult sprijin .
2. Stabilirea obiectivelor [la sarcinilor delucru

Planificarea [ncepe prin descrierea exact[Ja ceea ce se alfeaptlica elevii sClnvele [il s(fie
capabili s[Taclpe cont propriu lildincolo de sflfitul sarcinii de lucru.

Profesorul trebuie sCdescrie [t r-un limbg foarte clar cunoliiniéle specifice il abilitlile pe
care elevii le doblndesc, pentru ca apoi sCle demostreze pe cont propriu. Elevii trebuie sCperceapl]
aceste obiective cafiind ale lor [ sCInleleaglc[toat[lumea din grup urmeaz[s[st[p  Measclun
set comun de informalil sau competenie. Se descrie precis, [ termeni clari, ceea ce trebuie elevii SO

facll[d ce ordine, cu ce materide.
3. Interdependeni(a poztivl]

Sarcinile de [Av[&re sunt structurate de profesor astfel [Acil elevii sCIn [eleaglclireulésc
sau eldeaz[ TmpreunlJiar accesul lor la recompense se face [mpreun] [dupltum afirmIi motto -
ul strategiei - Ne scufundim sau ot fhpreun(

Profesorii pot structura aceast[interdependen(Ipozitivstabilind scopuri comune - Thvalll
[lvezi sCInvelé tolilcel din grupl] - recompense comune - dacltolilmembrii grupului realizeaz[un
anumit lucru, fiecare va primi o bonificalie, resurse comune - o coal [de hirtie pentru [mtregul grup
sau fiecare membru delihe o parte din informalii), roluri distribuite - cel care rezuml]cel care [l

[Acurajeaz[ pe ceilalli] cei care formuleazlt[Spunsul etc.
4. | nteracliunea direct[]face to facel

Elevii sunt pozilibnalll astfel [Acl sCaiblontact vizual direct cu fiecare membru al echipei
pentru a putea comunica, slke gjute unii pe ali sCInvelé, mcurgdu -se Ol hpltlihdu -[ideile.
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Ei explic[teea ce [fiu celorlalli] discutl,lse Mvalllu nii pe allii. Profesorul aranjeaz[grupurile [0 al@
fel clilelevii sCsteaunii IInglalfi lsLdiscute fiecare aspect a temei pe care 0 au de rezolvat.

5. RiSpunderea individual []

Motivele pentru care profesorul aplicvil&rea prin cooperare elevilo r in grupuri este
pentru ca toll sCpoatCiatinge nivelul cel mai mare de succes declil dacllar face acest lucru @ mod
individual, studiind singur. Prin urmare, fiecare trebuie sCaibl[Tesponsabilitate individual Cpentru a

realiza propria sa cot[tle munclLli a [nv[IA ceeace afost vizat.
6. Comportamente de interacliline social LIl atitudini poztive

Doar pentru clelevii sunt plasalll pe grupe [l se alfeaptutilizarea de abilitllll sociale de
grup, nu Mseamnlkllei vor utiliza automat aceste abilitil SC1 ucreze mpreunca un grup, sCise
angajeze [0 interaclilini presupune abilit[ilde conducere, de construire a [Mcrederii prin gestionarea
conflictelor, aducerea unor critici care slIfie constructive, sCise facllicurajlri, compromisuri [il
negocieri. Elevii trebuie [AvIAL aceste deprinderi la fel cum sunt [AvIAL orice altceva. [A acest
sens profesorul poate indica comportamentele sociale interaclibnale alteptate [il satribuie unor

elevi speciai roluri specifice pentru a garanta claceliia lucreaz tonl ient la aceste comportamente.
7. Rolurile elevilor

interiorul fiecliui grup, rolurile pe care le joaclelevii pot fi orientate spre sarcina de
lucru sau spre menliherea grupului sau spre ambele. Pentru clelevii trebuie slse deprindCcu
ambele categorii, uneori profesorul poate distribui roluri specifice. Li se atrage atenlia asupra
rolurilor izolate pentru a-i face conffienlil de necesitatea fieclrui rol. [AsCElevii trebuie sCischimbe
rolurile la fiecare activitate pentru clscopul este sCle poatdnd eplini pe toate simultan. Aceste

roluri sunt:
Verificatorul OverificCdac[toat[1umea [Alelege ce se lucreazl;]
Cititorul Ocitelfe materialele scrise pentru grup;

Iscoada [0 cautl]informaliile necesare la ate grupuri sau, ocaziona, la profesor;

Cronometrul Oare grijta grupul sCse concentreze in timpul stabilit;
Ascultliorul activ Orepet[Bau reformuleazte au spus allii;

I nterogator ul Cextrage idel de latolilmembri grupului;
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Rezumatorul [ trage concuziile @ urma disculiilor [ a@ fel [mhcl s aibl]sens,

Tncurajatorul Ofelicitl]ajutl]Mcurajeazfiecare membru a grupului;
Responsabilul cu materialele distribuie [ladunCmaterialel e necesare.

8. Grupul de refleclie asupra comportamentel or

Grupurile au nevoie de anumite momente duplice activitllile au fost [Acheiate pentru a
reflecta [d mod sistematic asupra modului [ care au lucrat [mpreunCta o echipll

cadrul acestor disculli se urmlrelfe a se evidenlia clil de bine au atin s obiectivele de
grup, modul n care s-au gutat reciproc pentru a mlélege ae conlinuturi sau resurse, modul [ care
au folosit comportamente [l atitudini pozitive pentru a permite fiecloui individ (1 [Atregului grup s
aibOsucces, ceea ce au nevoie sl faclln viitor pentru ca grupurile lor sCJaiblOmai mult succes.
Profesorul creeaz[dcondiliile necesare acestei proceslri prin sarcini ca: enumerarea a cel pulih trei
aclilini ale membrilor care au condus la succesul grupului sau evidenlierea a cel pulih o aclilne care
ar putea spori succesul grupului mihe. Profesorul monitorizeazl] [@ permanen]] mv&rea
grupurilor [IJle difeedback, lor [lntregii clase, despre cum lucreazl]

Aceast[strategie de lucru a apliut [ a fost folosittin S.U.A. [l Europade Vest clde
acum 35 de ani, devenind deosebit de popular[In perioada urmlibare a anilor [80 [ila cunoscut de
atunci o evolulie permanentl]n [[vIIMIul romidesc aceasta a constituit o abordare relativ noul]
ea fiind aplicatlla clasCldestul de rar, de [l reprezintluna din temele abordate frecvent de clife
teoreticienii [Mpracticienii educalili.

Ne dorim a crea un punct de plecare pentru schimbarea practicilor educalibnale. Competilia
(J[Eu [hot [tu te scufunzi sau eu miscufund [tu Mol O Wlindividualismul O [Fiecare pe cont
propriuC]Jpromovate [0 [Golile din RomMmia pot fi echilibrate de practici educalibnale democratice

[ilcooperative, care sLEtimuleze participarea elevilor ilameliorarea rezultatel or [dolare.

MulTi profesori [Mbrllileéaz[] opinia cClnumai relaliile competitive genereaz[lo motivalike
adecvat[pentru [Av(&re sau apeleaz[humai la acestea din rutin[au din teama de a experimenta [il
altceva. Nu trebuie sCicldem [0 a stfel de capcane care nu fac declil sllne limiteze, ci trebuie s [
[AdrZnim [A a aborda cu [Acredere (i ceea ce este nou, realizind [Msl]o seleclie riguroas] 0

concordanItu nevoile fiecldel clase.
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METODE Il TEHNICI CARE PROMOVEAZLINVIAREA PRIN
COOPERARE

Metodele interactive centrate pe elev sau metodele glidirii critice reprezintflo etapl]
superioardde [Mviare, elevii doblndind informaliile noi prin cooperare, cu gutorul disculiilor [i
dezbaterilor, prin studiu individual, prin rezolvarea de probleme, prin realizarea unor produse
concrete ale activitllli, altfel spus, [hAvalllflaind teva concret. [0 aceste situalil de [Av[I&re, eevul
percepe problema de rezolvat ca fiind personal Usau apariihidd grupului cu care € se identificl]
caitatea [M@vlIfi fiind determinatl] de gradul de implicare afectivila ¢ elor care mvalll
responsabilitatea acestora [M@ privin@ rolurilor asumate M@ cadrul grupului, buna colaborare cu

ceila@membri ai grupului [0 privin[@alegerii soluliilor optime pentru atingerea scopul ui.

Metodele active sunt cronofage, atét ca proces, clillilcarealizare a produsului, dar achiziliile
elevilor meritCEfortul. Vom face o prezentare a clibrva din multele metode centrate pe elev, o parte
din acestea fiind folosite [l [A cadrul lechilor realizate [ timpul studiului.

M etoda [dior chineluiJ
Este o metodgraficlcare stimuleaz[gmdirea criticlll creativitatea elevilor. Elevii sunt pull

0 situalia de a crea o structurgraficl] utilizind informaliile/cunoliniéle acumulate la o leclig/
unitate de v(&re ori sCHungsdescopere noi info rmalii dupllectura unui text. Metoda poate fi
folositn activitllile de mv(&re sau de fixare a cunoliinéor sau la evaluarea sumativlla unei
unit(l de [Av&re. AceastCimetodlam aplicat -o [A cadrul unei leclii de evaluare. [0 cadrul acestel

X

metode se por diferenlia clieva etape:

Elevii sunt informalll cOvor utiliza metoda care

se va concretiza ntr-un produs final [0 un

4 Hf{

[diorchinel] individual sau [ echipl]
Schimbul de idel - cadrul fieclrei grupe . ,
formatd din 4-5 eevi se discutd 0 se - L

completeaz] ciorchinii individuali, apoi se |} "'{*.1".
realizeaz[un produs al grupel, un ,,afilllpe o

coal Cnare. li\ '-.}}.:i;{_i 7 N
[} L1y = o
Produsele finde se afiléaz[1lll se face [urul i i 154
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gaeriell Fiecare grupUanalizeaz[Jprodusele celorlalte grupe, se fac observalii, se pun [mtreblr.
Raportarea [J raportorul fiecldel grupe prezintllprodusul [ riSpunde [ntreblrlor. Produsele
individuale pot rihide la Portofoliul elevului.

Metoda fiind folosit[1a evaluarea sumativLl,] notarea se poate face pe echiplsau individual,
dupCcriterii de notare de dinainte stabilite [l cunoscute de elevi. Evaluarea presupune analiza,
corectarea [il luarea deciziei/ notarea. Se dezvolt[lla elevi: capacitllile cognitive (identificarea,
examinarea, definirea, interpretarea, corelarea, clasificarea, formularea, construirea), capacitlil de
evaluare llautoeval uare, abilit[ilde munclIn echipl]

[CiorchineleJM putem integra [l [ momentul de fixare a cunofiinl@or dintr -0 leclie

tradi(ibnal Cpentru ailustra grafic ceea ce s-a predat anterior.

,, Sl ezlegih misterul [
Este o metodElaborat[pentru a dezvolta glndirea criticlTil creativCa elevilor, [A cadrul clieia

sunt urmlrite etapele:

Elevii trebuie s[organizeze [mtr -o structurCgraficCinformaliile scrise pe mai multe jetoane, cu
scopul de a descoperi cunolfinle/ informalll sau pentru a descoperi De ce?.
Elevii sunt organizalil (0 grupe de 4-5 elevi, grupe eterogene. Se stabilesc prin negociere rolurile
elevilor, regulile, timpul de lucru, modul de prezentare a produselor finale.
Fiecare grupCprimelie un plic cu jetoane pe care le analizeaz[pentru a descoperi legliurile dintre
procesel e/ evenimentele care duc la solulibnarea problemel.
Elevii vor realiza o structurfgraficClipind jetoanele pe o foaie mare [il vor trasa leglfurile cu o
culoare (pentru fiecare gruplL
Produsele finale vor fi expuse pe tabl [au pe perelil clasei.
Grupele ,, vizioneaz[llIprodusele. [ilnoteaz[Intre blrile [Icomentariile (turul galerie).
Raportorul fieclel grupe [l prezintCprodusul. Elevii din celelate grupe pun [mtreblr, fac judecl]
de valoare. Fiecare gruplIlilreexamineaz[propriile produse [@ comparalike cu celelate.
Utilizand diferite tehnici de conversalik, profesorul fixeaz[hoile cunoliinie, descoperite de elevi.

,» Tabelul conceptelor [
Este o metodgraficlfoarte utilCpentru a compara mai multe procese/ evenimente. Tabelul

trebuie astfel elaborat Mclil s reflecte aspectele comparabile [ sCpoat[duce uldr la concluzii. El
poate fi utilizat @ anumite momente ale lecliel, pentru activitllile de [Av[&re sau ca strategie pe
baza clfeia se construielfe leclia de [hvldre, [ totalitate, sau leclia de evaua re. , Tabelul

OoP



conceptel orlIpoate fi folosit [ muncaindividual (sau [ activitatea frontal 1 Pentru [Aceput li s -
au explicat elevilor palil ce vor fi urmalll Fiecare grupCa primit pe o foaie mare tabelul prezentat
mai jos [lli s-au indicat fragmentele de leclie [sursele care sunt citite de membirii fieclriei grupe de
elevi. Elevul clruia i s-a atribuit rolul de cititor a lecturat fragmentele indicate de profesor, dupl]
care fiecare gruplla completat coloanele tabelului. Cu gutorul elevilor, profesorul a completat
[fabelul claseilafild pe tabll] fiecare gruplprezentind riSpunsurile date. Elevii au corectat
eventualele greldi, iar [0 final, s-a fldut o comparalik [itre evenimente, avind [ vedere caracterul
[ urmlrile mi[dlrlor revolulibnare. Me toda aceasta are rolul de a-i pune pe elevi [0 situalia de a-[il
exersa capacitllile cognitive : selectarea informaliki, analiza, comparalib, sinteza, concluzionarea.
Trebuie remarcat [AsCicCtimpul neceser desfllirlrii activitlil prin aplicarea acestei me tode este
mult mai mare declil (il cazul unel abordLi tradilibnale.

Metoda [fiu/Vreau sCIiu/Am [AvIat]
Acest model de predare, elaborat de Donna M. Ogle [@ 1986 pornelie de la premisa clJ

informalilh anterioar[a elevului trebuie luatlIn consi derare atunci clid se predau noi informali.

Aplicareamodelului {iu/ Vreau sIfiu/ Am [AviIAt presupune parcurgerea atrel palil accesarea
a ceea ce [fim, determinarea a ceea ce dorim sCnv(h [ reactualizarea a aceea ce am [v[[&.
Primii doi palll se pot realiza oral, pe baz[de conversalik, iar cel de-a treilea se realizeaz[1n scris,
fie [A timp ce se lectureaz[ttextul, fie imediat ce textul a fost parcurs integral. Metoda constln

completarea unei file de lucru, prin activitlilde grup.

Tabla [ foile elevilor au fost [Mpliite [0 3 coloane, astfel :

fu Vreau s[Ifiu Am [v[Iat

La prima etaplJam [trebat elevii ce [{iu despre acest subiect. Fiecare a notat pe foaia
personal Cinformalil adevarate [ilfalse. Dupa dezbaterea lor fiecare grup a prezentat ceea ce [fie sau
crede cl1iie legat de acest subiect. Ulterior, s -a completat [ prima coloande pe tabl[][A coloana
[fiu dintabelul de mai sus se noteaz[Jclievadin riSpunsurile date de elevi.

AceastUetaplimpliclddoulnivele ale acceslrii cunoliiniéor anterioare: un brainstorming
care are rol de anticipare [i 0 activitate de categorizare. Brainstormingul se realizeaz[1n jurul unui
concept cheie, Tn cazul nostru [Mnireal] [Atrebarea general[d [Ce [filil despre...?[] se recomand(]
atunci cnd elevii delin un nivel sclZut de informall despre conceptul M cauzll Pe baza

informaliilor oblihute M urma brainstormingului se efectueazl] operalii de generaizare [l
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categorizare. Elevilor li se cere sCanalizeze ceea ce [fiu dgja. A ne gndi la ceea ce [fim ne g ut[BL]

ne [Adrepth atenlih asupra a ceea ce nu [fim.

Tn etapa a doua am cerut elevilor sCformuleze Mtreblfi despre subiectul propus. Se noteaz[]
aceste [ntreblr [ coloana din mijloc a tabelului, atffl la tabl[] cf [l pe filé [0 n coloana Vreau s[J
[fiu. Rolul acestor Mtreblri este de a orienta [ilpersonaliza actul ulterior al desf]Ur(rii leclki. Dupl
predarea conlihutului, [0 etapa Am [Av[&t s-a revenit asupra [mtreblrilor pe care le-au formulat
elevii [ etapa anterioar[ilpe care le -au trecut Tn coloana Vreau sCIiiu . Serelafiecare trebare [
se noteaz[Jr(Spunsurile aflate [@ timpul prediri noului conlihut [@ coloana a treia.  Prin aceast]
metod[Jse pot trasa noi direclii de investigalie pentru elevi, atunci clid ele ramn intreblri ]
riSpuns [ probleme neeluc idate. Daclrimin [Atreblri la care nu s -a glsSit un riSpuns, se poate
discuta cu elevii pe acea tem([AQ ora respectivl] [@ funclia de timpul de care dispune cadrul
didactic) sau rih(n ca punct de plecare pentru alte activit(Iil

Metoda [fiu/Vreau slfiu /Am Mvat[] poate fi folosittll I cadrul unei leclii de
consolidare [ sistematizare. Aplicldd acest model [0 predare -[MvAre sau [@ consolidarea il
sistematizarea cunolfini@or, se reaizeaz(lo [Mv[&re autenticllll durabilCprin asimilarea unor
cuno(finleé noi [i restructurarea activlda unor scheme la nivel mental. Se dezvoltCcapacitatea de
exprimare oral[] elevii fiind pulll 0 situalia de a reformula cu propriile cuvinte cele [Aviate.
cadrul metodel [fiu/Vreau sCIfiu/Am MvAt putem utiliza 0 brainstorming-ul ca procedeu Tn
etapa de evocare ([fiu ) [1 ciorchinele [0 etapa de refleclie.

Star bur sting sau metoda exploziei solare
Este o metodInoullde dezvoltare a creativitllii, similarCbrainstormingului, care mcepe din

centrul uprocedeazl1n felul urmiior: problema sau ideea de la care se dorelie sCse plece este notat[]
pe o foaie de hértie, Tn centrul acesteia, iar in jurul @ sunt [Alfuite ma multe [htreblr care au
leglfurCcu ea. Sunt indicate [btreblrile de forma:  Ce?, Cine?, Unde?, Cand?, De ce?. Lista de
(ntreblri inilille poate genera ate mitreblri, metoda avind drept scop obliherea a clfl mai multe
[ntreblr [ A fel ul acesta, a clilma multor conexiuni [Atre concepte. Facultativ, se poate proceda (i
la elaborarea de riSpunsuri la unele dintre [ntreblr.

M etoda cubului
cadrul lecliei de istorie, un loc important este ocupat de fixarea [il sistematizarea

unolfini@or . I acest sens, poate fi folosittmetoda cubului. AceastlImetodUpresupune utilizarea
formei geometrice omonime pe ae clrei felé sunt notalll termenii: Descrie, Compar[] Asociaz]
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Analizeaz[] Aplicl] Argumenteaz[Jpro sau contra . Clasa este [mplrlit[ln [@ se grupe eterogene,
fiecare dintre acestea av[id de solulibnat una dintre cele [@se cerinle.

Prima cerinllll [J Descrie 0 corespunde primului nivel din taxonomia lui Bloom, cel a
cunoalterii, reprezentat pe prima fallla cubului. Astfel, pentru a demonstra cunoalierea, elevilor le
va fi solicitat sCdefineascllun concept, sClenumere principalele caracteristici, evenimente politice
ale unei perioade, intr-un cuvinit, sCldescrie. Cea de a doua cerinlll [ Compard [J urmirelte
comprehensiunea care este demonstrat[prin realizarea comparaliilor. Evaluarea activit(lii poate fi
realizat[latunci clid se discutCultima falllla cubului  [JArgumenteazllpro sau contra [lsau poate
lua forma unel dezbateri finale clfeia sCIil corespundbbiective formulate anume pentru a verif ica

asimilarea cunoliiniélor [ilformarea competeniélor propuse.

6. ARGUMENTEAZO OK
an
RKA |

3. ASOCIAZL

m j
| m
f 4. ANALIZEAZ[ )
(0]
1. DESCRIE '

Din acest punct de vedere, cubul poate fi utilizat cu succes atlfl [ lecliile de predare -[v(I&re
([0 etapele de evocare lrefleclie), cil il n cele recapitul ative.

Fiecare sarcin[de lucru vafi prezentat[tolegilor, iar concluziile se vor desflllira sub forma
unei activitlil frontale. Avantgjele utilizlrii metodei cubului rezidln faptul cloferCposibilitatea
organiz(ri informaliilor oferite, dezvoltlrii abilitlilor de cooperare [ilrezolvare a problemelor, ca il
formulrii unei pozilil respo nsabile privind un subiect dat.

Metoda piramidei sau metoda bulglrielui de zlpad[]

Metoda piramidei sau metoda bulglrelui de z[padare la baz[Impletirea activit(lii individuale
cu cea desfllliratl]lA mod cooperativ, 0 cadrul grupurilor. Ea constlln [corporarea activit(ii
fiecilui membru a col ectivului intr-un demers colectiv mai amplu, menit sClduclda solulibnarea

unei sarcini sau aunel probleme date. AceastCimetodCare mai multe faze:
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- fazaintroductivC]Oprofesorul enunlIproblema

- faza lucrului individual Ofiecare elev lucreazlindividual timp de 5 minute la solulibnarea
problemei

- faza lucrului in perechi Celevii se consultCcu colegul de bancl]sunt notate toate soluliile
apliute.

- faza reuniunii Tn grupuri mai mari CJelevii se consultCasupra soluliilor [[@ grupuri aclilite
dintr-un numil egal de perechi.

- fazaraport(rii soluliilor [0 colectiv lilfaza decizional (] .

Ca [il celelalte metode care se bazeaz[pe lucrul [ perechi [il A colectiv, metoda piramidei are
avantgiele stimullrii [@vIIfi prin cooperare, ale sporirii Mcrederii @ forld ele proprii prin testarea
ideilor emise individual, mai [[tli] M grupuri mici [l apoi M colectiv. Dezavantgjele sunt de ordin
evaluativ, deoarece se poate stabili mai greu care [il clfl de msemnatlla fost contribulika fieclrui

participant.

ColMrile
Este o activitate de [Av[&re prin cooperare, a cliei scop este acela de a genera o dezbatere lil

disculii I contradictoriu. Ea poate fi folositCta un mijloc activ [IplGut de a conduce dezbaterile n
cazul problemelor controversate, situalie [ care cei participan(il la disculie pot avea puncte de
vedere diferite. Punctul de plecare poate fi constituit de lectura unui text, vizionarea unui film sau
duplenunldrea unei teme la care elevii sunt solicitalils[se glndeascl]

Elevii care suslih pozilia [@ ke duc intr-un colCAl slii de clasllcei care sprijin[pozilia Blke
duc M alt colllde clas[(sunt aranjate anterior [0 fiecare col[Jal clasel doulimese corespunzlibare
celor doullopinii). DacCexist[il elevi indecilil acelfi se pot aléza [ centrul clasei sa  u ntr-un alt
col[]

Organizalll astfel, elevii celor douligrupe, timp de 10 minute, trec M revistOargumentele [N
favoarea poziliei lor il stabilesc argumentele grupului, fiind [Mcurgalll tolil elevii sCparticipe cu
propriile argumente. I etapa urmiibare doi reprezentanlilai grupului [ purtiorii de cuvint [vor
prezenta [0 deschiderea dezbaterii argumentele, dupllcare €levii sunt invitalll sCparticipe detaliind
argumentele. @ cazul I care eevii Mtimpin[dificultlilel pot fi gutalil de profesor cu [ treblr de
tipul: [De ce nu acceptalll pozlia celelorlallil colegi?], [Cu ce anume nu suntelil de acord?[l. Nu
trebuie uitat grupul indecililor, acelfia fiind invitalll sCI-i] contureze punctul de vedere: [JAll auzt
ceva care s[v[determine slualluna din pozliile indicate?l] Elevii pot aduce [il contraargumente

afirmaliilor fldute de colegii din grupul cu atlCopinie.
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Pot aplrea situalii [ care unii dintre elevi, auzind argumentele colegilor [ilpot schimba pozilib,
drept pentru care sunt invitalilsSCse m ute [ grupul care susline aceea opinie. A finalul dezbaterii pot
fi prezentate argumentele finale ale fiecliui grup [l se poate cere, de data aceasta individual, ca
elevii s3{ prezinte [A scris pozilia aducid argumente, dorindu -se a se dezvolta in felul acesta

responsabilitatea pentru propriile opinii [ilconvingeri [ilexprimarea acestora cu propriile cuvinte.

Aplicarea acestei metode la o clas[cu circa 25 de elevi poate fi dificilCIn condiliile conturl(ri
numai a doulpozilii, comunicarea [ cadrul g rupului fiind [iJea [Agreunatprin numirul membrilor
grupului, astfel mcllnumal unii dintre elevi vor participaiar alil nu vor avea o implicare activl]

Pentru evitarea lipsel de implicare @ cadrul grupului se poate apela la o atlmetodl] cea
intitulat[1[6reioanele la mijlocl]. @ momentul [ care elevii [lexpun ideile [@ cadrul grupului tipic
de [Av(Iare prin cooperare, fiecare dintre ei [l semnaleaz[ tontribulih alézfidu -[icreionul pe masL]
ceea ce [MsemnlklE nu ma are dreptul sCvorbeasclp [Alkchd toate creioanele colegilor se vor
afla pe mijlocul mesal. Profesorul poate alege un creion [il poate [ftreba [0 ce a constat contribulia

posesorului.

Aceste sunt numai clieva dintre metodele interactive de lucru @ echipl] Fiecare dintre ele
TnregistreazJavantaje (il dezavantgje, important fiind MsCimomentul ales pentru desf(lirarea lor.
Profesorul este acela care decide [il cel care are capacitatea de a alege ceea ce [fie clJse poate
desf(ITira mtr -un anumit colectiv de elevi. Important este [As't a profesorul s(fie acela care mereu
va clita solulii la problemele instructiv [] educative ce apar. teoria [U practica didacticl]
contemporanl,] problematica instuirii interactive cunoalfe abordr [iinlifice noi, complexe,
interdisciplinare, suslihute de argumente ce suslih participarea activlll reflexivCla elevilor M
procesele mvIfi Oleva ulrii.

IDEI CREATIVE APLICABILE STRUCTURILOR DE INV[s”™ob-mofk
COOPERARE
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forme [I'stiluri de predare, de exemplu in faze instructive.

Activitatea elevilor trebuie slparcurgltrel pa it momentul individual de glAdire, ponderea
ntr-un mic grup iar apoi slrealizeze [ sCprezinte [ sala de clasl] [Atotdeauna trebuie sUavem

grijJM primul rand, de momentul gandire in mod individual.

Trebuie sdne asiguri cOtoatOlumea a primit infforma @ § §2 £ =1 == | ~§£2 K=p~° j &
[htotdeauna o sarcinCJdubl(d o sarcinCJacademiclsau produsul groupwork [l una social[l(de

comunicare sau team building).
Sarcina academiclsau procesul de groupwork este lafel de importantCta [ilcea socialll

psihologia socialCau fost redlizate cercetlri pedvla ~° £ ~= ®° 8§~ = - - ®L£ ° ~ ° ;
700 de studii au explorat elementele de baz[ale acesteia. Cercetlfori [1l profesori au creat diverse

metode observate de elevii care lucreaz[1n grupuri .

Cadrele didactice care integreazdivde ~° £ ~=®° § 1= - - ®E° ~° £=1 =2 £ 2 §
problemele pe care le intdmpina in mod normal, cu un grup de lucru ca de exemplu un elev rezolva

toate sarcinile, iarceilda § = ~d2 £®2 ~3 =° £ 322 ~2 fgafK

Atuncicid ivile ~° £ ~=®° §-~=j - - ®E£E° ~° £=£+2 £=®3 +L =] = ~@?
ced2 £° £~=+2 8§« £8=CE£=+8-£1| =+ 3 Rabdtate d derecfarg, e Marmare § = « ~ °
motivad 8 £=8-2°8-x£j L]l =-=@R£°+*®£(28 L=CE£=¥G-¢8° £=j
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elevilor, redizlr superioare, atitudini mai bunefas t = ¢ £=dj - ~2 L =d8§=0®° - s £+ - °
gandirii lanivel superiord § =¢ - G- ¢8§° £~=«3 a2 .°=;38 .d28-9£=Eg-

Printre motivele pentru care ar trebui sLfolosmvile ~° £ ~=®° 8§~ =j - - ®E° ~° £ =% £ =

dezvolt[b capacitate de colaborare [Mtre elevi, astfel Mcflace d 2 § ~ = £
delado 8§81 =3 --~d2£°£~=d8§=1-"tLoa~°£~=08§8§~
nevoiledemvid ~° £=+3 =2 =£" §¢C£-2 £X

elevii dintr-o clasCsunt M mSur(slvorbeasc&imultan [ productiv;

1
@
!
N
e~
I
I+

w
d
I
A

ceEmamueo §=+23¢C£-98=1-"~at=«~8= §-£ =jever

da aceastlstructurl]
De multe ori sarcina ce urmeazllslIfie realizat[InecesitClun amestec de metode cognitive, de
comunicaed 8§ = °£~28 £K=/"r"+22pfa| =] 2  Lo~°£~=®°§-=j- -
baza pentru aceasta este teoriainteligene £ 2 - ° = « 3 2 2 § ®2 £ = Egedintli&@=s@usp ~ ° ¢ = (
foloseascivile ~° £ ~=®° §-~=j - - ®E° ~° £=~23 1 §=] G- ¢=*8§«9§*
devii trebuies[Iives £ = - =« 3 2 g 8«E£=CE£=8-0-°«~0 8 Samduncrddnd ° £ + | -
il stresat.

Mvd ~° £~=®°8§-=j--®E°~°E£=£+2£=C£08-82L=20C¢C£L£=4¢
problemele pe care le Mtimpink] profesorii, M depl] ifea obstacolelor pe care nu au fost ™ mSurl]
slle elimine pACacum.

w

Cénd%TnVaaLzSﬂ3§:a3|°3:—l- :—|3:((~§:~’£((:°32§_|~:a~:

prinpracticilcerine £2 £=-3 =" - °=08§=] 22 -2 ¢£~3 a~=+~28§+not|32f
Deci, aici sunt doulmici gjutoare :

A9 8- £=-«8§-2£>

b) MpmtOdefe-2 § =¥ G- ¢ 3 ° §2 £ >

Tn mod normal, pentru o activitate mai eficientd ([ controlabil Gl ar trebui s punem trei sau patru

elevi ntr-un grup.

Grup de constructii : 5 Finger

Introducere (pentruoleco 8 £ =¢C£=~32 - |3 - ~d2 £° £F
Timp: 4 minute

P M



Materiale necesare: o0 hartie A4, lipici, o fotografie (dacCaves 8§ F
RSpunded § =2 ~=0 8§ £ ~°£=1-2°£ ~°£=]=¢
Scrie numai cuvinte - cheie;

Realizeaz[desenul miihii

Degetul mare: Cetip demuzicai® 8§ = ®2 ~ | £ =\

Degetul ar(ilior: Dacla putealua masacu cineva

(viu sau mort), cine ar fi?

Degetul mijlociu: Numelie un eveniment important [n

viala ta pana acum.

Degetul indlar: Deceas § = ~2 £ + = labcest®urs? 2 § | §
Degetul mic: Ceviplacesimica @ § =+ ~3 =+t = £ 9 §

Spune-i numeletl, apoi schimbasa 8 =¢ £+ £ -£2 £= R=\CE£¥E£2 £
Profesorul formeaz[d noi perechi, fiecare pereche
clutind o altCpereche. Spune 8 &3 Wruri pe care le-a@ 8
scris [A desen, iar partenerul tlu te poate gjuta. Ai doar

K

aproximativ un minut pentru a vorbi.

Fiecare dintre voi se allfur[ altei perechi fldnd astfel
schimb deinforma® & § K

Cand se utilizeaz[1 cinci -degete”?

Elevii Ifolosesc ca o bucat[de hittiecunoti @ £ | = ¢ £ = A% nte@®ct Cuvinte, fntreblr, un

raport (care, in cazul in care, atunci cand, ce, dece.), secvenea ~= ¢ £==*j ° §+| = - = § -
matematice.

NUMBERED HEADS

Privie §=2 - j328=8 2¢CE£=t£=~08} =®°-0f£+-°38K=mE£°x- ~
este numlrul 1, iar celelate numerele vor continua [0 sensul acelor de ceasornic. Pentru a verifica
dacOOmembrii (Il amintesc numerele se solicitCnumerelor 3 s sOridice ma. Profesorul va
mue 3 « §=®£-2°3=-°8]£=8«®28§j~°£=~=£2£  §2.-°K
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Elevii fieclfei echipetrebuiesno £2 £ ~¥tL = j L =-°8] 8-£=¢8§-=¥°3®

prezinte proiectul, discus 8§ ~ 1 = ~-~2 § | ~ = ¥e(iut "RBéads asBpatallaedhiper tdle~ 0 § = £
Teambuilding: "Ce avem in comun?"
Nr 2 iaofoaiede hartie (A 4) Wse pliaz[H de doulori, astfel Mcivea 8§ =~ £~=Q=®L ° 8 8§ =£

Nr 3 scriecifrele 1, 2, 3[4 [0 fiecare parte.

Nr. 1 incepe, nr 4 scrie cuvinte-cheie Exemplu: El / ea Mtreabl "[mhi place sCmerg I cinema [

vizionarea filmelor. [l tu? "Toatllumea, care nu [ place acest divertisment de asemenea, dllun

semn. Nu exist[# capete de acuzare, de exemplu 2, llscrie "merge la cinematograf” [0 part ea 2.

Nr 2 continul1" i place ... .. (gndi o-g teviplacesface 8 § | =+ L =~8 L =+~3 =+t =0 §

vacca@ £l =2 £ 23 °~] =«3 §j~l =x2®-°2] =®°8§£2£-8]| =) ~2§2
Membrii grupului vor completa [hpreunCpartea 4 unde sunt scrise idei despre ceea ce

tuturor le place slfacl,lsCaiblsau s(Tie, iar grupul urmeaz[ s treeze un nume pe baza acestora.

Gandie-8daunbanner d § =3 - =+2 £~¥=~C¢C£j ~2=¥°3 @333 §=RE=j ~"°

incompetio 8 £ =j 3 = £ 82 ~ 2 oe8teifportant nSoglulSiriaredescidd 8 K£ | § = - 3

Profesorul solicitCdistribuirea rolurilor: numirul 1 scrie, numerele 2 [ 3 analizeazlliar numltul 4

gjutl ncuragjeazgrupul. Materialele vor fi prezentate clasal [i de aceea profesorul trebuie sise

asigure cOfiecare membru a grupului ar @ cum sCprezinte numele [l steagul. Prin metoda votul ui

democratic fiecare grup 1l alege o pereche, o echiplare s[prezinte, iar profesorul expliclCiverbal

(A cazul unor neclaritt® § K

Persoana aleas[lva explica M scurt ti mp numele ales si banner-ul celorlale 8 = ®~° 2 8§ § ®~ =19 &

Duplaceea amplasa® 8 = * 2 § jul©pe o parte—aftdbelului pentru ca profesorul d § = | £ 8§28 ~ 2

participane § =t L =2 £=®- ~2 L =" £¢ £ ~K

PLACEMAT
Sarcinaacademic[t Nota®d 8§ = £2 £« £ -2 £=£ B E§ESGI+ERL£ERFAEZTELERLF
bine.
Sarcinasociallt Vrugin sdiscuta @ § =T - =2 §-8d2 £=28 ~=«~+~=@®£-2°3 =-
centimetri.
Activitate individual ({3 minute): 1a un minut sCke giideasc] [Mapoi individual scrie [ josideile [
gandurile despre acest subiect in partea tadin placemat.
Activitate de grup (10 minute):
aintoarced § =®2 ~j £« ~2 ] =~+20f£28 =] 2] G2=2-~2} =238 «f£~=@- -

sau de aciti cu vocetare (cred c[tle aavea un sof t
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b) Discutad 8 W= | £E=¥G-¢3°8=d8=8C¢C£8=~"£88=1-=j-«3a\=p
t,e8§=j°£¢=jbL=£+2L£=0-~°2L£=28«®-°2~-2)

Nr 3 Tncepe.

c¢) sCaungllaun acord.

Nr 4 (1) scrie punctele tale M mijloc! VOrugth sCiscrie cu aten @ 8 £ = de&® mari,astfeél 1Bcat

scrisul poate fi v[Zut delao distana £ =-@ detri O

Prezentarea: O persoanlidin fiecare grup (A £ @ 88 = =3 «£° -2 ~98F=®° £, §-2¢

[ntreaga clasLINr 2 v[rugih s -1 facllgrupul dvs. poate gjutal
Dezbatem: Ce se observ[? Ce este egal ? Ce este diferit?
Reflectand asupra placemat metoda? ** Cand poe §-Futilizee 8\ = GG=" £ £ ~

1
tH
1
tH
I+

N
tH
1

sublinial

Strategia placemat permite elevilor s(se gindeascl,]pentru a mregistra, pentru aface schimb
deidei 1d e a ajunge laun consens cu privire laun anumit subiect.
Puted 8§ + utilzad § = - ° 8§=¢C£=j G2 £=-°8§=¢-°888=+t=~{28 ~29g!
descopere elemente comune, deex empludesprecunod 2 § ~9 £2 £=~-22 £° §- ~° £] =1 =
subiect, despre puncteleesene § ~2 £1 =28 ~=+ o0 G° d§232 =3 43 §=4+3 §E£; 2|

decizii sau rezolvarea unei probleme).

" YAMAN TAKA ANT FAT "
Este 0 metod[tibetan[ide energizare a membrilor grupului care [Aseamn(Jdalea [il scopul

sunt interdependentel]iar profesorul vademonstraexerciea § 3 2 = == 2 ~+ £ K
Reflecs§~I-=j2~tt :

Care au fost cele mai interesante trei lucruri pentru tine azi ?

Muncaindividual[1Gde [fe-te laeain linilfe [lnoteaz[tuvinte -cheie cetrebuieres § - 3 2 £ K
Lucru in grup: Spunes-@perile, dar nu insista® 8§ = d§= -3 = "3 ¢£{ ~a8=1 - £ ®
continuand Tn sensul acelor de ceasornic.

ClaszIUn numlr de fiecare grup raporteaz[ b sintez[‘a gladurilor grupului.

Ceamai MaltCpersoan[Incepe . Apoi, du-te pe sensul acelor de ceasornic.

Gandis-g[1a urmlibare aintrebare in mod individual

Care e muncataacas? Ce apreciezi foarte mult faci treaba s ce provoci ?

Timp pentru avorbi pentru fiecare elev : 2 minute.

Persoana care sta plecat de ceamail inalta persoana care are nevoie detimp .

Clas[1 Ceeace afost interesant, uimitor sau nou pentru tine ?

PP



ROUNDROBIN I MAS[ROTUNDO
Masa rotundleste o metodl] [ cazul [ care fiecare elev M
ae 8§83 -8§=°G-¢3ac= iiile%allec—:ui:o&g#i dejechigatEsteo- — 2 ° 8§

structurJcooperativl,] 0 care o hirtie [ creion sunt trecute 0 mod

sistematic Tn jurul grupului. De exemplu, un partener scrie o idee, trece _
apoi hartia Il creionul partenerului din partea stigl] O variantCla =
procedurii este de a avea fiecare partener lilde afolos un alt instrument

de scris colorat in timp ce hartia devine trecut. Dacllad 8§ = 1 « ® L ° 2 Hal&Bdecueoleghi ° § 3 «
de echipa metoda este numitCRoundrobin (ciripe[di caun Robin). Mv® earin cooperare difer[de

lagrupul delucru. " Doar pentru c[a pus eevii [htr -un grup de lucru nu [Aseamnltvor lucraca

0 echip'.

Sarcina academiclt Fiecare participant esteun expert dcelpua § - =¢ - 3 £t =¢ 8 -=j 8§~ § =
Oinvee b =) £8 £a8 ~a2 £=2°f8§K

Sarcina social[l Mvaarea prin predare - Asigurae &[] clJ - Tn calitate de expert - vor gjuta colegii
deechipainime £2 £E¥E£° £~=£238 £«f-2328=¢CE£= ~ LK

Fiecare persoanldin grupul dvs. este acelalll[éf [umerotatlllar e un rol pentru aceastCmetod[]

O singurCpersoanldistribuie materialele: verificatorul.

O singurCpersoanlbbservlora: cronometrul .

OsingurCpersoandicurgjeazl d § =" £E¢C£=j L =2 - ~2 } =33 « £~=£+2 £=8§«®2
O persoan(&crie pentru [mtreg grupul: scriitorul.

Indics® 8§ £ W=" - ®8§ § § | =miSur B seinPlicemrdouthattiviti20BI=¢ £ - ¢ ~2 £ | = § « G
sarcina academicllll socia [fiind dificil Cpentru ei. De aceea trebuie slvorbelfi despre asta [iJ s[1J

antrenezi.

JIGSAW

Metoda Jigsaw [nt(re e [Mcrederea [ sine a elevilor lucru subliniat de cercetlr precum [
de rapoartele profesorilor. Jigsawcad § = «3 282 £=~232 £=«f£2-¢C£=¢C£=1-"tLa

cre® §=- = ~2 «-+0f°bt=~«8§j~2t=]a=zja@a~+t=d8§=1]8§=~"32
pregfio 8 =2 £« £8 -8 Fumwrea? £° §~23 a8 =d8§=£0f]

Acest lucru gjutl] de asemenea, profesorul sCise relaxeze [0 predare, iar daclla @ 8§ = j - - ®£ ° ~ = |
profesorisauae § =@ - 2 - +8=¢C3 «=~£~" - ~+2°}t=z«~2£°8§~28L£=CE£=«-~

PQ



Tn cazul in care este necesar se poate face o [Bucl [dacCelevii au MtMhpinat dificult] @ § = ®£ -2 ° 3

explica, pune-i slise Mtlheasclldin nou grupul lor deexper 8 8§ = d8§ =t =°£8~=-- 8§22 £
ceilale 8 =j - 2 £ ¥ § = Cofpemé Mitrkb&i Rdakorrede® = £ 8§ = ®
Puzzle-ul este 0 metodfolositadescad 8§ = ~¢ £ " ~2 L1 =~23 5 8§=j G- ¢:

infooma® § §=+~3 =j3 a-d28-90f=--8K=b+2£=~2G2=£f£0o08§) 8§f£-2

Elevii ar trebui sUd2 §£=+2° ~2 £¥88§=C¢C£=1-"tLoa~"£=C¢C£= ~ LK:=
materialul sCH completeze. El poate da cateme elevilor, astfel hclflacestea slfie [ misSur(klke
familiarizezecuinformae 8 § @ £ K

AceastCmetodikolicitften 8 § ~=~+3 ®° ~=«~§=«3 282 . °=£2 ~L£K=C
sCscrie M modul [ care ace fiaau degdd s[predeainformas § 82 £ =®° § -~ §®~2 £=d § =
se asigur[tltolegii lor de echipfprimescinforma® 8 ~=j - ° £ 2 £t K
In grupuri de nivelul de predare divergent o afacere mare: unii predau partea lor perfect, atele
destul de nesatisf(@lfbare . Prin urmare, a pus o bucl[In puzzle [[au eevii merg clb dat[Tnapoi
la grupurile lor de expero 8 K=" j 3 «=j - £ | §®§£° § § Fil®pe tare Wileak = @ ~ =
e £2 £+K
CARTE DE REFLECsfb

AceastCmetodpoate fi folositClasf d § 2 3 8 =3 - flBstard 832+ 98§ -8 ° £8 =
0 prezentare sau pentru reguli matematice, pentruav® ~=- =®- £ §£ =3 =£238 £~ §§ =
Mvd~2=2~=+t0G°d§232a=3£8§= 8§2a£]|] =¢3®L=j G2£ ~= §a
pfine § Bcazkl f Crepllino § § = ~3 =3 - = j-lesdEseriéirjosd Paginllor. | £ ° £
Activitate de energizare: Magic Eleven
MIlrimeagrupului : 3sau 4,

Timp: 10-15 minute

Sp® §3 = £ ££~°=W="2a~=+}

Descriere Activitate :

Grupdeeleviin3sau 4.

Elevii stau, au nevoie de o mimtiber(]

Elevii formeaz[un pumn [Mpentru a mutalor pumn lanum(tul de 1,2,3 . Pe 3, elevii

trebuie sCprezinte un num de degete. SuUmaoba § -3 2 L =1 -=" - | = ¢C£=¥°3 ®=2°

atunci clid degetele sunt adidgate hpreunl] Acest lucru sevafacein linilie.
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Partner Activities

Persoana care aimplinit ziua de nastere devine urmatorul lider pentrutod 8 = « £ «  ° § § = ¥ °
Activitate individual CJr[Sfoiesc toate textele .
Partener de activitate cu partenerul de umir:

(1) Poate ar dori s[ke uite [mpreunpentru un loc separat [ sala de clas,l[n cazul [0 care nu sunt

deranjse § = ¢ £=~2988§=d8§=-3=18§="~=¢C£°~-" ~K
(2) vor decide [mpreunlCtare sunt cei 2 -3 parteneri de activitati pe care ar dori s[Iilaiblal[furi. V[
rugfhsiiea 8 ~£98==] t=¢8+| 3-yBEP £=*£=®- ~° 2Lt =8 ~= PM=j «

PACED DUET OBUS STOP
Paced Duet [1Bus Stop este 0 activitate de parteneriat cu diferio 8 = ®~° 2 £ - £° § K=" j

este un exemplu excelent pentru ca elevii sliatimpul lor propriu [n aface sarcinilelor , pentru cCel

nu trebuie sCirezolve toate problemele date. Profesorul le di,Jde

obicel, unele sarcini de baz(pentrutoe 8 = £28 £ § 8 = +

unele suplimentare pentru cei care sunt mai rapizi. Dar trebuie

explicat faptul cltapiditatea nu e ste punctul cel mai important.

Experimentad 8 = ~j £~+x2 bt = «£2 - ¢t = j 3=
geutld 8§ =2 ~=dj - ~2L=0®°8«~°LK

Aceastlactivitate de parteneriat este numitCIBus Stop,
deoarece elevii pot merge la Stop (U sCafEpte un partener pentru

alucracu €l.

Sarcina academicllrezolva probleme de matematicalegatedeunitte 8§ 2 £ =¢C £ =« L +3 ° L = EC £
Sarcinasocia 1 Aflad § = | 3 « =®3 2 £98§=233 | ° ~=] «®°£3 ~ab=j3=~j £~4
Se completeaz[diagrama din tabel.

Dupteas 8§ =@ 8§~ ~2 8§ ~2 =+ ~° §idiced &2 tl=£2 £~ 2=fF =@ F¥EL 23 3¥¢
un at elev care aratldegetul luimare d § =2 3 | ° ~ 9 8§ = -k P2 €2 St F 1712 E8 6 4 & +

pentru avorbi inlinid?2 £=3%3 -3 2 =3 =~3a23a=-d8§=~=j-«®~°~=4+%-23
nume?Daclhu, vee § = ¥t £+ 8=®° - 2 f«~K=q-232a=zx£="~=¢8=+; 32~
gutor. Tntoarcea-@lalocul anterior d 8§ = ° £, - 3" ~98§=~=¢-3 ~=+~° | §-L K=
aratCdegetul mare [ ar(flior, alfeptiid ca un at elev sClarat e ambele degete. Procedas 8§ = 2 ~=a £ 2
fnainte intre trek membri d 8 = j - «®~° ~98=+-23 39g8~K=c~j£88=~=2°¢{
grupultiundea® § =2 3 | ° ~2 =1 «®° £3 -t K
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Reflectad 8

cumv-a 8

~+3®°~==%3 ) j£+£3238§="-4+2°3 gthancafiechiBl] ~ o 8§ =
~T 32 22 —PBIE§ @ 2P R=@E=%~°| §-~=d§=~®°

Redizeo § = = - = ®2 ~ - d tSecletelesyceestifi prostrwl=+ ; ° § £ o §

Some of many different Paftctarites
Which one did you experience ?

Reading aloud
listening and
paraphrazing

Listening
actively

Making a mistake
on purpose
finding it

Comparing
different ways
of thinking

Different ways
sharing tasks with a
partner

Comparing
solution§&l

coming to an
agreement

Questioning /
quizzing
explaining

Presenting
turning around
/ reversing

Reporting
incomplete
completing

fa2£°2~28-a~28=hbo pjrp="-3°+£=_~°j

Mo ~° £~1 =282 ~° £~=d§=@L £2° ~° £ ~

Odimcutos § § = | £ Punctudldese md dictentdecivl o ~° £~=«~+8 L | = £ £ ~
efect dedistan® ~° £= K= C- = | ~ -[ dnintdasoEevaedtefnmi bifie fadBnfest + ¢
declfls titeascliextul pentru a sublinia pasajele importante. Aici avem trei pos ibilittd 8 W

1. Las[Hlevii sike gndeascllatest [Isformuleze Mtreblr pentru arepeta;

2. Elevii vor face un scurt rezumat aceeaceau Mvd ~2 =1 = ~8§ -2 £=¢ £ =sadil - £ G
testa® 8 X
3. Creaz[b Team- Games- Tournament carevaavealansadea@v® ~ =« G§ - £ K
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Ebbinghaus
% korrekte Wiedergabe Vergessenskurve
100 - - T - srens -

— - -
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Forgetting Curve by Hermann Ebbinghaus - end of 19th century

Construireadenoi grupuri

VO 8§=~"3 -¥f£=+t=j3--~d2£08=«~8§=«3232f£=¥°3@®3"°.
dar,revenio 8 =2 ~=¥° 3 ®3 a =~ - +2 ° 3 Kifidwae’difitre &£HEmMbE po&tefiTital « - £ ~
introsituse 8£=+®EL£; 808§ LW=¥°3®3°8§=QRE£~-2°3=-=2f£;38E] =
Tndelungat.

Construirea de noi grupuri cu Line up]
Pentru o mai bunCintegrare [0 noul grup prezentas-€ humele, aralilprofesia

Membrii grupurilor vor fi ded § = 1 = = mudmfu| cas8 | care [Bcuiesc, cumiciseco § 3 - § = ~2 £ =
text, un poem, un chtec (limbOstriihJsau proprii) elevii trebuie sllse ainieze @ secven 9 ~
corespunzifare, dupldata na erii / lunanad2 £° 8§81 = ¢8§+2 ~-9~=®G-tL=2a~=d
trezescdiminesd ~=¢ 8 « § - £ ~a8 ~ K

Trebuie s(ffim aten® 8 = ¢ ~ j Lire @l [Eine este cel mai MaltCdeoarece copiii ar putea fi
ofens® § =d8§="-°=x3of£° 8K
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Team Building: Story Telling

Ai 10 minutetimp dediscus § 8§ =®£ -2 °3 =~=" - ° §=
sau subiect , ceea ce este important pentru tine, despre ce a-& pldea
sOvorbed 2 § K =-dJ@-mbBirdiSidua d § = ~®- §= ¢ £, ~2 £
—— - [DcepMd cu persoana cu cel mai mic numfcasei [Mcontinuas § =1 - =+ £ -
?_1,:_.._ o

orar.
Voravealocdiscud § § =1 -2 °£=2 - 98§=®~°28§; §®~-9881 =§~°=®° -

Instructiuni: dacCdoriti ca elevii slrezolve sarcinile @ au nevoie de timp slse glideascl], timp

pentru a face schimb de idei [ilrespon sabilitate individual []

Noile metode ce pot fi folosite : Structured Sort lilNumbered Heads

CONCEPTUL FRUCTULUI
Aceast[houlmetod[InicearcsBprijine structurile cognitive ale elevilor M gMdirealor 1M gutl]

sOdobMdeasccuno d 2 § - 8 £ = lea-cangeptefntdéseh ta@gbrii , atribute [ reguli de multe
experiens £ =3 28§ £EK=C-~8§-2£=C¢C£=~=¢C~=3 a=a3 «£=2~=j £ ~:=

Uncopilinvad £ = | ~° ~j 2 £°8§+2 8| 8§28 £=23 -3 § = j.sel@nuneroBeoppct 2 2 G-
cautareasimiliarittd § = ~2 £ = 2 Pedpaci VD =2 EHEEE+2 £=] =2 - 2 ¢ £~3 2 ~=-

Ghicelte caracterigticile ilregula
Voi cereparticipan® 8§ 2 - ° =+t =+2 £~=] a=o~9~=j 2 ~+£8K=q-088=~3:
Sarcina: UitGtela e, Watunci clid crezi clai @ ales, nu spune.

Inis 8§ CoAcept Attainment a fost inventat (A 1967 de clire psihologul american Jerome Bruner [iJ
colegii slil El a sugerat ca fiecare profesor slinstruiascl,] sCIndrume clie un student [ parte.
cdrullfvi® £t ° 8§8=®° 8§-=j--®E£E°~°£=%223 C£-0ERaAAHEEFLTKE , ~ - 22

In perioada folosirii Concept Attainment, profesorul trebuie sddea instruce 8 3 - § = @ ~° £1] = .
asupra activittb 8§ § = §-¢ 8  §¢3 ~2 £] =+t =8§-2°-¢3jL=N==~3=0-¢
explicae 8 ~= 28 - ° = ®£ -2 ° 3 = 3 - = efhpte asHAceBpButcondepte dimple,3s?ss | 3 = £
concentreze pe [htrebarea [ILa ce trebuie sCise uite elevii? Uneori este important sCle reamintim!

Insista pe atribute tipice [l caracteristici, chiar [Jatunci cli d conceptul este deja cunoscut.
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Refleclila Groupului / Evaluare/ Procesare

Reflecta [ interiorul grupului aceste 3 [mtreblri. Persoana care se simtemai pua 8§ - = - | 3 ®~2 = ~

dminese t =+ ° § £K

Prezentare: Aleged § =3 = =®3 = | 2 =d8§=2®3 ~£=j L=j-2£L£¥8§8§=CE=j 2 ~
1. Trei lucruri pe care le-am flgut bine atunci clid am lucrat [Mpreunt].

2. Un lucru pe care |-am puteaface chiar mai bine.

3. Ceva pe care fiecare dintre membrii grupului nostru |-au fldut, ce a gjutat grupul sCfie eficace

TRSTURI ESENTALE ALE INVIIRIT PRIN COOPERARE
(dupa Johnson D.&Johnson R., 1991, Learning Together and Alone: Cooperative,
Competitive and Individualistic Learning)

[Av(&rea prin cooperare se refer[1a un set de metode de predare ce presupun organizarea
claselor in grupuri mici, formate (de regul Dl din 4 -5 membri, 4 scopul responsabilizirii elevilor
atét pentru propria [Av&re (i autocunoaliere, cét il pentru performaniéle [i cunoalierea colegilor.

Ea pune accent pe dezvoltarea unor deprinderi sociale (de Mvll@re permanent() la elevi prin
antrenarea acestora [ activitllil didactice speciale de formare a acestor deprinderi, [@ul final fiind
acela decreare a unui climat de colaborare [l echilibru lanivelul [htregii clase/[doli, [l pe viitor
lanivelul societlii.
Tr(SHuri esenlible
- interdependen(a pozitivl
situaliile de mviare cooperantl] elevii au doullresponsabilitlit sdvelé materialul datspre
studiu [ sCke asigure cLtolilmembrii grupului lor au MvI&t acel material. 0 felul acesta,ele vii se
simt dependen(il unii de alfii conffientiziid c[succesul personal depinde de succesul colegilor de
grup. Interdependenia pozitivilexistllatunci clid elevii se simt responsabili pentru  succesul
colegilor, cand eforturile individuale sunt coordonate cu cele ae grupului in vederea finalizlii
sarcinilor de v(l&re.
- interacliune fallln fall
[Avatarea prin cooperare necesitl] il menliherea une interaclini pozitive, falllld fall [ntre
membrii grupurilor. Este foarte important a oferi elevilor oportunitatea de a se guta, asista,
[Acuraja, lauda continuu unii pe allii. Acest tip de interacliune [tre elevi faciliteaz[at{l schimburi

intelectuale mtre elevi (explicarea unor modalitllil de rezolvare a problemelor, discutarea naturii
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conceptelor [Aviate, explicarea modului [ care noile cunoliinte se leagde cele anterioare), clil (1
influenle sociae (sprijin, suport, gjutor unii pentru ceilalli).
- responsabilitate individual CTilde grup

Responsabilitatea individualexistlatunci cid performan(a individual(la fiecarui elev este
evauatlll rezultatele sunt fldute cunoscute grupului [ individului. Este important ca fiecare
elevdin grup s(30l [Adeplineasclsarcina ce -i revine, cldi scopul muncii Tn grupuri cooperante este
de almbun(l nivelul performaniélor fieclrui elev. Pentru a responsabiliza elevii, este necesar a
seevalua efortul individual depus de fiecare elev [0 rezolvarea sarcinii grupului, deci de a mlSura
contribulia personal Oafieclrui elev pentru finalizarea sarcinii comune,

- formarea [ildezvoltarea unor deprinderi sociale

Utilizarea adecvatl1a unui set de deprinderi de cooperare este o atlddimensiune important(]
anv(fii prin cooperare. Deoarece nu tolil copiii au instinctiv aceste deprinderi, este foarte
important ca M timpul activitlilor din clasCisCIse acorde un timp specia formlrii acestor
deprinderi. Calitatea interacliunilor dintre elevi depinde de nivelul stiplfirii de clife el a acestor
deprinderi, precum [ide motivalia lor de ale folos [ activitllile de v&re [A grup. Elevii trebuie
snvele slsecunoasclil slaibOMcredere unii m alli, sCicomunice deschis unii cu alii, slse
accepte (il sCsesprijine, sCrezolve [Atr -un mod constructiv conflictele atunci clid acestea apar, SO
iadecizii pe bazaacordului comun a membirilor.

- evaluarea muncii degrup

Evaluarea modului [@ care grupurile au funclibnat este a cincea componentl] a [Mv(Ifii
princooperare. Scopul acestor activitlll de evaluare a grupului este clarificarea [il [mbunf(illireacontr
ibuliei membrilor 0 vederea atingerii obiectivelor grupului. In evaluarea grupului, se acordidtenlie
descrierii modului de funclibnare a grupurilor, precum [ lulrii unor decizii despre ceea ce enecesar
s[Be continue p e viitor sau despre ceea ce trebuie slse schimbe (A viaa grupul ui.

[oala postmodernistCipromoveaz] [AvI&rea prin cooperare caformIsuperioarCIdeinteracliline
psihosociall,] bazat[pe sprijin reciproc, pe toleran]l pe efort suslihut din partea tuturor,[ndreptat
clire acel alllscop.

Motivalia este rezultatul acliunii conjugate a tuturor membrilor ceurmifesc un destin comun.
Atenlia este [Adreptatl]  asupra procesul ui de elaborare (mpreun(]
princolaborare, a demersurilor derealizare a sarcinii. Este [mpritlit[] plrherea clJtollpot oferialte
rnative valoroase de solulibnare a problemel, daclle sunt oferite premisele necesare [il suntajutalll

Evaluarea urmifelfle acordarea ajutorului imediat, avmd o funclie mai mult

corectivihmeliorativildeci de sanclibnare, ducld la reducerea stresul ui.
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Ea se realizeaz[lprin raportarea laprogresul individului, [ areinvedere atat participarea
fiecldui membru la procesul elabor(rii Tncomun cat si rezultatele echipei. Relaliile educator -educat
slfie deschise, bazate pe sprijin reciproc, pe dialog constructiv il pe cooperare.

Prin folosirea metodelor [l tehnicilor interactive de grup se vrea [Atoarcerea eevilor clirelume,
promoviid investigaliile, inter ogaliile, disculiile. Se renun@ la control, punidu-se accent
peproces. Profesorul devine facilitator a [vIbi. Activismul eevului  implicat n
strategiile folosite pleaclde la structura sa biologicl,ldreptul la mildare nu poate fi abolit de nici
un soi de normOdidacticlll] acesta se constituie ca un imperatival orientlrii postmoderniste [n
educalie. Educatorul trebuie sliie cum sCimotiveze pe elev sCnvele [il cum sCulldreze procesul
[Av(Ifi, organizind [ dezvoltind strategii de lucru interact ive, punand accentul pe utilitatea
cunoffinlélor [1 pe necesitatea [Asulitii lor pentru a se descurca in viatll Se promoveazlinv(&rea
prin cooperare ca formCsuperioarl]de interacliune psihosociallll bazat[lpe sprijin reciproc, pe
toleran]Ipe efort suslinut din parteatuturor.

Coordonatele majore ale mvIflii prin cooperare sunt :

- utilizarea talentelor [iJ capacitlilor specifice fiecltui individ [ parte; - incitarea interesului clire
nou, necunoscut [ oferirea satisfacliel glSirii soluliei dupl] depunerea unui efort de clutare; -
dezvoltarea capacitllii de organizare de materiale, de idei prin Mtocmirea de porto foliiasupra

activit(ii proprii.

CLASIFICAREA METODELOR I TEHNICILOR INTERACTIVE DE GRUP
Dup(funclia didacticlprincipal Cputem clasifi ca metodele [tehnicile interactive
de grup astfel:
Metode de predare-viare interactivln grup:
Metoda predirii/v(ITii reciproce (Reciprocal teaching [Palinscar);
Metoda Jigsaw (Mozaicul);
Citirea cuprinzlibare;
Cascada (Cascade);
STAD (Student Teams Achievement Division) OMetoda v(IIfii pe grupe mici;
TGT (Teams/Games/Tournaments) [CIMetoda turnirurilor Tntre echipe;
Metoda schimblrii perechii (Share-Pair Circles);
Metoda piramidei;
(Ov[8rea dramatizatl]
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Metode de fixare [iJsistematizare a cunolfin(élor [ilde verificare:
Harta cognitivsau harta conceptual [{Cognitive map, Conceptual map);
Matricele;

Lanllrile cognitive,

Fishbone maps (scheletul de pelik);

Diagrama cauzelor [ila efectului;

Plnza de plianjn ( Spider map [TWebs);
Tehnicaflorii de nufld (Lotus Blossom Technique);
MetodaR.A.l. ;

Cartonaléle luminoase;

Metode de rezolvar e de probleme prin stimularea creativit(ii:
Brainstorming;

Starbursting (Explozia stelarl);
Metoda PlIriilor gAditoare (Thinking hats [JEdward de Bono);
Caruselul;

Multi-voting;

Masa rotund(;]

Interviul de grup;

Studiul de caz;

Incidentul critic;

Phillips 6/6;

Tehnica 6/3/5;

Controversa creativl]
Fishbowl (tehnica acvariului);
Tehnicafocus grup;

Patru colWri (Four corners);
Metoda Frisco;

Sinectica;

Buzz-groups;

Metoda Delphi;

Metode de cercetarein grup:
Tema sau proiectul de cercetarein grup;

Experimentul pe echipe;
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Portofoliul de grup;

Valen(éle formativ-educative ale metodelor interactive de [AvIare @ grup

Valenléle formativ-educative care recomandlaceste metode interactive ca practice de
succes atlflpentru [AvIare clil il pentru evaluare, sunt urmibarele:

stimuleaz[implicarea activ(In sarcinCaelevilor, acelfiafiind mai conliienlilde responsabilitatea
ce [1-0 asum(}]

exerseaz[ tapacit(lile de analiz[Tilde luare a deciziilor oportune lamomentul  potrivit, stimulant
inifigtiva tuturor elevilor implicalil (A sarcin(]

asigurCb mai bunCpunere [ practicCa cunoliniélor, exersarea priceperilor il  capacitilor A
variate contexte [iJsitualll;

asigur[b mal bunltlarificare conceptual [Iilo integrare ul@ar[acunolfiniélor  asimilatein
sistemul nolibnal, devenind asfel operalibnale;

unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, oferCb perspectivLde ansamblu asupra activitlii elevului
pe o perioadCmai lunglde timp, depllihd negjunsurile altor metode tradilibnale de evaluare cu
caracter de sondaj [materie [l [ntre elevi;

asigurCun demers interactiv al actului de predare [Inv([&re [Cevaluare, adaptat nevoilor de indivi-
dualizare asarcinilor de lucru pentru fiecare elev, valorificand [l stimul [id potenlialul creativ (1
originalitatea acestuia;

descurajeaz[ practicile de speculare sau de [nv(I&re doar pentru notk]

Cauzele pentru care elevii se implicCprea pulih sau deloc [ dialogul [Golar sunt uneori
obiective, intemeiate, iar ateori subiective, negjustificate.

Chiar latunci clid este vorba despre cauze subiective, simpla constatare a acestui fapt nu
este capabil[(5arezolve problemele. Intr -0 intervenlie educativte succes, dupaindentificarea
cauzelor se recurge la elaborarea unor strategii aclibnale de contracarare a manifestlril or nefavo-
rabile [Ide promovare a celor favorabile.

Tn urma unui studiu de caz realizat pe un ef@ntion reprezentativ de un numar de 168 de elevi,
din clasele gimnaziale lilliceale, li s-a cerut sCBpecifice motivele personae pentru care nu participl]
efectiv ladesf(ITl rarealecliilor. Duplinterpretarea an chetelor au fost inventariate urmibarele
categorii de cauze:

natura temperamental Clitrover tit, nesociabil, necomunicativ, timid, pasiv;

gradul de solicitare in realizarea sarcinilor scolare;

atractivitatea pe care o inspirCeducatorul ;

atractivitatea pe care o inspir[disciplina de v IIhint;
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capacitatea stimulativCa educatorului;

capacitatea stimulativCa clasel de elevi;

gradul de satisfaclie personal [pe care [Ilprocurlinteracliunes;

gradul de satisfaclik interpersonal [pe care [l procurlinteracliunes;

mlsura [A care interacliunea poate satisface alfept(rile, speranie le, aspiraliile elevului;

TEAMS-GAMES-TOURNAMENT (TURNIRUL INTRE ECHIPE)

Pentru ce este? Este 0 metod[practic de v(l&re participan(ii se adunCImpreunCIntr un
grup [mtr un turneu e pot controla cat de mult au adunat Mv(IIAd [[treblrile [ riSpunsurile sunt
datele dinainte participanli 8 themes scoruri pentru riSpunsuri corecte a acestel scoruri
simbolizeaz[tat de mult au crescut [n [Av(&re

Metoda turnirului intre echipe (teams-games-tournement TGT) reprezint[una dintre metodele
activ-participative care poate fi aplicat[tu succes.

AceastLimetodimpliclabsolut tolllelevii clasal prin naturaregulilor jocului. Deas emenea
dezvolt[Hpiritul de competilie [leste 0 metod e evaluare extrem de apreciat[de clifre elevi. O
dat[te elevii aparticipat laun furnir(Iilau [hvI&t regulile jocului, urmiorul {urnirCse va
desflIra de la sine, aproape flfintervenliapro fesorului.

History of TGT: In 1973 David DeVries and Keith Edwards already invented TGT, in 1986
psychologist Robert Slavin atered it.

Cum se utilizeaz[? De fiecare datltlnd elevii trebuie sa -si aminteasca ceva. Potrivit Th special
pentru limbile striihe, gramatica, matematicl] biologie, geografie, istorie. Contraindicat, aceast[]
metodhu este de gjutor atunci clid disculiile sunt problematice sau se introduce o noulte m(l

Mrimea grupului: 3 membri Tntr-un grup
Obiectiv: repetarea [il punerea [A practicLa cunolfinlélor de geografie
Sarcinade abilitllsociae: exersalillilpuneti in practiclIfillfair play, filli un bun jucator

Sarcina academicl] alocareafieclrei [fi europene aunel capitae [iviceversa, clasificarea [lfilor n
funclik de capitalalor

Introducere: imaginali-vforma E uropel [ linilierealizat i puzzel-ul Europei.

Undeai fost dgja? Undevrel sCimergi?Cea ~° L=+ ~3 =- ° ~diZ2"  L=¢- °82 8=+t ="
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Putem utiliza aceastCmetod]
pentru aincepe un nou subiect sau
unitate de [Avl&re dar [l ca metod]
de teambuilding. Putelil oferi
studenllor un puzzle; o hartCsau
imagini din care profesorul taie
bucati mai mici [[/le al@z[Intr -o atl]
ordine decét cea corectl] Elevii , in
primfazl], taie pliri&le mici [l
apoi glsesc ordinea corespunz(ibare
apiesdor, fls vorbeasclIn tre ei.
Elevii urmeaz[sensul acelor de
ceasornic in timp ce de fiecare dat[]
0 persoanlpoate pune o singur]
pieslin p uzzle.

DacllillIplace sCcti i
recomandih sCinvelll T[tile
Europel de pe youtube.

worldatlasbook com
Europe
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https.//www.youtube.com/watch?v=zOti8U_-BNM sau intr-un mod interactiv

http://online.seterra.net/

55% | 0:45 | Faceti clic pe Praga

CAPITALA EUROPEANU

Amsterdam Olanda
Ankara Turcia
AndorralaVela Andorra
Atena Grecia
Belgrad Serbia
Berlin Germania
Berna Elves § ~
Bratisava Slovacia
Bruxelles Belgia
Bucureli Romania
Budapesta Ungaria
Chillh{u Republica Moldova
Copenhaga Danemarca
Dublin Irlanda
Helsinki Finlanda
Kiev Ucraina
Lisabona Portugalia
Liubliana Slovenia
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Londra Regatul Unit
Luxemburg Luxemburg
Madrid Spania
Minsk Belarus
Monaco Monaco
Moscova Rusia
Nicosia Cipru

Oslo Norvegia
Paris Frana ~
Podgorica Muntenegru
Praga Cehia
Prilfina Kosovo
Reykjavik Islanda
Riga Letonia
Roma Italia

San Marino San Marino
Sargjevo Bosniad 8§ =e £° o £¥- "~ 8§ -~
Skopje Macedonia
Sofia Bulgaria
Stockholm Suedia
Tdin Estonia
Tirana Albania
Vaduz Liechtenstein
Vadletta Malta
Varldvia Polonia
Vatican Vatican
Viena Austria
Vilnius Lituania
Zagreb Crose 8§ ~

" 1.Repetarea [ MvArea intr-o echipltare coopereaz(]

- activitate individual [ repet/Invalllllfile europene apoi  capitalele lor. Asociaz[lara cu capitala

Timp 10 minute

- activitate pe grupe: verificl3te [DgutlH apoi [Ipe ceilalilcu sfaturi. Timp: 15 minute

- activitate individual Clrepet[Tnclb datlI Timp: 5 minute. Apoi urmareste copia [l utilizeaz -o dacl]

doreldi.

1. Pregfiirea:

**fiecare masLprimelfe o litera: A, B, C, D

***glevii formeazllgrupuri [0 turneu [0 se numeroteazl] N umlrul 1 trecere la masa allfurat(],

numirul 2 lamasaal furatCplusuna , numiul 3 rihe peloc.
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****n fiecare turneu fiecare elev are 3 roluri: vafi perlid cel care pune [htreblr / Quizzer, cel care
riSpunde/ Responder [l cel care [hregistreaz[VRecorder. Aceste roluri [l materialul se rotesc dupl]
fiecare turldin turneu.
2. Efectuarea de:
** Sesiune plenarICe este cinstit sCfacem [ timp ce interogih? Clilde multe Mtrebri , ce fel de
(Atreblr, dificultate alor. Decizia
Sau: profesorul a pregliit un set d e mitreblri pentru fiecare masLl.
** Primul Quizzer este nr. 3, €l pune [ntreblri perso anei din partea e dreaptliar persoana aflat[1a
sténga lui este cel care [Aregistreaz(].
** Rotire in sens orar: un nou Quizzer pune [btreblr vecinului din dreaptalui.
3. Evaluarea:
Tntoarce-te |a echipata de origine cu scorul individual . Fiecare echipltalculeaz[uin scor total.
Echipele calfiglibare sunt recunoscute !
4. Refleco 8§ £ = T0verb¥ ° 2 ®
Timp: 2 minute: @) Cum alil cooperat ? b) Cum am fost de gjutor unul atuia? c) Ce-afost mai greu,
- cum am putea rezolva aceast[problem[??
Timp: 5 minute: Spunes § gndifil! Se respectsensul acelor de ceasornic.
5. Sesiunea plenar [
Cemai faci?
Deceeste TGT ometodtdemvile ~ ° £ = ®° § fMEiydaap®ES2~°°£=j - « ®E£2 §2 §~ £ =
Care sunt elementel e de baz[se poate identifica [l TGT ? [lmai alesc are pozitiva
interdependens £ ? - °
Ponturi pentru momentele [0 care sCapliclh TGT:
Conlhuturile trebuie sCfie corecte.
Viputeo § =®° £¥tL2 8=0-8§=CE£=£7£°] §288K
Este de gjutor atunci cand elevii seidentificCtu colegii lor de echipl.
Studens § 8§ = + 3 —-% wor sL&f bElntotdeaha mai mult timp pentru practiclInainte de a
fi @ concuren(ll- deci ai puteas3i lalilslke preglieascl] acas tatemL]
Facelilmetoda de mai multe ori, de exemplu, mai multe turnee.
Fii prudent cu TGT [A clase [0 carevin lilcel din afara clasal!
Timpul fix este de gjutor.

TGT estebunpentruainstruicunod 2 § -8 £=¢£= ~ tL=] =2 - ~2 £=j 23 ~+

5

Lasfard § 2 3 @ =3 4589883 £-28F?  + SoSEwyurrtAtrel¥d ErSpunsuri pentru ele .
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De ce este TGT eficient:
Ea aminteie elevilor de concursuri sportive.
Interdependena -pozitivCp romoveazll/ sprijinCicooperarea. E levii cu rezultate ma dabe
invee ~=CE£=2a~=£f£2 £ §8§=j3 =°£ 3282 ~2¢f -cuneBindlefor- £ =8 ~
prin predare. Putes 8 = @¥preufillin turneu, de asemenea, in grupuri omogene, elevi cu

rezultate sclZut e - medii - ridicate. Scorurile lor vor fi egae.

TGT sprijinCeentimentul de afi auto- eficient , pentru cCHlevii vasa £ = | £ = £ SlFsH 3 -2 =
influenle £, £=+3.j j £+£32a =2 _°

Cercetare: Exersarea este mai eficient[declf repeti © §ndividualJ- atunci cand o fac avand

concurend Ltestarea este mai bunCldecll [Mv(® ~a’sifigularl] Amintia-gde asemenea
existCBtipuridevie ~° £W=8-¢8 §¢3 ~2 ]| .=j--®E°~28  L=d§-+
Amintioa-€ de "efectul spa® SE " BV®=2 £ ~= ¢ 8§+2°8§ 38§24 =£F£+2£=«

excesivlicomasatl]
TGT trateaz[In specia unul dintre cele 9 interdependene £ = ® - |lupEaimPotrifia altora:
acest lucru se mtlmhpl Catunci cldd  grupurile sunt concurente cu alte grupuri. Membrii echipei simt

interdependens ~ Srfpropriul grup in infrangerea ator grupuri 11 [Mcercareade acliiga .

O modalitate buna de a experimenta aceastlinterdependena £ = £ +2 £ = q d
Ad~=jL=2t+~98=£2 £  §8§=xt=o~jbL=j]--j3%°%

* cu scorul total a unei clase care afltut acest turneu anul precedent

* cu scorul acestel clase [Aregistrat siptimina trecut(]

Un profesor ar putea afirma: " Grupul de anul trecut a primit un scor total de 647 Tn acest turnir. As 8§

putea slfaced 8§ = « ~ 8§ =  §ur £0dat " pCl actasta tnBoducere se va reduce totodat ]

comportamentul negativ a studentului, care rezultCadesea atunci clid se confruntCgrupurile dintr -

o claslJunele cu altele.

O dtlvariantlde TGT
Clasa se mparte [ echipe de clie 4 jucliori, clfimai echitabil, echipe care nu se modificlpe

parcursul anului [Golar. La fiecare [has[de joclse va afla clie un reprezentant al fieclrei echipe,

de acelalilnivel (un criteriu ar putea fi media oblihut[]a obiectul respectiv). Fiecare echip[Isi aleg e

un nume pe care 1l va folos tot timpul anului la toate turnirurile, indiferent de materia la care se
aplicJjocul. De asemenea sunt necesare, pentru fiecare maside joc: fillllcu [Mtreblr; filllcu
riSpunsuri; cartonalé numerotate, numirul lor fiind acel alilcu numlrul treblrilor de pe filll
Profesorul mai preglielie: clie un tabel pentru centralizarea punctgelor pentru
riSpunsurile individuale, apoi pe aceealll fillllse calculeaz[punctajul total a echipel care va fi
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completat de clire liderul ales de clire fiecare echiplun tabel pentru centralizarea punctgelor

pentru echipe [istabilirealocului echipelor lafinal deturnir care vafi completat de clire profesor.
Jocul se desf[Bar[tu urmlibarele reguli:

La [Aceput, fiecare juclibr trage clie un car tonallnumerotat. Cel care trage cartonalul cu
numiul cel mai mare vafi primul care primelie fild cu [Atreblri. Apoi cartonaléle se pun la
loc. [n tot acest timp fild cu rlSpunsuri este cu fad(n jos.

Elevul care este primul primelie foaia cu [Atreblri, iar cel din dreaptalui foaia cu rlSpunsuri
(tot cu fala [ jos). Primul elev trage un cartonall [l citelfe [Atrebarea cu numlirul respectiv
de pe fil@a cu [ntreblri. Tot e dIW primul riSpuns. Apoi, I sensul acelor de ceas, fiecare
elev dlJ obligatoriu rlSpunsul la aceedlll [Atrebare, ultimul fiind elevul care are foaia cu
riSpunsuri.

Ultimul elev care ar[Spuns mtoarce foaia cu riSpunsuri verificCt[Spunsul corect. Dacl]

cel careafost primul arlSpuns corect, € plstreaz[ tartonallll. DaclChu, cartona [l este
clifigat de cel careadat primul riSpunsul corect.

Cel din stinga elevului care a mceput jocul devine acum primul [l primelie foaia cu

treblr. Cel careafost [A prima turCprimul devine acum ultimul, adicl]l cel care delihe
foaiacu riSpunsur i( cu fald [ jos). Jocul sereialn acelalilmod: se trage un cartonal,se
citelie [ntrebarea, primul riSpunde, apoi  fiecare juclibr riSpunde laintrebarea
corespunz(ibare, ultimul verificCrSpunsul corect, se acordtartonalll primului care a
riSpuns c orect. Astfel fiecare are [@nsa de a r(Spunde primul la un anumit numlri de

(Atreblr .

La fiecare mas[tle joc se continulIn acest mod plAllaterminarea cartonalél or. Se numir]
cartonalél e cllfigate de fiecare juclibr ilse face un clasament al mesei dejo c. Pentru fiecare
pozilike [ clasamentul mesei de joc se acordCLin punctg clar, inclusiv pentru situaliile de
egalitate. Echipele participante |a [furnir[IladunCpunctel e realizate |a fiecare mas_te joc
de clire membrii el [IJle trec [ tabel.

[ Joc de patru

1 Fard Doi n| Dot la| Doi Ia| Egalitateq | Ira  la | Tra la | Patruls cgalitate |
egalitate egalitate pe | egalitate la | egalitate la primii | egalitate | egalitate
primul Joc mijloc pe ultimul | doi # la ! pe prmul i pe uliimul
loe ultimii doi | loc | loe

Profesorul declarCechipa cliiiglibare aturnirului. Lafinele turnirului elevii pun [Atreblr [N

leglfurCtu itemii de pe fillltare nu au fost pe deplin clarificalil

RN



Este posibil ca pe parcursul Turnirului CsCaparlnele conflicte, [ care profesorul in  tervine doar
dacleste necesar.
RESPECTUL DE SINE df<tksl-9”ob”pl ~f il

Fricaeste cel mai mare blocgj I fala provoclrii deavil®a ~>m°® § ~ =3 ° «~° £ = £ £ 2
pentru profesori sCinstaleze un mediu sigur de Mvlle ~ ° £-dit€ pe eteti sC3lilconstruiasciitima

de sinel

Psihologii Abraham Maslow, Michelle Borba [Lpsihiatrul William Glasser au formulat nevoile de
baz[foarte similiar:
PIRAMIDA LUl MASLOW

Piramida lui Maslow sau ierarhia nevoilor umane este un concept pe care psihologul de
origine americana il lanseaza in
lucrarea A Theory of Human
Motivation in 1943.

Psihologul american
Abraham Maslow a incercat sa
explicede ce oamenii sunt
condull [h actiunile lor de
anumite nevoi specifice.

stima de sine, increders,
Rezultatul este clasarea acestor izare de ains, respact din
nevoi dupl] cum urmeaz[] @ caloriatyl, navela de unicitate
ordinea cresclfbare [de la baza oot Runsliic: iniliatiate soscill \

piramidei clife virf
] nnpﬂnhlhﬁulmdlmmrm 0

Asertivitatea este 0
abilitate care multor copii I  Mevei fisiclogice £
adolescero § = 2 §= +£= ®~° £=CE- +£ §2

degeudelvid® ~2 =¢~°=£+x2 £=38 a~=j~°£=~=p-%2=¢6-"£¢82¢
reziliele £ 8§ K= ag8§uo§j323a2 ~2f~=@®E£=j~°£=«3238= PRbH,f0° §= - =
conseCim £t =~=2 §@®+£8§=C£=@®32£°£=] ==j - «®~°~98§£=j3=~¢3
laadulo 8§ | =1 = =«-¢C=C¢C8§°£{2=%2~3=8§-¢8°£j2| =%38 2=~ £2F¢f

asemenea, adolescen® § § = + 3 - 2pdien(itde sife N0t -n-mod profund [ dornici sdse
conformeze , iar reculul impotriva oriclfel persoane care este v(Zutllca fiind " diferit(I" poate fi

dur. Carezultat, mue § = ~¢ -2 £+j £-98§=*£=~%j3 2¢=]-=+@®~2£2 £:
ridiculizat sau respins. Ideea de a comunica intr- un stil direct poate fi simliillca foarte
amenine L2 - ~° £l = C¢C£-~°£;£=¢C£, " L238L£=~CE£ L°~232=+8§
adolescero § 8§ =1 - £~°j L=j - «3 28| ~° £ ~=-afiifdddibedafode] =£8§=- =¥

CELE 5NEVOI GENETICE FORMULATE DE WILLIAM GLASSER

Psihologul William Glasser spunea cltelihem 10% din ce citim [i180% din ce
experimentmh. William Glasser, profesor doctor si autor a numeroase clrlilde speciaitate, este un
renumit psihiatru american. Glasser este cunoscut cafiind cel care adezvoltat Teoria Alegerii,

RO



teorie prin care specialistul aduce [ vedere [iicele 7 obiceiuri care alimenteaz[&feclilinea [dtr -0
relalie, dar lilcele 7 obiceiuri care pot fi mortale pentru o relalike.

CELE 5 COMPONENTE ALE STIMEI DE SINE DE MICHELE BORBA

Imaginea de sine este modul [0 care te sim(il [il gindelfi, despre calitllile [i] defectele tale.
Abilitatea noastr[tle a ne evalua corect lilredlist, de afi capabili sChe acceptim aldcum s untem, de
ane cunoalie realist potenfialul llimitele personal e definelfe imaginea de sine . Acceptarea de clire
0 persoanla propriei puteri [l a zonelor I care se mai pot aduce hbun(illli este bazat[Ipe
credinigle [0 presupunerile legate de aptitudini, limitld, [Mfllilare, resurse emolibnae, locul
fieclruia [A lume, percepli potenlidlului [sentimentul importaniei fieclruia.

Imaginea de sine se dezvoltlpe parcursul vielii din experienléle pe care le are copilul cu
celelate persoane [ din aclilinile pe care le realizeaz[1il la care participl]l Experienléle din timpul
copillriei au un rol esenlial @ dezvoltarea imaginii de sine. Astfel, succesele [il elécurile din
copillrie, precum [l modalitlile de reaclie a copilului |a acestea, definesc ima ginea pe care 0 are
copilul despre €. Atitudinile plrnilor, ale profesorilor, colegilor, fralilor (surorilor), prietenilor,
rudelor, contribuie la creareaimaginii de sine a copilului.

[Acurajarea este procesul prin care plrnlii pot dezvolta [Acre derea [istimade sine a copilului.
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Componentele stimei de sine: sentimentul de siguranisecuritatea; cunoalierea de sine;
sentimentul de apartenen(lf] sentimentul de competen(l} sentiment motivaliel, auto-
Tmputernicirii.

Ste similimportant

Ste simil iubit

SCai simidl puterii

SCai [Acredere [ tine

Ste simil matur

Ste similrespectat

SCeunolii Glslir(ieldi dupCanumite valori
Ste similunic

Ste simllplin de succes

Ste similacceptat

Stejustifici

SCHilmenll integritatea

SCtontrole zi stresul eficient

SIndr Znelfi sCtifi

SHii disciplinat

SCai scopuri bine definite

SCcontrolez conflictele
SCacceplilresponsabilit(lile [l provoclrile
Ste similcapabil s(I-i influenléz pe allii
SCsimilclCai controlul asupra vielll cuiva
Sai o imagine corporal [(poztiv(]

STii capabil sCacceplillaudele [Mcriticile
SCai o sfer[arglte emolii
Spolilaclibna independent [ilinter dependent
Ste ssimilmindru

SHii capabil sCdai OlsCprimeli

Ste similutil

Ste simillegat decei din jur

Ste similcompetent [ luarea decizilor
Siratezi eficient cu colegii/ autoritlile
Ste simil(n siguran(]

Siii cle uman sCyreleli

Sfii clke poate avea [hcredere [ tine
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ASERTIV PASIV

mesaj: Drepturile mele contea?y \ mesaj: Drepturile tale conteazl,lale
lafel de mult callaletae mele mal pulih
rezultat: Cliig -Cliigi p2gase:! rezultat: Eu pierd- Tu cligi
i - «3 28

AGRESIV PASIV AGRESIV
mesaj: Drepturile mele \ /’ mesaj: Drepturile tale nu conteazl]
conteazlJaletale NU - nici demele
rezultat: Clliig -Pierzi rezultat: Pierd-Pierzi

d*"mgb=m~rdf=Ck=moba“ob~=""mr fqleff=zab="1i"_1o0

1. AngajeazlFlevii [0 identificarea nevoii de a avea abilitatea (folosind disculi, jocuri de
rol, povelfi sau situasssF

2. [M[vk~¥-vOabilitatea (folosind Mf[IHi / Sunete / Structur Ode genu [Se simt ca (il
cum[Bau o alt[&trategie). Aceast[structur [va vedea peurmlioarea  folie.

3. PracticChbilitatea M mod regulat Winstruielfle elevii sCbfere feedback cu privirela cli
debineafost utilizat[]

4. Transfer[responsabilitatea grupelor pentru a -lilreaminti reciproc sCo utilizeze.
Punes§:-2°f t°§CE£-°£02f jo§F={3:0°87 §°£-2~ utilizarea abilit[i [@ grupuri , clasa, locul de
joaclJacas(]

6. Sublinialmomentele clid observa 8§ jt-—~<«E-8n-2-4£+j=j-°£j2~ §8§2~2£~E?-01 +£°7L-le
atunci cand acestea sunt bune" (N. Green)

7. Observl [ siiblforelfle momentele 0 care abilitatea apare ca un comportament
natural [ clasCkau [Goal ]

SECURITATE Exemplu Borba

Un student cu un nivel ridicat de securitate Studens§i=j~E-LRE§<«<£-2E~ L 8-2£(3°§2~2f

ar putea spune: ar putea spune
Regulile din [Goala mea sunt corecte [ Nu pot avea incredere Tn doamna Thomas.
necesare. Pot conta pe profesorul meu. N-alscrie gMdurile mele secrete @ jurnalul
Doamna Bilmore este profesoara meu. Ea m(] meu. Profesorul meu m-ar spune.
ascult[mereu clnd vreau sl -i vorbesc. Nu [fiu niciodatte vor de la mine. Uneori
i place clasa mea. totdeauna mCsimt bine sunt striclil uneori sunt deschilil

cand sunt acolo.
RR



AUTOCUNOAITERE Exemplu Borba

Un student cu un puternic sentiment de Un student cu un sentiment slab al
autocunoliere ar putea spune: autocunolierii ar putea spune:
Toat[dumea spune c[Imi stCbine [ noul meu Eu nu vreau sCImi dau haina jos. Sunt prea
costum. urét.
Suntormule 8« £=¢ £=23 j °3 °8§=K Nu vreau sCmCuit [ oglindlINu este nimic
fotbal, un fiu, un nepot ... . bun la care sCimCLiit.
Am 1,50m MTiime, pliul maro, pistrui si un Nu-mi pas__te spune altcineva. Nu mi se
zambet frumos. Amomule § « £E=¢ £ =8 ¢ £ [t inpl Cdecucruri rele.
place sTajut ipeal® & § K [fiu cCoamenii nu au o plHere prea bunC]
despre mine.

AFILIERE Exemplu Borba

Un student cu puternic sentiment de afiliere Un student care simte un sentiment sclzut

ar putea spune deafilierear putea spune:
Johnny poate veni sCke joace? De ce trebuie sLmduc la  [Goal ? Nu m[]
[thi place sCfiu cu familia mea. place nimeni.
Amomuld 8 « £=¢ £baR° 8§ £2 £ - § Nu e niciodatChmeni cu care sLimjoc. Sunt
Ceimaimile §=- ~«E£E-§=«kb=@2 ~ mereu | [Sat pe dinafar [

M-amsine §2 =2 °© §+2 =®£ -2 ° 3 = Trebuie sCvorbesc cu ea? Nu miva pldea
cizut MM-aruptbras 3 @ K oricum.

E [ regul (HacOirei slildau creioanele [ Nu vrAeau S_D_mpart cu Johnny.
gtilourile mele. Nu calfig niciodatl]

COMPETENII Exemplu Borba

Un individ care se ssimte competent ar putea Studens§§=j~°£-+£:j-—u°3-2k i3 eécuri

spune: frecvente ar putea spune:
Suntbunlaomule 8 « £E=¢ £=23 j ° 3 ° Decenupotvid ~=2 ~=a £2 = | ~
uneori am aminat lucrurile pACa ultimul ?
minut. Nu am de glid s[Ifcerc asta ...
AnDv® ~2 =° £E®ECEK=p§¥3 ° | De unde sOffiu ce puncte forte am?
descoperit ceea ce aveam nevoie sCu. de prost.

INCURAJAREA ALTOR PERSOANE - EXEMPLU DE PREDARE A UNUI ABILITI
DE COOPERARE

(B. Bennett, C. Rolheiser, L. Sevahn (1991) Cooperative Learning: Where Heart Meets Mind,

pp 114-118)
Obiectiv
Elevii vordemonstraine £2 £ ¥ £° £~=~= | ££~= | £=°"£0®° £, §-2 ¢t =
ceea Mseamndilcum sun] sdcurgjezi d 8§ = ~®- 8§ =+t =~®2 8§ £=] ££~=j £=~3
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Analiza sar cinii

1LEeulin£2 £¥E=j£=] £ ~«abt=j838 Ga23a=2=]2j38°~"~°f:
2Elevulim £2 £E¥E£=£0Ef 2328 =QRE=]~°£=]a8=~°£=]aj3°~" ~°f-
BEeuline £2 £E¥E=£0f {238 =RE£=]~°£=]28=~°L£=of£]aj3°~"~¢
4. Poate elevul genera exemple despre cum arat[Jilsunl]curajarea altor persoane?

5. Poate elevul aplicaincurgjareapentrusitusea § 8§ = ®~° 2 §j 3 @8 ~° £ =\

Aplicalll

Profesorul: " Avelil 15 secunde sCv[pMdililladiferen 8 ~=¢ 8§ -2 ° £=~j £+2 £=¢- 3 £ = ~
versus" Eoideestupid" (Ad 2 £®2 ~838§=NR=2£j3 -C¢C£]| =8§~°=~0®- §=£2 £
Obiectiv [iJScop

Profesorul:" Ast(Zi, Mainte de a forma grupuri vreau sivlasigura® § = j L =1 -9 £2 £¥ £9 § =

[Acurgjarea celorlal [l I poate avea asupra dinamicii de grup. Evident c[ln cazul [A care grupurile
lucreaz[TmpreunCIn mod €eficient pot fi realizate mai multe [ mai rapid. De asemenea, vLsimlil]
mai bine s[fie [ jurul persoanelor [Mcurgatoare. "

Desfrare

1. Elevii au Mcercat sTdefineascitese Mo £2 £¥£=®° §-=2=1 =aj3° ~" ~2 . ° =27
persoane datoritclfora [dnsele ca alte persoane slse simtthbine pentru efortul pe ca re 1l depun
crelfe. [Mcurgarea motiveaz[lefortul continuu, construirea [Mcrederii de sine [l curgul de a fi
imperfect. [Mcurgjarea se concentreaz[]asupra competeni@or [ punctelor forte, recunoalferea
efortului [Mprocesul M tregimea lui, nu doar pro dusul final. )

2. Au sintetizat elevii o listCla modului [0 care [Acurgjarea membrilor grupului afecteaz[teea ce se
[Atimpl C(Intr  -un grup? Discutl]

3. Au descoperit elevii modul [0 care neutilizarea curg [rilor af ecteazimunca de grup ?

4. Cered 8 = BriBferé§ dquplun brainstorming, exemple de cum arat(] [ sunCIficurajarea pentru
caastfel sCb poat[tecunoa [fe uldr [ grupul lor.

Modelare

Acest lucru vaavealoc atunci clid elevii genereaz[exemple.

Verificagf¢~jt s-amft

Propunell elevilor sOhpitl0d £ ~+ j Lt =3 -3 8§=" £ §-=£®2 8§ ~98§~=2-°=
Selectad § =« ~8=«3 239 8§=£38f£ §=®E£-2°3=~=C~=~j£~22L=£1T®
pune elevii sCle identifice ca exemple pozitive sau negative de [Acurgjare.

Practicl]

Cu partenerii, stude®e § § = 2 §-~28 £~ t=-=~;28 §2~2f£=¢C£=Q®Ff=

m(Surte lucreaz[unul cu altul.



Tnchidere
Vi,
La finalul activitt® 8§ 81 = ®~°2 £-£° § 8§ = ®°ad inchrgfaE ~, L =
P ‘\‘ unul pe atul.

TEST DE GANDIRE - TIPURI DE INTERDEPENDENsb:=mlwfgfsb
(Norm & Kathy Green: "lvib ~° £ ~=®° § - =j - - ®E° ~° £W=q° ~8§-~=2]

Ca [ grup, identificOtipul de interdependena £t = ®- , §2 8 £t =° £®° £, £-2 ~2

Fiecare persoanlirebuie s parafeze pagina atunci clid tolilau gjuns la un acord.

1. Existd o singurJbucat]de hitie [tre voi patru pe care trebuie slIfie notat
paragraful.

2. Vor fi adltigate 10 puncte la scorul dvs. n cazul Tn care media grupul dvs. este mai
mare de 90%.

3. O persoanllva tlib, atunci a doilea va copia [l apoi atrela persoanllva prezenta
proiectul clasel.

4. Calilgrup completalil zece dintre problemele de la pagina 73.

5 PretindelcOsuntes 8§ = « £« °8=~8=3 23 8=CEL£R®~°2 ~«Ef£2={(
care sLtonduclla cre [fereavinzOrilor companiei.

6. Elaborse § = 3 - = + £ « =~ ~2 = ot | pehtrm gripuk dvs 3pe eae &afl= « G§ -
utilizalllatunci clid alilrezolvat problemele cu succes.

7. O persoanllva fi cititor ul, iar celllAlt va fi scriitorul. Rolurile se schimbl(] pentru
fiecare intrebare la care se rlSpunde.

8. Cafiglb rul de anul trecut a terminat activitatea [@ 25 de secunde. Vedelll dacll
putelilmai bine decét acest timp.

9. Stai [n cercul verde allfuri de partenerul tCu.

10. Ca o familie initialicl] planificalll primele trei lucruri pe care le vell face dacliva
ninge [ aceastliarn(]

Cele ma bune oportunitllilde dez voltare a abilitilor de comunicare s-au dovedit afi oferite
de [Msulll exercilill comunicativ. Elevii invocJ@ mod deosebit nu atlfl cauze de ordin logic,
ralibnal, clfl mai ales, cauze de ordin sensibil, emolibnal. Teoretizlrile savante nu pot declil s[]

explice unele chestiuni privind corectitudinea [l precizia exprimiri, dar nu pot rezol va blocagele s
K U



obstacolele redle pe care le simliim cu tolil atunci cid ne afllh mtr -o confruntare directa cu un
interlocutor. Pentru astfel de motive apreciem clIn practica educalibnal (este necesar ca elevilor s
li se ofere ocaziile de a comunica constructiv. Din acest punct de vedere [Goala a creat 0 adevarat[]
mentalitate care se cere complet revizuitZla comunica nu [hseamnCia multiplica actele de vorbire.
Aceasta presupune clJpentru antrenarea elevilor [ procesul comu nicativ nu trebuie sli se pretind[]
siivorbeasclimult, ci sCifie gasite moda litlil de intensificare a interacliunilor elev -elev in planul
schimbului informalibnal [interpersonal.

Comunicarea se manifestlastfel, nu doar ca o acumulare de cunoliinié, ci [ilca oportunitate
de coparticipare activIil veritabil [la orice demers didactic al clrui structur(stfel va spori dob -
direa competenlelor de comunicare.

Formarea competeniélor de comunicare presupune formarea urmlibarelor deprinderi de:
ascultare activl]

dialogare;

[Asulire [Ifol osire aformulelor de politele;

dezvoltare a capacitllii empati ce;

dezvoltare a comunicldi aserti ve.

respectare a normelor de comunicare oral [Til scris[]

cunoaltere alimbajului non-verbal [ilparaverbal.

Este evident faptul clldescurgarea [il frustrarea afecteaz[puternic relalile interumane [N
ziua de azi. Mullll renunIsCdmai comunice, iar cauza principal[Ja acestui sentiment este frica
inconlfientC]de a [Mpt[D tr0d irile sufletelfi cu cellalil Problemele de comunicare [@ marea
majoritate a relallilor interpersonale [l au origi nea [n obiceiurile Mv&te [ copilrie, Tn primii ani
de [doal[1De exemplu, competenlele de comunicare ale adolescenlilor se formeaz[In spe cia prin
activitatea didactic[Ill extradidacticl,lde predare -v&re a cunolltiniéor, de formare a priceperilor
[ildeprinderilor, de comunicare interumanCIilrelalibnare [ cadrul grupului [Golar. De aceea se pune
accentul pe necesitatea [Av[Ifii interactive [l a conlucrlri [mtre elevi M procesul instructiv -
educativ, rolul profesorului fiind cel de observator, Mdrumliior, cunosclior, capabil sCldirijeze
pentru a mbun(illl statutele de ficitare, de a stimula [il a dezvolta competenléle de comunicare ale
adolescen(ilor.

Este importantCinfluen(@ stilului de comunicare al profesorului [ relalia sa cu elevii il al
competenlélor de comunicare ale acestuia I formarea competenlélor comunicative ale elevilor.
Preponderent[] este comunicarea verball[] comunicarea nonverbal[(l il paraverbal (] trebuie s[I

[nsoléasclIis[Bprijine mesagjul verbal, fiind totodatCmodel de co municare.
KV



Este necesar[formarea/dezvoltarea competen(elor de comunicare ale adolescenlilor pentru
obliherea performaniélor [ procesul de comunicare, de relalibnare, de [Acadrare in societate [l a
dezvoltlii inteligenléi emolibnale prin faci litarea glSirii mijloacelor de ex primare [ etichetare

corect[aemolilor.
In vederea Msulirii nofilnilor privitoare la componentele comunicarii vom reda céiteva

tipuri de exercilii. Aceste tipuri de exercilii contribuie la formarea deprinderilor de a
formula corect o intrebare s de a da r[Spunsuri adecvate situaliel de comunicare.
Elevii I vor [Msuli deprinderea ca informalia cerut(] sau oferit(] sa fie corectl,] clar(]
precisl,] politicoas{s binevoitoare.
[Mparili-vO Tn grupe. Imaginalitvicl] v aflalll intr-un magazin. Formulall diverse
solicitlri, recurgand la formule ca
Filll amabil, aratalitmi. . .
Spunelitmi, vltog. .
Putell sC3mi ar(iall. . .
V[fog, unde allputea glsi ...
Dalitmi, vJrog, o informalke. ..
VO rog sl md gutalll. . .
VI rog, am nevoie de. ..
M-ar interesa. . .
Alvrea s fiu. ..
Reformulalll cererea in funclie de persoana clfela i-o adresalil
un prieten;
un coleg
un membru al familie;
un adult necunoscut.
Deasemenea, amintim [iJjocurile care contribuie la
dezvoltarea auzului fonematic;
hbogalirea s activizarea vocabularului;
formarea [ldezvoltarea flexibilitall s fluiditalil vorbirii;

El A

formarea limbajului conceptual;
5. stimularea capacitalilor creatoare.

Jocurile car e contribuie la dezvoltar ea auzului fonematic

SM



Ca sa poat[vorbi corect, un copil trebuie sa perceaplisunetul, s[O3l articuleze [l apoi S[H
pronunie cu claritate, cu exactitate, cu expresivitate s sigurantL]

Pentru consolidarea deprinderii de a pronunia corect sunetele s grupurile de sunete mai
dificile, cuprinse in structura cuvintelor, pentru exersarea auzului fonematic, am organizat
diferitejocuri imitative. Elevii recunosc diferite animale dupOsunetele ce le emit, le vor imita,
aungmd prin repetari, la pronun@rea corect[Ja sunetelor componente ale onomatopeelor. latClun
exemplu dejoc [ care pronuni@rea onomatopeel or este asociatl tu miscari adecvate.

Pentru sunetul "c" pot fi folosite onomatopeel e:

. ooac.oac.oac.(imiténdu-se paral el saritura broalte);

1. opoc.poc.poc.(mimandu-se lovirea cu ciocanul);
V. ocucurigu.cucurigu.cucurigu.

V. ocotcodac.cotcodac.cotcodac. (imitandu-se bataia din aripi).

Jocul "Cefac si cum fac?" are drept scop formarea deprinderii de rostire corectCa unor consoane.

Clihele (latrTham, ham, ham)

Ursul (mormaie: mor, mor, mor)

[Oricelul (chilglike: chillchillchil)

Cioara (cronclie: cra, cra, cra)

Vantul (bate: vaj, vaj, vaj)

Ploaie (cade:pic, pic, pic)

Jocuri folosite pentru [hbogalit ea si activizarea vocabular ului.

A-[ll cunoaste limba Mseamna fi capabil sCexprimi corect [il precis tot ce gndef, simll
ori ii. Precizia s expresivitatea comuniclrii sunt date n cea mai mare masur(lde calitatea
vocabularului utilizat. hbogllirea vocabularului copiilor este una din sarcinile prioritare pe linia

cultivlri exprimlri, sarcin[tare se realizeaz[1n cadrul tuturor dildiplinelor din [0 coal[J

[Mmbogatirea vocabularului se redlizeaza pe calea expliclii cuvintelor necunoscute, prin
prezentarea obiectului sau imaginii obiectului, prin sinonime, omonime, antonime. " Jocul

sinonimelor"

Prezint pe rdd imagini cu diferite animale care, datoritl] aclilinilor, ar trebui alungate :
vulpea la cotel,]l iepurasul rozind varza M gradinC] lupul la stil] La Mhtrebarea " Ce trebuie sa
facem ?" un copil spune ce trebuie sa facllsi de ce. Presupuniid cCprimul copil va folosi verbul
"a alunga", voi cere sa spunllacest lucru si cu gjutorul altor verbe cu acelall [leles ( a goni, a

Tndeparta, aizgoni).
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Jocuri care contribuielaformare s dezvoltarea flexibilitall s fluiditald vorbirii.

Unele jocuri ofera prilgul ca elevii sa opereze cu situalli gramaticale cu mult [Rainte de a
studia gramatica.

Prin jocurile didactice "Baba-oarba","Ce-mi dai ?" " Cei mici", " A cui este?" eevii [
pot consolida deprinderea de a folosi corect substantivele in cazurile nominativ, genitiv, dativ,

acuzativ.

Jocul "A cui este?" are drept sarcinCldidacticl,] recunoalierea [1i denumirea corectlla
obiectului de [mbréCminte, indicarea categoriei de persoane care-l poartl] formularea corectlla

rCspunsului [ propozilii.

Acestejocuri - exercilil influenteaz[fluen@ vorbirii, dar la r[adul e aceasta influeni@az(]
favorabil dezvoltarea capacitalil analitico-sintetice a scoar(éi cerebrale, far[de care nu este posibil[J
"[dv[Terea [dolar(™.

Jocuri care contribuiela stimularea capacit(lilor creatoare.

Psihologul P.Oberon afirmlca ori de clie ori un copil pus I fa@ unei probleme,
restructureaz[datele problemei sau imagineaz[procedeul ce conduce la o solulik, e mfaptuieie o
inovalike.

Tn jocul "Povestililceva despre: creion” se urmifelfe spontaneitatea constr uchilor verbale, a
fanteziel, a reprezentlrilor despre lucrurile puse M disculie. Se creeaz[lo atmosferCplacutl], o
atmosfer[are favorizeaz[ tomunicarea, consultarea care curajeazlpe cel cu o giidire mai lent]
[ldCaripi celor dotalil

UTILIZAREA VOCII LINITITE - O LECsfb-bub gmir-ab-moba”™ob"=rkbf
ABILITIIDE COOPERARE

(BarrieBennettd 8§ = V(D § 8§ £ ~ = ®° §--Acolp unde @ifnd se Tfitdinele cu minteal
1991, paginile 111-113)
1. Ajutas § = £2 £ § § = + £ Smpertanflacdstébtlitatdpfine.j £ = £ + 2 £

Redarea unei [Mregistr(ti audio sau video fncarestudend § § =2 3 | ° Hao tELIE-=2 § - §

studens 8§ 8§ = | ~ ° £ = 2 Yoci huerni cetSe-compdrEete ol Situa 8 Ssdiscut]

avantajele [ldezavantajele.

Rugalilelevii sCpregfeasclun afi Ucu idei care sCsublinieze importane ~ =3 2\®di 8§, £ ° § 8

linite.

De exemplu:
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Vocealinifit(te gut[ S te concentrezi mai bine pe ceea ce a de fldut
sllasculilpe cel care vorbelte
sChu deranjezi celelalte grupuri

2.Asiguree-§taeleviisino £2 £ ~¥bL = ~° £=£+2 £=~ 8§23 82 ~2 f£~=@"° §-:

Generarea [ldemonstrarea prin modalit(lil specifice a emiterii abilitllii. De exemplu, s[]
dezvoltelilsCmodeleze o diagram(T :
Abilitatea de avorbi Tncet

Ce pot face studentlii Ce pot spune studentii
Corbelfe @ [Oapt] O’ SChe amintim sCOvor bim [Acet."
[ktai aproape de cellalt [ SChe folosim vocile interioare ([Inu cele
deexterior)."

[stai mai aplecat spre grup
[ SCFeducem volumul.”
Cpune degetul la buze pentru aindica

"linilte terog!" [ Facem o treablgrozav[discutind [
lini{e."

Utilizarea de tehnici care fac abilitatea "tangibil[. De exemplu:

Oferun nume "vocii linilfite". De exemplu, o "voce de 12 inch sau 30 decm”,

““indicltlistans ~ = T ar trebui-sTfi8 auzitGrocea.  Atribuie unei persoane

din grup rolul de "verificator de voce."M [Soar[Inivelul de zgomot cu un indicator de volum:

calm Jww e ZQOMOLOS

Avertizeaz[ b echipltare devine prea zgomotoasLobferindu -le un cartona_galben pe masl] analog

celui galben de avertizare utilizat in atletism).

Recompenseazgrupurile linifite (prin complimente verbale, token-uri, autocol ante).
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3. Practic...

Organizareadeactivitd 8§ =¢C £ = - - ®E° ~° £=j ~°£==-£ ] £+82 =32 §
partenerii pot practica utilizarea vocii joase in timp ce ...

1) are loc un brainstorming pentru glSirea unui nume de echipC [Munui logo.

2) se gjunge la un consens asupra unui set de probleme sau Mtreblr sau

3) sprijinul reciproc oferit pentru a solulibna un set de cuvinte cu greléli de ortografie sau exercili
matematice.

4. Asiguraa-gltlelevii evalueaz[ltilizarea abilit(li prin ...
Discutarea eficien(@i folosirii abilitll d § =« - ¢ ~2 §2 L g§a-°=¢£=~=] « 3 -

Coechipierii pot complete céte o filllde evaluare

NK="G2=¢£= §-f£=~0§=328§a§ ~2="_.,;8§af£=¢CF=§:

a§ti32~0BFT =% BEPL K2OPBE2F L £®° % O3 2 2§~ 8=

METODA PREDRII/INVIRII RECIPROCE (RECIPROCAL TEACHING O
PALINSCAR) (REZUMAND, INTREBAND, CLARIFICAND, PREZICAND

Este o strategie de mv(Tare atehnicilor de studiere a unui text pe teme sociale, iinLifice sau
un text narativ (poveldi, nuvele, legende) care se poate desfasura pe grupe sau cu toata clasa. Prin
aceasta metoda se dezvolta a dialogul elev [ elev, elevii interpretand rolul profesorului. Se poate
desf(ITira pe grupe sau cu toat[tlasa.

Este centrat[pe patru strategii:

rezumarea (se face un rezumat al textului citit);

punerea de intrebari ( referitoare la informaliile citite, cel ce pune [htreblrile trebuie s

cunoasclbinenl@es [IrSpunsul );

clarificarea  datelor (presupune  discutarea  termenilor  necunosculilsolulibnarea

nelnlelegerilor);

prezicerea (prognosticarea) (se referala ceea ce cred elevii clse vaintamplain continuare,
bazandu-se pe ceea ce au citit).

Presupune parcurgerea urm(toarelor etape:
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Se prezintCmetoda [0 modul de lucru
Se organizeaz[lactivitatea pe grupe.
Se distribuie rolul elevilor
Elevii lucreaz[Jpe text.
Serealizarea mvIaArea reciprocl]
Se apreciaz[Inv(l&rea, se aduc completl]ri, se fac comentarii.
Se pot utiliza douClvariante:
Variant[
Tntreaga clasOstudiaz] acelalil text. Elevii sunt [pCr(lil [h patru grupuri corespunzloare
celor patru roluri, membrii unui grup cooper(id in realizarea aceluiall rol. De exemplu,
grupul nr. 1 - realizeaza rezumatul textului si membrii [ui sunt numiti rezumatori (R);
grupul nr. 2 - intocmelie o lista de intrebari care vor fi adresate n final tuturor colegilor [il
membrii lui sunt numillintrebtori (I);
grupul nr. 3 - clarificCtermenii noi Wmembrii lui sunt numiCli clarificatori(C) ;
grupul nr. 4 - dezvoltCprediclii st membrii lui sunt numiti prezicatori(P)
final, fiecare grup ililexercitl] rolul asumat.
Daca sunt clase mai numeroase, pot fi constituite grupe cu numil de elevi mai mar e decét
patru [ildoi elevi pot Chdeplini acelall rol.
Clasa este [mpnit[1]n:
rezumatori (R)
trebltori (1)
clarificatori(C)

prezicltori(P)

impartita in:

1
1 | | 1

Clasa este ‘

rezumatori (R) | | intrebatori ("n‘ clarificatori(C) | | prezicatori(P)

grupul nr.1  grupul nr. 2 grupul nr. 3 grupul nr. 4

Variantd

Se Tmparte textul in pd logice [ colectivul de €evi Tn grupe a céte patru membri; care au
fiecare clie un rol: rezumator, [Atrebator, clarificator, preziclitor.
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Se distribuie plfile textului fiecCrui grup I parte [l echipele lucreaz] pe text, fiecare membru
concentrandu-se asuprarolului primit.

Tn final, fiecare grup prezintOfragmentul studiat celorlalte grupuri, membrii lui exercitandu-
perCind, rolurile. Astfel, lafinal, Tntregul text este studiat.

Clasa este
impartita in
grupe de cate
patru elevi
I | | I | 1
rezumator (R) rezumaton (R) rezumator (R) rezumatod (K) rezumatod ()
intrebatori (I) intrebatori (I intrebatori (I) intrebitori (I intrehatori ()
clarificatori(C) clarificatori(C) clarificatori(C) clarificatori(C) clarificatori(C)
prezicitori(P) prezicitori(F) prezicatori(F) prezicitori(P) prezicitori(F)
grupul nr.1 grupul nr. 2 grupul nr. 3 grupul nr. 4 grupul nr.5
AVANTAJE

este o0 strategie de Mv(l&re [ grup, care stimuleaz[ Il motiveaz[;]

gutlelevii [@ [Mv@rea metodelor [U tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de muncl
intelectual [pe care le poate folosi apoi [l mod independent;

dezvoltlcapacitatea de exprimare, atenlip, gdirea cu operaiile e (anaiza, sinteza,
concretizarea, generalizarea, abstractizarea) [ilcapacitatea de ascultare activ(]

stimul eaz[tapacitatea de concentrare asupratextului de citit [ pricepereade a

de asalecta esenlidlul;

Un anumit numir de experienle au pus [0 eviden(Tefectul de vIarel]adicl]
beneficiul personal pe care un copil poate s(3 obih[dintr -o [Av&re oferit[te e [Msulil
colegilor slil Un elev [pulih dotat[Tnregistreaz[performanleé superioare duplte aavut
de aclibnat ca [[AvIAd[un alt elev, decildup] ce a avut de realizat complet un exerciliu [Golar.
(Allen [Feldman, 1973
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ORGANIZATORI GRAFICI

U i gl W el B N g o 1 snaluoral mal & Mhimas
| o o Y om crmp e v ranloy, Brwpom come,

CIORCHINELE
1. Comunicarea sarcinii de lucru: Se scrie Tn mijlocul foii/ tablei un cuvit, o tem[

2. Activitate individual 1 Se noteaz[toate ideile, cunoliinele ce vLvin [A minte legate de
temarespectiv,trignd linii tre acestea [ltema dat[{timp de 3min.)

3. Activitate [n perechi: citililreciproc lcompletalilcu informaliile primite de lacoleg, h 3 min

4. Activitate frontal (1 Se grupeazlinformaliile dup[un model dat de profesor.
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Al a

CADRANELE

Sunt un organizator grafic a informaliilor dintr-un text pe bazaa4 criterii, cate un criteriu
(n fiecare cadran. Informalia este rezumatl,] sintetizatl] esenlidlizatl] prelucratn cuvinte
cét mai pulihe pentru aintra [f spalill cadranului.
Etape: Trasalll2 axe perpendiculare (una orizontal Ltle laun caplaaltul al foii [Muna vertical [tot
delauncapilaaltul).
Activitate individual (sau [ perechi timp de 10 min.
Activitate frontal 3 se completeaz[la tabl [ fiecare cadran. Aceasttehniclse poate utiliza @ orice

etap[aleclidl .

[l v

DIAGRAMA VENN
Este util Cpentru comparalii [l contraste _

Indiclinterrelalih dintre doulelemente. Elevii |

utilizeaz[ tiagrama Venn pentru a distinge cu mai \ 7\\
mare claritate similitudinile [ diferenlele. Plasind \‘ /
informaliile cheie [A diagraml]existCimai multe \

[@nse ca elevul sl Inleéleagltiparul propriului proces |

de [nv(&re \ .*
\ /
™~

SuU




FISHBONE MAPS (SCHELETUL DE PEITE)
Este o metoda atractivCdatoritCimodului de reprezentare (il are ca scop studierea unei teme,

noliuni din doulperspe ctive. Este 0 metod e grup care faciliteaz[tooperarea.

Diagrama Fishbone sau diagrama Ishikawa gjutCechipele sCidentificerdlaa § § 2 £ = ¢ § = 2 °
cauze llefecte Waajun ge la parteade jos a problemei. Se realizeaz[Tn grup, prin procesul de
brainstorming [l este utilizat[pentru identificarea cauzelor de baz[&le unor probleme. Aceast[]
funclie explicCde ce instrumentul de fallleste cunoscut [i1sub denumirea de diagramtauz[] -efect.
Tntr-o diagram(tipicte acest fel, problemaprincipal Cce trebuie rezolvat[este notat[In ,,capul [
peltelui, apoi sunt [Alirate cauzele, de -alungul ,,0asel or[il mpliite pe categorii. Cauzele
suplimentare pot fi adlugate pe noi ramificalil.

Obiectivul principal a diagramel os de pelie este ilustrarea graficCa legiurii dintre un
rezultat [Ifactorii ce au dus la aparilia acestuia. Acest instrument are urmiibarele obiective
principae:

Determinarea cauzelor de baz[Jale unei probleme.
Indreptarea aten(iki clire o problemCanume, fiMCarecurgela  plMgeri [disculd
irelevante.
Identificarea zonelor cu informalll insuficiente.
APLICABILITATE
Diagrama os de pelte poate fi folositCatunci cnd dorim s
Tndrept(h atenlih clire o pro blemCanume.
[Adrepth at enlia echipei asupra cauzelor, [Inu a simptomelor.
[Of (I grafic dif eritele teorii despre cauzele care ar putea stfla baza problemei.
ArliIm leglfurile dintre facto rii diverll care influenl@az[problema .
Descoperim legliuri le importante dintre diferite variabile [ posibile cauze.

[Alelegem mai bine cum funclibneazprocesul respectiv.

Profesorul imparte claslin grupe de elevi. Fiercare grupLjrimeste cate o notiune pe care trebuie
sa o0 studieze din doua perspective si un desen cu un schelet de pelik, pe care vor fi notate ideile.
Se prezin[produsele de grup lse aduc completlr.

Exemplu: Fiecare echipllva lucra folosind metoda [@Osul de pelfellpentru a gasi sinonime S

antonime pentru cuvintel e:conflict, cearta.
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Con f1l i ¢t
SINONIME
ANTONIME

p ///;‘/ :"‘r,.-"f SHONHE
Q .a L,,-f T<f

“‘~ \
\\\

ANTOHIME
Reprezentarea metodel [Osul de pelfelprintr -un desen

Grupal vanota sinonime si antonime pentru cuvantul [Gonflict Cpe osul de peste, iar grupa
all-apentru cuvantul [Geartal.]Se vor analiza plansele cu sinonimele si antonimele gasite.

Poate fi utilizat[1n lecliile de limba englezl] (cauzele mor(il lui Hamlet, W. Shakespeare), istorie
(cauzele Primului RZboi Mondial), biologie (cauzele polulrii mirilor [loceanelor), sport
(condiliile obliherii rezultatelor bune [n atletism)
DIAGRAMA CAUZELOR A EFECTULUI

Diagrama cauzelor [il efectului este asemnlfbare cu tehnicile HERRINGBONE [MAPS
sau FISHBONE [OMAPS (scheletul de pelie). Acestea pot fi proiectate pentru a arfl] interacliunile
cauzale ale unui eveniment complex (de exemplu: conflictul armat sau rizboiul din Irag) ori a unui
fenomen (eruplia vul canicll

Congtituirea digramei cauzelor il a efectului oferlIposibilitatea punerii [[@ evidenlla
izvoarelor unei probleme, unui eveniment sau unui rezultat. Diagramele sunt folosite de grup caun
proces creativ de generare [il organizare a cauzelor majore (principale) [l minore (secundare) ale
unui efect.

Regulile de organizare [ etapele de realizare a diagramei cauzelor [a efectului
sunt urmlioare:
1. Seimparte clasa in echipe de lucru;
2. Se stabilelfe problema de discutat care este rezultatul unei mMtimpld sau unui eveniment
deosebit Cefectul. Fiecare grup are de analizat céte un efect.
3. Are loc dezbaterea n fiecare grup pentru a descoperi cauzele care au condus a efectul discutat.
[Aregistrarea cauzelor se face pe hirtie sau pe tabl L]
4. Construirea diagramel cauzelor [ia efectului astfel:
[pe axaprincipal Ca diagramei se trece efectul;
[ pe ramurile axei principale se trec cauzele majore (principale) ale efectului, corespunzand celor 6
mtreblri: CMND?, UNDE?, CINE?, DE CE?, CE?, CUM?
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CAND? Lauze minore UNDE? /cauze minore CINE?/(;LJZE: min

caurze minore cCauze minore cCauze mMinore

EFECTUL

cauze minore \c auze minore \c auze minore

CE? cCum=
cauze min cCauze min cauze min.

CE?

5. Etapa examinlrii listei de cauze generate de fiecare grup:
[Jexaminarea patternurilor;
Oevaluarea modului Tn care s-a fldut distinclie [Atre cauzele majore [cele
minore [la plasii lor corecte [ diagraml,Jcele majore pe ramurile principale,
cele minore pe cele secundare, relalibniid [ifsau decurglid din acestea;
Oevauarea diagramelor fieclrui grup [idiscutarea lor;
6. Sabilirea concluzilor [ilaimportanié cauzelor majore:
Diagramele pot fi folosite de asemeni, pentru a exersa capacitatea de a riSpunde
la [Atreblri legate de anumite probleme aflate [n disculie.
DESCRIERE

De multe ori, acest instrument este folosit pentru a nota pe scurt rezultatele procesului de
brainstorming, 0 urma clruia au fost identificate cauzele unui rezultat nedorit. Metoda gjutlla
identificarea cauzelor de baz[Tilasigur[Inlélegerea general [a acestor cauze.

latCpalil [A constru irea [lanalizarea unel diagrame cauz(1-efect:

Pasul 1. Identificalll [l definililrezultatul ce trebuie analizat. Formulalill problema [ilnotalll -o
intr-un chenar, [0 partea dreapt[a diagramei. Toat[dumea trebuie s[Inlel eagaceast[foroblem(Ii
procedeul/produsul despre care discutalil DaclUnii au neclaritlilcu privire la scopul [Athirii,

problema nu vafi solulibnat[]

(A acest moment trebuie respectate urmiibarele reguli: HotlrIl -vCasupra efectului pe care
[ velll examina. Efectele pot fi anumite caracteristici, probleme legate de lucru, obiective stabilite.
Definilil efectul pe Mmlelesul tuturor. Nu uitall] un efect poate fi pozitiv (un obiectiv) sau negativ (o
probleml)} [A funclie de tema discutatl] E de preferat sLformulalil efectul [0 termeni  pozitivi, dacl]
este posibil. M cazul unui efect negativ, membrii echipel se pot abate de la problem(]justificlddu -
se [1dAd vina pe cineva anume. Totulll uneori e mai uldr ca participan(il sCke concentreze asupra
cauzelor unei probleme decét asupra unui rezultat excelent. Delll trebuie sCiavelil grijica un efect
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negativ sCnu duclla aparilil unor certuri, o disculie pe baza lucrurilor care nu merg cum trebuie

poate stimula o atmosfer[Tilmai relaxat[Tiluneori crelfe participarea grupului.

Pasul 2 [JFolosifilun tabel, alézat |a vederea tuturor [i desenalll [ifa spinlrii, apoi chenarul [0 care
se vanota efectul. Desenalil o sldeat[brizontal [[] ndreptat[ 5pre dreapta. Aceasta este [ira spinlrii.
Scrielil [0 dreapta sigelii o descriere scurt[a efectului  sau rezultatului. [Ncadralildescrierea efectul ui

Tntr-un chenar.

Pasul 3 [ ldentificalll cauzele principale care au dus la aparilia efectului [ disculie. Acestea sunt
denumirile principalelor ramificalli ale diagramei [1 vor deveni categorii, [A dreptul clrora velll
putea trece multe alte subcategorii. Stabililil cauzele sau categoriile principale, [ dreptul cliora vor
putea fi listate alte cauze posibile. Scrielll categoriile principale [ partea stiigla chenarului ce

conlihe efectul, unele deasupra sigellii, altele dedesubt. [Acadralilfiecare categorie tr -un chenar (i
legaliltoate chenarele de sigeatllprintr -o linie diagonal [

Pasul 4 [0Discutalll despre fiecare cauz[jprincipal (Il identificalll cellal il factori secundari, care pot
avea leglfurCcu efectul. Identificalll clfl de multe cauze [l notalll -le ca subcategorii, Tn dreptul
ramificaliilor principale. Fiecare cauz{ltrebuie descrisln detaliu. DaclJo cauzllsecundar(]

determinCimai multe cauze principale, notalil-o [0 dreptul fieclfeia.

Pasul 5 Oldentificalll treptat tot mai multe cause [i alézalll -le I dreptul subcategoriilor. Putelil face
acest lucru puniid o serie de [htreblr i care ncep cu De cel ™.

Pasul 6 [J Analizalll diagrama. Anadiza gjutlla identificarea acelor cauze care necesit[Icercetri
suplimentare. [Atruclil diagramele cauzll- efect gjutllla identificarea cauzelor posibile, alll putea
folos analiza Pareto pentru a decide cauzele ce vor fi studiate mai [Atll Examinalll ,,echilibrul (]
diagrame (1 verificalll detaliile comune mai multor categorii. O categorie cu multe subramificalil
poate denota nevoia de analiz[suplimentarl] O categorie principal [u doar clfeva cau ze specifice
poate denota nevoia de identificare a altor cauze. Clutall cauzele care se repetl] E posibil ca
acestea s_fie cauzele de bazl]

AVANTAJE
AjutCaidentificarea cauzelor de baz[]
Stimuleaz[participarea grupului

Este ordonat[1iluldr de desc ifrat [ scoate [0 evidenIiel aliile dintre cauz[Til efect

TO



Aratlte poate fi schimbat

Participanlii capltunoliinie noi, legate de procesul respectiv, [Atruclilafl Cmai multe

detalii despre factorii ce influenl@azbcest proces lilrelaliile dintre el

DeterminCacel e zone ce necesitlinformalil suplimentare

Activizez[toll participanli antrenalil [n acest joc [ care se hbin[] cooperarea din interiorul

grupului cu competi(ia dintre echipe.
Diagrama cauzelor [ a efectului este un instrument folositor atunci cid scopul activit(Ii
grupului este slise agungllla rididina elementelor care au determinat aparilia unui fapt.
Participanlii sunt solicitalll sfaclldistinclii Mtre cauzele [l smptomele unui rezultat, unel

probleme sau unui eveniment.

EXERCITI DE M PRIRE PE GRUPE
Putem aminti:

Alege o persoanUaclie linii laména stingd sunt asemnffbare cu ata
Alege o persoanJaclrel zi de naltere este apropiat[ide ata.
Alege o persoanJaclrel ochi au aceialll culoare cu ai tlil
Formalil grupuri de céte trel persoane a coror culoare preferatlleste aceialll
Formalil 12 grupuri: din ce lunfsuntelil niSculil
Alezalil-vlin ordinea numerelor de la locuiniéle voastre, flrl] s[Jcomunicalll verbal, apoi
facelll perechi de cate 4
CUM TNCEPE [© OR[ACTIVI?
Pregliire: 4 grupe

s sparkinsight. com
Grupuri: alegerea cadrelor didactice The CO ne Of Learning
latntamplare (de exemplu, clie § Afrer 2 weeks,
polfale puzzle) [ see and | forget. we femd refneriber ...

I hear and [ remember,
Material: Text [lscris o copie pentru /o and [ understand,
tolld § = = § ~ $pecitiPpanteus ° = &
perfformane ~=a §£ | £L°3 §=¥°3®
Sarcina academic(d Citioa SuAct@l

grupului dvs. [prezentalil

%+ 10% of what we READ

« 20% of what we HEAR

N+ 30% of what we SEE

= 5% of what
we SEE & HEAR

B < —i0 i W T

cone §-3232a=] 2°£¥Y8§8§=40 » 70% of what
f we SAY
Sarcina social[d Prezentarea N+ 0% o
we SAY & DO

grupului t{u are o formCspecial U:

Source; Edgar Dale (1969)
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ad § - - £ =unjécdelroh Fictaregrupprimed 2 £=- = ¢ £+ ° § £° £ =ARchimba° £ = -

ntr-un joc de rol care fil se potrivelie mai binel
Timp pentru prezentare jocului derol : 4-6 minute!
Timp Tn grup: 50 minute

Sunt profesori care intrCbrusc [A materia de predat, astfel [Mc mullll elevi nu recepteazl]
noutatea de la bun Tnceput din dificultlilde adaptare rapidlIFIa oferi reléte infailibile, prezentimh
[0 cele ce urmeaz[ tlieva modalitlilde a deschide apetitul elevilor, respectiv de ale stirhi interesul
sau curiozitatea, de ainilia canaele de comunicare, de ale oferi posibilitatea sCse implice de | abun
Tnceput.
SCHIMBUL ACTIV DE EXPERIENIE

Este o procedurlJcare poate conduce la ma multe rezulatate [ o evauare inilial[]
angajarea imediatn orl,l interaclilinea elevilor. Schimbul nu trebuie sCidureze mai mult de 5 [7
minute. Oferi il stimulente pentru [Aceperea schimbului deidei, care sCkolicite replici concise. Putelll
folos una dintre sugestiile de mai jos: 1. Definilia unui cuvlit care va fi unul din conceptele cheie
ale orel. 2. [Atreblr despre evenimente/ procese/ acliuni la care ar fi pu tut fi martori [U care sunt
centrale pentru or[13. Identifi carea/ localizarea [ timp [l spalili a unor personaje/ personalitliilcare
urmeaz[ s apar[Bau au legliurtu leclia. 4. Propozilii incomplete care se referflaidel importante
care vor fi discutate pe parcursul orei. 5. Opinii despre subiectul orel. Cerelll fi ecliui elev s
glSeasclun riSpuns clilmai adecvat. Solicitall colegii de banclls[] -0l confrunte opiniile. Invitall fi
ecare pereche de colegi de banc[ks[ImplrtIBascTSpunsul cu perecheac eamai apropiatl]Cerelll
fi ecliui grup sCv[raporteze solulia. Folosililimediat informalll a pentru urmlibarea activitate.
SCHIMB IN TREI

Prin intermediul acestel proceduri elevii au posibilitatea slschimbe opinii cu ma mull(i
colegi despre un concept/ fenomen/ proces care vafi reluat pe larg n orl1Construi il clfeva mtreblri
care au legliurcu principalele aspecte ale orei (Exemplu pentru rommliclasaaV -a Ce vplace
[0 basme? Ce nu viplace? Cu cine seaml Harap Alb? De ce sunt basmele povesti te copiilor?).
[Mpldill elevii [ grupe de 3 [ pozilibnalil grupurile din clas[astfel [Acli fi ecare grup sCaibn
apropiere alte grupuri [A stinga [il [n dreapta (grupurile ar trebui dispuse M perimetrul unui ce rc sau
al unui plirat). Dalllfi eclrui gr up o aceealll [trebare de [Acllzire{trebuie s[fi e ceamal simplCde
pe listl [ de exemplu, doulntreblri din primul exemplu). Fiecare membru trebuie sClofere un
riSpuns rapid [scurt. Cerelilelevilor schumere delaOla2. Elevii cu numliul 1 sevo r deplasa spre
dreapta la primul grup; eevii cu numirul 2 se vor deplasa tot spre dreapta, dar la a doilea grup;
elevii 0 vor rimhinde pe loc. I noua componenlIgrupurile vor primi o aceedlll [trebare, ceva mal

difi cilCdecll prima. Fiecare membru trebui e sCofere un riSpuns rapid [l scurt. [ funclie de timpul
IV



avut, putelilface o a douarotalie cu o mtrebare mai complicatlIn timpul disculilor de grup, trecell
pe lAglEevi [observalil Notalll -vLtlievarlSpunsuri pe care sile speculalilulterior, [ n leclik.
INCEPUT AMUZANT

Este o manierfdde a [Acepe fldlAd haz de necaz! Marele avantg este cllatmosfera se
destinde. Dar eevii [ilpun [Imintea la contribulie pentru afi creativi cu umor! 1. Explicalilelevilor
clivor [ncepe cu un exercilil amuzant [Mainte de a trece la treaba serioasl] 2. Impld [l elevii
grupuri de 46 [l cereli-le slifacllhaz de unul din aspectele tratate la disciplina respectivl(un
exemplu pentru matematicl] clasa a VI -a: Care sunt modalitllile cele mai dezastruoase pentru
construirea unei fi guri geometrice?) 3. Invitall e evii sCprezinte rezultatele. 4. [Atrebalilelevii ce au
[Av&t de pe urma exerciliului [ folosi[UriSpunsurile pentru a trece la [{rebile seriocasel]15. Putelll
concuraelevii cu o crealik personal [plinCde umor

CUM SE FACE O NCHEIERE INTERACTIVI[?

Sunt profesori care doresc cu orice prelJs[acoperelilmateria. Drept pentru care predau
intens plAlla pauzlsau [l pe parcursul acesteial Dacllne gindim la faptul c[1acoperirealare (1
conotalll negative ([0 sensul ascunderii, bloclri descoperirii), atu nci aceast[Bbordare este cel pulin
suspect[din perspectiva [MvlIfii efi ciente, interactive. Pentru clretenlis, mlelegerea profundsC]
aibloc, elevii trebuie sChib[posibilitatea sL Incheie e [l o secvenllte instruire. De atminteri,
dacOrevenim la metafora cu care am [Aceput acest capitol, este legitimJo atl(ntrebare de
[descoperireld putem accepta un ospllreulit fIun desert pe miSur(? Construilil [Atreblri gradate,
pentru o or[1a aegerea dumneavostrfolosindu -vIde primul exemplu.
Tem(derefl eclie
Predareal Inv(I&rea interactivltentrat[pe elev
1. Lasfifitul unel unitllilde mvIare oferililo listCde concepte/ subiecte/ aspecte tratate pe parcurs.
Explicalilelevilor cCdorilils[Vedelil ce [llamintesc ilce au uitat.
2. Punelll treblri de tipul: La ce se refer[X? De ce este important X? Ce importanlare X pentru
tine?
3. Facelil comentarii umoristice referitor la ceea ce elevii au uitat, diid vina p e dascllul care nu i -a
disclit sufi cient.
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ANEXA 1
EXEMPLU DE APLICARE A METODELOR INTR-O LECIIE DE BIOLOGIE

Data:

Clasa: aVl-a

Profesor: ANTON IRINA

Ariacurricular [ Matematic[llfiinle ale naturii

Unitatea de [ivlAre: Vertebrate

Tema: MAMIFERE [IRECAPITULARE

Scopul lecliei: Cunodierea caracterelor generale ae principalelor grupe de mamifere I a
adptirilor acestoralamediul devia® £ K

Competen(e specifice:
Identificarea unor grupe [lspecii de animale (1.1)
Recunoalterea alcltlirii generale a unui mamifer (1.2)
Stabilirearelaliilor [Atre factorii de mediu [U diversitateaanimalelor (1.3)
Explicarea structurii [funcliilor organismului unor vieltiitoare (1.4)
Stabilirea relaliilor mtre tipurile de comportament [il procesul de adaptare a organismului la
mediu (1.5)
Utilizarea metodel or [Ja mijloacelor adecvate explor(ri lumii animale (2.1)
Exersarea utilizlrii unor surse de informare (4.1)
Competenle derivate:
C;: Identificareaintr-un grupa de imagini a unor mamifere studiate
C.: Recunoaltkerea grupei din care face parte specia identificat[pe b aza analizei caracterelor
acestora(modul de hrifire tipul de dentilik)

o

Cs: llustrarea diversitllii mamiferelor studiate prin evidena 8 £ ° £ ~= | ~° ~j 2 £° £2 -

carele prezint[]
Tipul leclibi: recapitulare, sistematizare [iiconsolidareacunod 2 § =9 £2 - °
Strategia didacticl]
a) Resurseprocedurale:
observee § ~
explicalia
descoperire independent]

observare independent]
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problematizare
jocul didactic: Turneul/Campionatul
b) Resurse materiale:
Atlase zoologice
Imagini cu mamifere
File de lucru
Scheme recapitul ative
Manualul
videoproiector
¢) Forme [imoduri de organizare: frontal, pe grupe, individual
Locul dedesflirare : laboratorul de biologie
Evaluare: formativlprin chestionare oral [ [jocuri interactive
Bibliografie:
- Viord Lazld- Leclia- formde baz[h organizlrii procesului de predare -[AviAre -evaluare,
la disciplina biologie, Editura Arves, Craiova, 2007
- BriAduldiu Maria [IBiologie.Manual pentru clasa a VI a,Editura EDP, Buc., 2001
GrupallIIIIIIIII

Filldelucru

Recunoaliell animalele:
1.

2.

3.

Din ce grup[face parte animalul cu numirul:
1.

2.

3.

Descriellanimalele:

1

2.

3.

TT



Nr. Evenimentele | C.der. | Activitlilde predare -vIare Metode (il Mijloace |Timp Evaluare
crt. instruiri procedee de  alocat
didactice instruire (min)

1. | Organizarea Se preglielike sala de clas n vederea [fceperii leclidl, se ordoneaz] | - conversalia 2
colectivului de materialele. Elevii sunt organizalll pe grupe de clie 3 elevi euristicl
eevi funclike de lunain care s-au niScut.

3. | Captarea(l Teambuilding: un puzzle; o imagine din care profesorul taie bucati | - conversalia Fotografii 5 Frontal [l
orientarea mal mici [lle al@z[Intr -o atlordine declilcea corectl] Elevii euristicl] OrallJ
atenliei glsSesc ordinea corespunz(ibare a piesel or, fr 8orbeasclIntre - expunere

ei. Elevii urmeaz[sensul acelor de ceasornic [n timp ¢ e de fiecare - informare
dat[b persoanlpoate pune o singurCpieslin puzzle.

4. | Enunl@reateme C1l | Pentru creareaunei st psihologice favorabile desf(r(ri leclisi: brainstorming | Fotografii 15 Frontal [J
[ia obiectivelor - Se asigur[un climat de linilie lordine. observatia cu Ora
urmidite - Se noteaz[&bsenlii. mamifere,

- Se prezintCtompeten(él e derivate. atlase
Colectivul de elevi este organizat in grupe de céte 3 elevi, zoologice,
fiecare grupLprimind o litera. filede
Profesorul explicdmodul de desflllirare a lecligi, prin jocul lucru pe
didactic [Cine este mamiferul de pe fruntea mea?[] grupe

Profesorul lipeste pe fruntea fiecliui elev 0 imagine care
reprezintlJo specie de mamifere [AvIAtHL anunllisarcina de
lucru: fiecare elev trebuie sCidentifice specia [ grupa din care
face parte cu gjutorul celorlalil2 colegi.

Cei 2 colegi de echip[ivor descrie pe r and mamiferul, oferind
cate o caracteristicllpana clnd cele 2 minute s-au scurs iar
mamiferul este descoperit.

Cand timpul a expirat, incepe un alt elev [Itot ala phlghicesc
toe § = PK

Echipele completeaz[Ifi[@ de lucru primitCtu caracterele
generale dle grupel s exemplele pe care le-au avut. Dupld
expirareatimpului total delucru fiecare gruplprezint[teeace a
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notat, iar celelate grupe vor completa/ corecta dacleste cazul.

Prezentarea C2 | Profesorul prezintOun tabel [@ powerpoint pe care [thpreunCcu | - conversalia imagini 5 Observare
noului conlihut C3 | elevii 1l vacompleta, iar elevii vor completa caiete. euristicbbserv | video- comporta-
Prin conversee &u-elevii, profesorul completeazlschema, iar alie;demonstrar | proiector ment fallll
elevii filéle proprii. eacu gutorul deleclie
desenului la Andiza
tabla r(Spu nsuri
lor
Obliherea Profesorul propune un concurs, explicltegulile concursului. Filécu 18 Individual
performaniéi Turneul/Campionatul Turneul/Cam- | [dtrebld O g
Pregliirea: pionatul rlSpunsuri
**fiecare masLprimelie o litera: A, B, C, D..... Andiza
**elevii formeazLgrupuri [ turneu [1se numeroteaz[INum[rul 1 riSpunsuri
trecere lamasa a [furat,inumlrul 2 la masa al furatCplus una, lor
numirul 3 rifhide pe loc. (corect/inc
**fiecare elev are 3roluri: vafi perand cel care pune [btreblri/ orect)
Quizzer, cel care riSpunde/ Responder [icel care
[Mregistreaz(IRecorder. Aceste roluri [materialul se rotesc dupl]
fiecare turldin turneu.
** Primul care [AtreabJeste nr. 3, € pune mtreblri numirul ui
liar 2inregistreazl]
** Rotire [0 sens orar: un nou elev pune Mtreblri vecinului
din dreaptalui.
Evaluarea Fiecare elev se intoarce la echipa de origine cu scorul 3 Degrup
performan(elor/ individual. Fiecare echipltal culeaz[Lin scor total.
Conexiune Echipele caliglfbare sunt recunoscute.
inver sl
Retenlia Profesorul reia principaleleide din prezentarea conlinutului. Elevii | conversalia 2 Frontal O]

riSpund cerinléi.
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Schema leclibi

Grupe de Exemple [AveliCextern Locomolia Respiralia Hrldirea [Bmulirea
mamifere
Inferioare Ornitorincul Prin oul]
Marsupiae Cangurul Plr Mers Pl M ErbivorQd
Insectivore Clti@, ariciul, Zbor
Roz[tbare liliacul Slrituri Omnivor] | Nalte pui vii
Carnivore lepurele Tnot Fecundalie
Acvatice Pisica CarnivorQ] intern]
Erbivore Foca, balena
rumeglibare Vaca
Erbivore Calul
nerumeglibare Porcul mistrel]
Omnivore Maimule

UM



Intrebari Elev 1 Intrebari Elev 2 Intrebari Elev 3
1.Cangur urialfosu 1. P 1. RISul
2.Castor 2. Leu 2. Gorila
3.Urs marsupial 3. Delfinul alb 3. Avrici
4.Hiena 4. Liliac 4. lepure
5.Zimbru 5. [Oarece slhitor 5. Girafa
6.Veveria 6. Urs brun 6. [Obolan
7.Urangutan 7. Balena albastr[] 7. Ursul Koala
8.Puma 8. Mistreld 8. Marmota
9.[0bolan de apl] 9. Echidna 9. Tigru
10.Elefant 10.Clila 10.0Ornitorinc
Intrebari Elev 1 Intrebari Elev 2 Intrebari Elev 3

1. Cangur urialtosu 1. P 1. RSul

2. Castor 2. Leu 2. Gorila

3. Ursmarsupial 3. Delfinul alb 3. Avrici

4. Hiena 4. Liliac 4. lepure

5. Zimbru 5. [Oarece slhitor 5. Girafa

6. Veveria 6. Urs brun 6. [OBbolan

7. Urangutan 7. Balena albastr[] 7. Ursul Koala

8. Puma 8. Mistreld 8. Marmota

9. [O@bolan de ap[] 9. Echidna 9. Tigru

10.Elefant 10.Clki[a 10.0Ornitorinc
Intrebari Elev 1 Intrebari Elev 2 Intrebari Elev 3

1. Cangur urialtosu 1. P 1. RSul

2. Castor 2. Leu 2. Gorila

3. Urangutan 3. Delfinul alb 3. Avrici

4. Hiena 4. Liliac 4. lepure

5. Zimbru 5. [Oarece slhitor 5. Girafa

6. Veveria 6. Urs brun 6. [Obolan

7. Liliac 7. Balena albastrl] 7. Ursul Koala

8. Puma 8. Mistreld 8. Marmota

9. [Bbolan de ap[] 9. Echidna 9. Tigru

10.Elefant 10.Clti[a 10.0Ornitorinc
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RiSpunsuri Elevl |RISpunsuri Elev2 |RISpunsuri Elev 3
1. Marsupial 1. Rozlibr 1. Carnivor
2. Rozlibr 2. Carnivor 2. Omnivor
3. Omnivor 3. Acvatic 3. Insectivor
4. Carnivor 4. Insectivor 4. Rozltbr
5. lerbivor 5. Rozlibr 5. Erbivor
6. Rozlibr 6. Omnivor 6. Rozlibr
7. Insectivor 7. Acvatic 7. Marsupial
8. Carnivor 8. Omnivor 8. Rozlibr
9. Rozlibr 9. Inferior 9. Carnivor
10.Erbivor 10.Insectivor 10.Inferior
RiSpunsuri Elev1l |RISpunsuri Elev?2 |RISpunsuriElev 3
1. Marsupial 1.Rozlibr 1.Carnivor
2. Rozlibr 2. Carnivor 2.0mnivor
3. Omnivor 3.Acvatic 3.Insectivor
4. Carnivor 4.Insectivor 4.Rozlibr
5. lerbivor 5.Rozltbr 5.Erbivor
6. Rozlibr 6.0mnivor 6.Rozlibr
7. Insectivor 7.Acvatic 7.Marsupial
8. Carnivor 8.0mnivor 8.Rozltbr
9. Rozlibr 9.Inferior 9.Carnivor
10. Erbivor 10.Insectivor 10.Inferior
RiSpunsuri Elev 1 RiSpunsuri Elev 2 RiSpunsuri Elev 3
1.Marsupial 1.Rozlior 1.Carnivor
2.Roz[ibr 2. Carnivor 2.0mnivor
3.0mnivor 3.Acvatic 3.Insectivor
4.Carnivor 4.Insectivor 4.Rozlibr
5.lerbivor 5.Rozltbr 5.Erbivor
6.Roz[ibr 6.0mnivor 6.Rozlibr
7.Insectivor 7.Acvatic 7.Marsupial
8.Carnivor 8.0mnivor 8.Rozltbr
9.Roz[ibr 9.Inferior 9.Carnivor
10. Erbivor 10.Insectivor 10.Inferior
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ANEXA 2

B. Bennett, C. Rolheiser, L.Stevahn (1991) Cooperative Learning [1Where Heart Meets Mind, p

107
ABILITOsf-ab:fkgbo”™ " afrkb SOCIALQO
AceastllistCofer[b mostrite posibileabilittl @ § =+ - | 8§ ~2 £=j ~° £=®- 2 =0 8§ =®° £ (
Ce se poate adluga?

A luaparte la activit[Iil ([A mod egal) Negocierea
Distribuirea materialelor A fi responsabil
Solicitarea gjutorului Acceptareadiferena £ 2 - °
Solicitareaclarificlrlor A fi asertiv in moduri
Oferirea de complimente acceptabile
Utilizarea unei voci liniliite Ascultarea ( activD)
Orice persoanparticipl{n mod Fair play
ega) Rezolvarea conflictelor
Deplasareain linilie la grupuri Atingerea unui acord /
Exprimarea sprijinului / suportul ui consens
Concentrarea pe sarcinl] Recunoalierea valorii altora
Blndeléa Urmareadireco § £ §
Vorbirea calm(Iilfrumoasl] Formularea de [ntreblri
Verificareaine £2 £ ¥ £° § § Sumarizarea
Utilizarea numelor Parafrazarea
Tncurgjarea Includerea tuturora
Criticareaideilor, nu oamenilor Gestionarea materialelor
Dezacordul intr-un mod non-jignitor Exprimareaincurajarea/
Spunevltugifn s vimul 8 3 « £ * suportul non-verbal
Ocupare aceluiad 8 =+ ®~ 9 § 3 | Slrblforirea succesul ui
Extinderea rSpunsului altuia Alezarea[n grup
Solicitareajustificlrilor Fidelitatea fallde grup
Integrareaideilor inpozie 8§ § = 3 - Auto -controlul ( [fie sCHilih(
Probareal punerea de [Htreblri mainile [picioarele pentru el)
detaiate PrivireareciproclIn cadrul
Controlul furiei grupului
Ignorarea el ementelor de distragere Clarificareaideilor
Energizarea grupul ui Contribuirealaformularea
Descrierea sentimentel or |a momentul ideilor
potrivit Brainstorming

Elaborarea

Afilarea dezacordului firCa

critica oamenii

us



ANEXA 3
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Pure
A T e i
Prezgi & Citeste Clarificow 4

En prezic ca Sacitim Existalucruride | € 8 £ j 3 2| soruraubcan

. : A e - | ...(trtrul7subcapit
::m‘"!"{"fhmf’ 0 | pentru a clarificat? Ceati invatat? | olul) a fost

alr capitofaf] vé | verifica Cuvinte Lacealtcevava | despre...
fi despreL] predictia/pen | neintelese, fraze, | ganditi vizavi de | Ar dori cineva
Ar dori cineva. |y, 5 afla idei? subiect? sCadauge ceva
sLhdaugeceva | maj multe la rezumatul
predico 8§ £ § = meu ?

A
- 5--:& 1-&"3-5'?1“1
Pune
Pregi § Citester Clavifica | Wvebari

En prezic ca Sacitim Existalucruride | ¢ 8 £ j 3 2| oruraubcan

. : A - | ...(trtrul7subcapit
fm‘"!"{"fhmf’ 0 | pentru a clarificat? Ceati invatat? | olul) a fost
Faulf capitofuf) v | verifica Cuvinte Lacealtcevava | despre...
fi despreL] predictia/pen | neintelese, fraze, | ganditi vizavi de | Ar dori cineva
Ar dori cineva. |y, 5 afla idei? subiect? sCadauge ceva
sLhdaugeceva | maj multe la rezumatul
predico 8 £ 8§ = meu ?
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A existat un cuvant pe care
nu alllfost siguri? Care?

Ce putem presupune cl]
[Aseamn[?Cum [l putem
verifica?

Au existat idel sau exemple
care au fost confuze pentru

tine sau pe care nu le-ai
e E£2aE£+x\

Ce strategii putem folosi
pentru a ne clarifica?

A existat un cuvant pe care
nu alilfost siguri? Care?

Ce putem presupune cl
[Aseamn[?Cum [l putem
verifica?

Au existat idel sau exemple
care au fost confuze pentru

tine sau pe care nu le-ai
e £2 £+)\

Ce dtrategii putem folosi
pentru a ne clarifica?

A existat un cuvant pe care
nu alilfost siguri? Care?

Ce putem presupune cl
[Aseamn[?Cum [l putem
verifica?

Au existat idel sau exemple
care au fost confuze pentru
tine sau pe care nu le-ai
e E2E£x\

Ce dtrategii putem folosi
pentru a ne clarifica?

‘a-~°8o§

A existat un cuvant pe care
nu alllfost siguri? Care?

Ce putem presupune cl
[nseamn[?Cum [ putem
verifica?Au existat idei sau
exemple care au fost confuze
pentru tine sau pe care nu le-
ammmE2 £x\  £=12
folosi pentru a ne clarifica?

‘a-~°8o§

A existat un cuvant pe care
nu alilfost siguri? Care?

Ce putem presupune cl
[Aseamn[?Cum [ putem
verifica?Au existat idel sau
exemple care au fost confuze
pentru tine sau pe care nu le-
amm £a £+\  £=1=2
folosi pentru a ne clarifica?

‘a-~°8o§

A existat un cuvant pe care
nu alilfost siguri? Care?

Ce putem presupune cl
[Aseamn[?Cum [ putem
verifica?Au existat idel sau
exemple care au fost confuze
pentru tine sau pe care nu le-
ammE£2 £x\ " £=12
folosi pentru a ne clarifica?

uu




Careeste [? Ceeste/ ce

face...?

Cand/ undeeste ... ?

De ce este [Jsemnificativ?

Dece ... se [nthpl 2

Caresuntpo § @ £ = KK

Cum...unexemplude... ?

Cum... il... compara ?

Cum... ... diferit ?

Ceeste cd mai important ...
2

Care este plrlerea ta despre?

Late-ai gandit atunci cand

ai citit?

Careeste [? Ceeste/ ce
face...?
Cand/undeeste... ?
De ce este [1semnificativ?
Dece... se [mtimpl[?
Caresuntpliia 8§ @ £ = KK
Cum... unexemplu de... ?
Cum... [I... compara ?
Cum... [I... diferit ?
Ceestecel mai important ...
2
Care este plrerea ta despre?
Late-ai gandit atunci cand
ai citit?

Careeste [? Ceeste/ ce
face...?
Cand/ undeeste ... ?
Deceeste ] semnificativ?
Dece ... se [ntlmhpl 2
Caresuntpio § @ £ = KK
Cum...unexemplude... ?
Cum... ... compara ?
Cum... ... diferit ?
Ceestecel mai important ...
2
Care este plierea ta despre?
Late-ai gandit atunci cand
ai citit?

C-2°E€E

Careeste [? Ceeste/ ce
face...?

Cand/ undeeste ... ?

De ce este [Jsemnificativ?
Dece ... se [nthpl 2
Caresuntpo § @ £ = KK
Cum...unexemplude... ?
Cum... l... compara ?
Cum... ... diferit ?
Late-ai gandit atunci cand
ai citit?

Careeste [? Ceeste/ ce
face...?
Cand/undeeste... ?

De ce este [1semnificativ?
Dece... se [mtimpl[?
Caresuntpliia 8§ @2 £ = KK
Cum... unexemplude... ?
Cum... [I... compara ?
Cum... [I... diferit ?
Late-ai gandit atunci cand
ai citit?

C-2°E

ol

\

Careeste [? Ceeste/ ce
face...?
Cand/undeeste... ?

De ce este [1semnificativ?
Dece... se [mtimpl[?
Caresuntpliie § 2 £ = KK
Cum... unexemplude... ?
Cum... ... compara ?
Cum... ... diferit ?
Late-ai gandit atunci cand
ai citit?

uv



Acest text / paragraf estein
ceamai mare parte despre...
Subiectul propozie § £ § =
despre...

Autorul [ncearclshe
vorbeascl]...

Cele mai importante
informae § 8 =L =8¢ £
in acest pasaj sunt ...

Aceasta poveste / pasaj este
despre.... . [Acepe cu L,
discut{ sau se dezvolt[)
despre.....ideea este c[l.. [l
seterminftu... ..

Ar dori cineva s[adauge
ceva la rezumatul meu ?

Acest text / paragraf este in
ceamai mare parte despre ...
Subiectul propozia 8 £ § = £
despre...

Autorul cearclslhe
vorbeascl]...

Cele mai importante
informe® § 8§ =L =8 ¢ £ §
in acest pasaj sunt ...

Aceasta poveste / pasaj este
despre... . [Acepe cu L,
discut{ sau se dezvolt[)
despre.....ideea este c[l.. [
seterminltu... ..

Ar dori cineva s[adauge
ceva la rezumatul meu ?

Acest text / paragraf estein
cea mai mare parte despre....
Subiectul propozie § £ 8§ = £
despre ...

Autorul cearclslhe
vorbeascl]...

Cele mai importante
informa® 8 8 =L =8 ¢ £
in acest pasaj sunt ...

Aceasta poveste / pasaj este
despre... . [Acepe cu L,
discut{ sau se dezvolta)
despre.....ideca este cll.. I
seterminltu... ..

Ar dori cineva sLadauge
ceva la rezumatul meu ?
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Bazat petitlu, eu prezic clva
fi vorba despre... .

Cred clurmiibrul capitol
sauseca 83 - £ =" ~

Bazat pe ... (unindiciu ), eu
prezic ...

Pe baza a ceeace.... a spus/
facut, prezic cll.. .

Gandia-¥1 Este predico 8 ~
logicl®?

Ar dori cineva sCadauge
cevapredico 8 £ 8=« £ 2

Bazat petitlu, eu prezic clvia
fi vorba despre... .

Cred clurmitorul capitol
sausecd 8% - £ =" ~

Bazat pe... (unindiciu ), eu
prezc ...

Pe baza a ceeace.... a spus/
facut, prezic cll.. .
Gandis-¥1 Estepredica § ~
logicl[?

Ar dori cineva sCadauge
cevapredico 8 £ 8§ =« £2

Bazat petitlu, eu prezic clva
fi vorba despre... .

Cred clurmitorul capitol
sauseca 8§ 3 - £ =" ~

= Qg

Bazat pe... (unindiciu), eu
prezc ...

Pe baza a ceeace.... a spus/
facut, prezic cll.. .
Gandia-¥1 Este predica 8 ~
logicl[?

Ar dori cineva sCadauge
cevapredico 8 £ 8 =« £ 2

me° £¢ 8§ 2

Bazat petitlu, eu prezic clva
fi vorba despre... .

Cred cllurmiiobrul capitol
sauseco §3% - £ =" ~

Bazat pe ... (unindiciu), eu
prezic ...

Pe baza a ceeace.... a spus/
facut, prezic cll.. .
Gandie-¥1 Este predico § ~
logicl®?

Ar dori cineva sCadauge
cevapredico 8 £ 8§ =« £ 2

me° £¢ 8§ 2

Bazat petitlu, eu prezic clva
fi vorba despre... .

Cred clurmitorul capitol
sausecd 83 - £ =" ~

Bazat pe... (unindiciu), eu
prezc ...

Pe baza a ceeace.... a spus/
facut, prezic cll.. .
Gandia-®1 Estepredica § ~
logicl[?

Ar dori cineva slJadauge
cevapredico 8 £ § =« £ 2

me° £¢ 8§ 2

Bazat petitlu, eu prezic clvia
fi vorba despre... .

Cred clurmitorul capitol
sauseco 83 - £ =" ~=9g
Bazat pe... (unindiciu), eu
prezc ...

Pe baza a ceeace.... a spus/
facut, prezic cll.. .
Gandie-¥1 Estepredico § ~
logicl[?

Ar dori cineva sCadauge
cevapredico 8 £ 8§ = « £ 2
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ANEXA 4

ACTIVITATE DE PARTENERIAT PRODUCEREA DE GREIELI -INTENsflk™qgl--
I GBIREA LOR
AIRLANDERUL http://www.newsinlevels.com/#

Sarcini:

1.Citte §=2£7232a=] a=«-¢=8-¢8 §¢3~2K

2. Activitate cu partener: Persoana A povestelfe textul persoanei B, dar produce doulgre [€li in
mod intenlibnat pe care persoana B trebuie sllle glSeascl] atunci cand persoana A a terminat

raportul. Dupl,]aceasta face vice - versa.

28 martie 2016 : Airlander 10 poate fi
considerat ocombinae § £ =1 =2 ° £ :
agonavd 8§ =£2 8 - ®2 £° | =

conceput pentru armata Statelor Unite,

dar afost reproiectat pentru uz comercial,
(0 timp ce ideea [Acepea sLprindCtontur.
Aparatul de zbor de 92 de metri lungime,
cu 15 metri mai lung decét cele mai mari
avioane comerciae, afost dezvoltat de o companie britaniclitimp de 9 ani.
Este foarte mare - latCJcét un teren de fotbal [lafel de [Malt Cta [@se autobuze supraetajate.
Recent Airlander afldut debutul (A Anglia. Cu toate acestea, Tnainte de prima utilizare trebuie s
Zzboarecelpuo 8§ - = OMM=¢ £ =- ° £
Factorii de decizie cred clar puteafi avionul viitorului. Acesta poate transporta lafel de mult ca
un avion de mare, dar produce mult mai puer8zgomot [ este eco - friendly. Compania
intene 8 - - £ ~, L =x Lt = rezeceeMrlantlelsinfiecateant - 2 L £ ®
cuvinte:
Mcrucilare (hibridare, amestecare);
dirijabil ( 0 aeronavltu gaz, care este mai uldr decilaerul );
debut ( prima aparilie publich)

vV O



ANEXA 5

ACTIVITATE DE PARTENERIAT VERBALIZEAZIGINDIREA TA'!
Strategia de joc ([Goala primar(l)

Material: 10 cercuri de hartie, rogojini
Start: Punea 8 =10 éeftufi de hartie in formalia urmiibare :

0000

Sarcina:

la doar 3 cercuri de hartie [ aléaz[1-le in da fel Mcll formalia de mai sus cu vif
partea de sus este schimbat[Tntr -o formae § 2 - £ &ful este Gpes.

pe

Atena § Bu trebuie saranjalilformalia [ oglindcain figurademai susl Aves 8§ = ®- £+ 8§ §2 §2 ~
cres® § = foPBei 8E2 - £ = | 3 Daefersed ="+t =+ £=C¢C £ ®2 ~&ti., £=¢ - ~
Bineine £ 2 £xistEmatmelfdeosolua 8 £

Gandie-@ilAcerce® § =« ~8§ =1 -2 G§=] - =«-¢=8§-¢8§  §¢3 ~2

Activitate cu partener: Partenerul A explicCpartenerului Bsoluie 8 ~=2 3 § =L =£ § =

=K=ba=L=
voce tare despre procesul lui / e de gandire. Apoi Partenerul B faceacelad 8§ =2 3 j ° 3 =d 8 =¢ § % |
despre procesul lui / el degandired § = + - %3 9§ ~=23 § L

Poateclputelilschio ~=*- 23 9882 £=¢" tK=d8§=P-j £° | ~28=1 «@G
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