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Motto: � Oamenii �nva��, �nv���nd pe al�ii. � ( Seneca)

INTRODUCERE
Profesorul cooperant accept�, l�mure�te ideile �i sentimente le elevilor; laud�, �ncurajeaz�

comportamentul acestora; utilizeaz� ideile lor; pune �ntreb�ri, a�tept�nd r�spunsurile libere,

alegerile �i hot�r�rile elevilor; favorizeaz� ini�iativa, spontaneitatea �i creativitatea; dezvolt�

competenə£ª£=¡­­®£°~²§´£=Ɲ§=¢£=°£¸­ª´~°£=¢£=®°­ ª£«£K

Utilizarea strategiilor didactice care au la baz� predarea � �nv��area prin cooperare

presupune ca profesorul s� de�in� anumite abilit��i. Acestea se refer� la:

Responsabilizarea fiec�rui elev, pentru func�ionarea optim� a grupului (trebuie apreciat� �i
recompensat� contribu�i a fiec�rui elev �n func�ie de gradul de implicare personal� �n rezolvarea
sarcinilor de �nv��are �i �n func�ionarea grupului. Elevii trebuie s� con�tientizeze faptul c�
performan�a grupului depinde de contribu�ia fiec�ruia dintre ei la realizarea acesteia ).

Formarea, la elevi, a unor abilit��i sociale care s� favorizeze interac�iunea �i cooperarea �n

realizarea �nv���rii (abilitatea de a lucra �mpreun�, de a -�i �mp�rt��i opiniile, de a accepta ideile

altora, de a influen�a prin convingere �i persuasiune l uarea unor decizii. Abilit��ile sociale se �nva��

practicându-le, munca �n grup facilit�nd dob�ndirea unor astfel de abilit��i.

Lucrul �n grupuri eterogene, de m�rime adecvat� (circa 5 � 8 persoane) � este indicat ca

profesorul s� favorizeze gruparea elev ilor cu poten�ial intelectual �i de �nv��are diferit �i s�

stimuleze men�inerea grupurilor astfel constituite o durat� de timp mai �ndelungat�. Dac� se

constat� c� apar prea des probleme de func�ionare a grupului, atunci echipele trebuie reorganizate.

Implicarea elevilor �n activit��i c�t mai diverse, deoarece acestea men�in interesul �i

motiveaz� elevii pentru a participa activ la solu�ionarea lor. Este important ca elevii s� �n�eleag�

valoarea �i semnifica�ia cuno�tin�elor propuse pentru �nv��are, s� se a ngajeze �n �nsu�irea lor, s�

participe activ la rezolvarea problemelor. �nv��area prin cooperare este eficient� atunci c�nd

obiectivele ei sunt discutate �i negociate �n cadrul grupului, modalit��ile de lucru sunt acceptate �i

puse �n practic� iar produsel e activit��ii grupului sunt apreciate ca atare.

Profesorul devine un facilitator al colabor�rii �i cooper�rii elevilor pentru realizarea �nv���rii

eficiente �i durabile � profesorul devine coparticipant la activit��ile de organizare �i realizare a

�nv���ri i, p�str�ndu -�i totu�i rolul de conduc�tor al acestora.
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DELIMIT�RI CONCEPTUALE ALE �NV���RII PRIN COOPERARE
�nv��area prin cooperare este o strategie de �nv��are prin care grupuri mici, alc�tuite din

elevi de nivele diferite �i cu abilit��i diferite, luc reaz� �mpreun� pentru a g�si r�spunsuri la o

întrebare, pentru a-�i �mbun�t��i �n�elegerea unui subiect sau pentru a crea un proiect. Se lucreaz� pe

o activitatea structurat�, fa�� �n fa��, �nv�t�ndu -se s� se lucreze ca o echip�. Fiecare membru al

grupului este responsabil nu numai pentru propria �nv��are, ci �i pentru ajutarea �n �nv��are a

partenerilor. �n aceste grupuri elevii ��i pot eviden�ia punctele forte, dar ��i pot dezvolta �i abilit��i

mai slabe, ��i dezvolt� abilit��ile interpersonale �i �nva�� s� fac� fa�� unei situa�ii conflictuale. Prin

comunicarea �i dialogul dintre membrii grupului implica�i �n activitatea de �nv��are se face trecerea

spre g�ndire la nivel superior, a�a cum eviden�ia �i A.L.Costa care afirma: ��mpreun� indivizii

genereaz� �i discut� idei, ajung�nd la o g�ndire care dep��e�te posibilit��ile unui singur individ.

�mpreun� ei exprim� diferite puncte de vedere, ajung sau nu la un acord, identific� �i rezolv�

discrepan�ele �i c�nt�resc alternativele.�

�n abordarea clasic� a �nv���m �ntului se pune accent pe activit��ile frontale �i individuale,

care ofer� mari posibilit��i competi�iei. Aceasta este privit� ca o form� a afirm�rii de sine, �n care,

pentru dob�ndirea unei superiorit��i, persoana rivalizeaz� cu ceilal�i. Efortul este sti mulat prin

diverse forme de competi�ie �i se promoveaz� norme �i aspira�ii mai �nalte.

Aceste lucruri nu se �nt�mpl� �ns� la to�i elevii. Unii ��i pierd motiva�ia, consider�nd c� nu

au �anse reale pentru succes � motiva�ia este direct propor�ional� cu rezultatul. La al�ii lipse�te

�ncrederea �n propriile for�e (de multe ori �nsu�i cadrul didactic este cel care induce aceast� stare sau

chiar p�rintele). Unii elevi manifest� team� �i anxietate fa�� de e�ec. Apar �i situa�ii �n care lipse�te

încrederea reciproc� �ntre elevi, ajung�ndu -se �i la respingerea unor elevi de c�tre grup.

Nu este mai pu�in adev�rat c� la unii elevi competi�ia le stimuleaz� efortul �i productivitatea,

aceasta dovedindu-se �n acest caz avantajoas�. Cu toate acestea trebuie s� �inem c ont c� nu to�i

elevii sunt la fel, fiecare venind cu propriul nivel de �n�elegere �i cunoa�tere.

Analiz�nd comparativ cooperarea �i competi�ia, Crengu�a Oprea a eviden�iat urm�toarele

tr�s�turi caracteristice:

1. Competi�ia este o form� relativ redus� de i nteraci�une psihosocial� , constând în

rivalitatea sau/�i baz�ndu -se pe concuren�a interpersonal�/intergrupal�, fiecare av�nd propriul scop,

în timp ce cooperarea este o form� superioar� de interac�iune psihosocial� , bazat� pe sprijin

reciproc, pe toleran�� , pe efort sus�inut din partea tuturor, �ndreptat c�tre acela�i scop.
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2. Motiva�ia �n cadrul competi�iei provine din dorin�a de afirmare proprie, iar în cel al

cooper�rii este rezultatul ac�iunii conjugate a tuturor membrilor ce urm�resc un destin comun .

3. Competi�ia  pune accentul pe produs, pe ceea ce se ob�ine �n urma �nv���rii. Cooperarea

��i �ndreptat� aten�ia asupra procesului de elaborare �mpreun� , prin colaborare, a demersurilor de

realizare a sarcinii. Este �mp�rt��it� p�rerea c� to�i pot oferi alternative valoroase de solu�ionare a

problemei, dac� le sunt oferite premisele necesare �i sunt ajuta�i.

4. Prin  competi�ie evaluarea ��i exercit� func�ia de control prin raportarea la norma de grup.

Acest fapt creeaz� ierarhiz�ri, determin� apari�ia de comportamente ostile �i de atitudini invidioase.

Prin cooperare evaluarea urm�re�te acordarea ajutorului imediat, av�nd o func�ie mai mult

corectiv�, ameliorativ�, dec�t de sanc�ionare, duc�nd la reducerea stresului . Ea se realizeaz� prin

raportarea la progresul individului �i are �n vedere at�t participarea fiec�rui membru la procesul

elabor�rii �n comun c�t �i rezultatele echipei.

At�t competi�ia c�t �i colaborarea sunt practici absolut necesare �n �coala contemporan�.

Aceste dou� forme de organizare a activit��ii didactice nu sunt nici �n contradic�ie, nici �n antitez�,

depinz�nd de profesor modul �n care cele dou� forme de organizare a activit��ii instructiv -educative

sunt aduse �n echilibru, prin proiectarea de activit��i de grup care favorizeaz� coop erarea în cadrul

grupului �i competi�ia �ntre grupuri.

No�iunea de competen�� de comu nicare a evoluat foarte mult, înglob�nd ast�zi domenii de

cunoa�tere din ce �n ce mai vaste. Consiliul Eu ropei consider� c� exist� �ase compo nente în

aptitudinea de comunicare: competen�a lingvistic�, competen�a socio -lingvistic�, competen�a dis -

cursiv�, competen�a socio -cultural�, competen�a strategic� �i competen�a social�. Competen�a de

comunicare este considerat� de mul�i ca o capacitate global� care cuprinde ca pacit��i comunicative

ale indivizilor dobândite de-a lungul vie�ii. Acestea pot fi �mbun�t��ite prin aplicarea unei

metodologii speciale care ar contribui la dezvoltarea competen�ei de comunicare.

�coala are o singur� finalitate - preg�tirea elevului pentr u activitatea ulterioar�, dezvoltarea

competen�elor acestuia. Astfel, elevul studiind de-a lungul anilor, trebuie s� ajung� o per soan�

capabil� de a se orienta �n via�� prin comunicarea eficient� �n diferite situa�ii, apt� s� -�i exprime

atitudinea fa�� d e valorile etice �i estetice, preg�tit� s� -�i achizi�ioneze �n mod independent

cuno�tin�ele �i compe ten�ele solicitate � o personalitate cu un ansamblu de cuno�tin�e, atitudini �i

competen�e de comunicare formate pe parcursul �colarit��ii.

�Metodele active sunt metode non-competitive. Când aceste metode sunt folosite, nu exist�

c��tig�tori sau �nvin�i, �n schimb, toat� lumea c��tig�. �n societ��ile noastre to�i oamenii sunt
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�nconjura�i de competi�ii, concursuri, iar rezultatul este cel al unor oameni foarte stresa�i; at�t

copiii c�t �i adul�ii. �nv��area poate fi distractiv�, iar situa�iile de �nv��are pot fi relaxante,

conduc�nd la rezultate chiar mai bune dec�t cele ob�inute �ntr -un mediu competitiv.

Metodele active pot fi folosite în predarea oric�rei materii, la orice tip de lec�ie. � (Ulla Sallomaki)

Interactivitatea presupune atât cooperarea � definit� drept �forma motiva�ional� a afirm�rii

de sine, incluz�nd activitatea de avansare proprie, �n care individul rivalizeaz� cu ceilal�i pentru

dob�ndirea unei situa�ii sociale sau a superiorit��ii� � c�t �i competi�ia care este o �activitate

orientat� social, �n cadrul c�reia individul colaboreaz� cu ceilal�i pentru atingerea unui �el comun�

(Ausubel, 1981) Ele nu se sunt antitetice; ambele implic� un anumit grad de interac�iune, �n opozi�ie

cu comportamentul individual. Interac�iunea stimuleaz� efo rtul �i productivitatea individului �i este

important� pentru autodescoperirea propriilor capacit��i �i limite, pentru autoevaluare. �n acest fel

se dezvolt� capacit��ile elevilor de a lucra �mpreun� ce se constituie �ntr -o component� important�

pentru via�� �i pentru activitatea lor profesional� viitoare.

AVANTAJELE INTERAC�IUNII
�n condi�iile �ndeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulativ�,

gener�nd un comportament contagios �i o str�danie competitiv�; �n rezolvarea

sarcinilor complexe, rezolvarea de probleme, ob�inerea solu�iei corecte e

facilitat� de emiterea de ipoteze multiple �i variate; D. Ausubel, 1981

stimuleaz� efortul �i productivitatea individului;

este important� pentru autodescoperirea propriilor capacit��i � i limite, pentru autoevaluare;

exist� o dinamic� intergrupal� cu influen�e favorabile �n planul personalit��ii;

subiec�ii care lucreaz� �n echip� sunt capabili s� aplice �i s� sintetizeze

cuno�tin�ele �n moduri variate �i complexe, �nv���nd �n acela� i timp mai temeinic decât în cazul

lucrului individual;

dezvolt� capacit��ile elevilor de a lucra �mpreun� - component� important�

pentru via�� �i pentru activitatea lor profesional� viitoare Johnson �i Johnson, 1983 ;

dezvolt� inteligen�ele multiple, capacit��i specifice inteligen�ei lingvistice (ce implic�

sensibilitatea de a vorbi �i de a scrie; include abilitatea de a folosi efectiv limba pentru a se exprima

retoric, poetic �i pentru a -�i aminti informa�iile), inteligen�ei logice-matematice (ce const� �n

capacitatea de a analiza logic problemele, de a realiza opera�ii matematice �i de a investiga �tiin�ific

sarcinile, de a face deduc�ii), inteligen�a spa�ial� (care se refer� la capacitatea, poten�ialul de a

recunoa�t e �i a folosi patternurile spa�iului; capacitatea de a crea reprezent�ri nu doar vizuale),

inteligen�a interpersonal� (capa citatea de a �n�elege inten�iile, motiva�iile, dorin�ele celorlal�i,
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cre�nd oportunit��i �n munca colectiv�), inteligen�a intrapersonal� (capacitatea de auto�n�elegere,

autoapreciere corect� a propriilor senti -mente, motiva�ii, temeri), inteligen�a naturalist� (care face

omul capabil s� recunoasc�, s� clasifice �i s� se inspire din

mediul �nconjur�tor), inteligen�a moral� (preocupat� d e reguli, comportament, atitudini) Gardner

H. � 1993;

stimuleaz� �i dezvolt� capacit��i cognitive complexe (g�ndirea divergent�, g�ndirea critic�,

g�ndirea lateral� � capacitatea de a privi �i a cerceta lucrurile �n alt mod, de a relaxa controlul

gândirii);

munca �n grup permite �mp�r�irea sarcinilor �i responsabilit��ilor �n p�r�i mult mai

u�or de realizat;

timpul de solu�ionare a problemelor este de cele mai multe ori mai scurt �n cazul

lucrului �n grup dec�t atunci c�nd se �ncearc� g�sirea rezo lv�rilor pe cont propriu;

cu o dirijare adecvat�, �nv��area prin cooperare dezvolt� �i diversific� priceperile, capacit��ile �i

deprinderile sociale ale elevilor;

interrela�iile dintre membrii grupului, emula�ia, spore�te interesul pentru o tem� sau o sarcin�

dat�, motiv�nd elevii pentru �nv��are;

lucrul �n echip� ofer� elevilor posibilitatea de a -�i �mp�rt��i p�rerile, experien�a,

ideile, strategiile personale de lucru, informa�iile;

se reduce la minim fenomenul blocajului emo�ional al creativit��ii;

grupul d� un sentiment de �ncredere, de siguran��, antrenare reciproc� a membrilor ce duce la

dispari�ia fricii de e�ec �i curajul de a -�i asuma riscul;

interac�iunea colectiv� are ca efect �i �educarea st�p�nirii de sine �i a unui comportamen t tolerant

fa�� de opiniile celorlal�i, �nfr�ngerea subiecti -vismului �i acceptarea g�ndirii colective� Crengu�a

L. Oprea, 2000

CONDI�II �I CARACTERISTICI ALE REALIZ�RII �NV���RII
EFICIENTE

Eficien�a activit��ii de �nv��are este dat� de raportul dintre efortul depus �i performan�a

�nregistrat� �n solu�ionarea unei probleme; capacitatea individului de a rezolva relativ u�or, cu

promptitudine �i rapiditate situa�ii problem�, diverse �i cu grad de dificultate din ce �n ce mai mare,

de a face fa�� cu succes oric�ror situa�ii �i provoc�ri.

�n condi�iile �n care cuno�tin�ele �i capacit��ile cuiva se dovedesc a fi utile �n realizarea adapt�rii lui

optime la solicit�rile realit��ii este un indiciu c� cel �n cauz� a parcurs un proces de �nv��are eficient.

�Condi�i i care favorizeaz� realizarea �nv���rii eficiente �i durabile:
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� ocazionarea �nv���rii � se ofer� oportunit��i �i prilejuri corespunz�toare;

� provocarea �nv���rii � exist� anumite motive (interese, aspira�ii, nevoi) pentru a �nv��a;

� direc�ionarea �nv��� turii � se stabilesc scopuri �i obiective;

� sprijinirea �nv���rii � exist� resursele necesare;

� valorificarea �nv���turii � conduce la achizi�ii valoroase �i utile.

Caracteristici ale �nv���rii eficiente:

� este �ntotdeauna secven�ial� �i contextual�;

� nu este niciodat� complet�, deplin�, pe o secven�� dat�;

� este un proces individual chiar dac� se realizeaz� prin cooperare �n cazul unui grup;

� presupune dep��irea unor dificult��i;

� dificult��ile sunt benefice pentru c� prin dep��irea lor se ameliorea z� �nv��area ulterioar�;

� produce satisfac�ii c�nd rezultatele ei conduc la ob�inerea unor succese;

� conduce la autorealizarea individului.�

CLASA DE ELEVI CA GRUP

�Clasa de elevi este un grup de munc�

specific, compus dintr-un num�r de membrii egali

între ei � elevii � �i dintr -un animator � profesorul �

ale c�ror raporturi sunt reglementate oficial, de tipuri

de sarcin� �i de norme de func�ionare�

(Adrian Neculau 1983)

Studiile de psihologie social�, centrate asupra dinamicii grupurilor, au pus �n e viden�� faptul

c� interac�iunea institutor � elev nu este singura care influen�eaz� procesul cognitiv al copiilor

deoarece:

� climatul afectiv din grupul informal are o importan�� uria�� asupra particip�rii elevilor la

activit��ile �colare;

� interac�iunile dintre elevi se reflect� �n procesul de �nv��are.

Dac� �coala tradi�ional� a avut o atitudine reticent� �i chiar a descurajat cooperarea dintre elevi,

pedagogii contemporani o favorizeaz�, deoarece grupul mediaz� rela�ia dintre institutor �i elev.

Rela�iile elevului cu grupul � clas� influen�eaz� at�t dezvoltarea personalit��ii c�t �i randamentul

activit��ii de �nv��are.

Neculau �i Zlate (1983) men�ioneaz� � procesele specifice clasei de elevi ca grup:
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� procesul de realizare a sarcinii-dac� �ndepli nirea sarcinii apropie grupul de scopul s�u,

membrii vor fi motiva�i s� depun� eforturi pentru realizarea ei;

� procesele afective � atrac�ia dintre membrii grupului constituie o condi�ie fundamental� a

performan�elor �colare, �nalte, reprezint� o surs� de satisfac�ie personal� �i un factor a coeziunii

grupului;

� procesul de influen�� � care asigur� uniformitatea comportamentelor. � 2

La nivelul clasei, climatul este perceptibil, fiind �n mod empiric definit ca stare afectiv�, atmosfer�,

moralul clasei.

Elementele ce caracterizeaz� climatul educa�ional sunt.:

� caracteristicile rela�iilor sociale din clas�;

� comportamentele elevilor �n situa�ii �colare �i extra�colare;

� tipul de autoritate exercitat;

� gradul de ne/�n�elegere �ntre cadrul didactic �i elevi .

Climatul clasei influen�eaz� percep�iile elevilor �i ale institutorului �i reflect� motivele pentru care

elevii colaboreaz� sau nu colaboreaz�.

�mpreun� cu elevii pot fi definite cele mai pre�uite caracteristici ale clasei. Respectul,

responsabilitatea, grija fa�� de ceilal�i, cinstea, sunt c�teva dintre valorile culturale la nivelul clasei.

Fiind pu�i �n situa�ia de a urm�ri scopuri comune, de a lucra �mpreun�, comunic�nd verbal sau prin

alte mijloace membrii clasei devin con�tien�i c� sunt o parte a ei . Fiecare are nevoie s� apar�in� unui

grup �i s� se simt� folositor altora, respectat ca individualitate �i valorizat.

Într-un asemenea mediu, elevii au un rol major în luarea unor decizii legate de procesul instructiv-

educativ �i �n construirea unor grupu ri educa�ionale.

�NV��AREA PRIN COOPERARE

Rela�ia dintre cooperare, dezvoltare cognitiv�, comportament �i interdependen�a social� se

fundamenteaz� din punct de vedere teoretic pe:

� teoriile dezvolt�rii cognitive � cunoa�terea are un caracter social, se c onstruie�te prin efort

colectiv, de a �ti, de a �n�elege �i de a rezolva o problem�

� teoriile behavioriste � se centreaz� pe impactul recompenselor �i sanc�iunilor grupului

asupra celui ce �nva��

� teoria interdependen�ei �colare � grupurile sunt entit��i �n cadrul c�rora independen�a dintre

membrii variaz�, esen�a unui grup �ine de interdependen�a dintre membrii, iar modific�rile la nivel

individual sau de subgrup produc modific�ri la nivelul altui membru al grupului sau al altui

subgrup; o anumit� stare de tensiune intrinsec� �n cadrul grupului motiveaz� dinamica spre

realizarea scopurilor comune urm�rite.
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Aceste teorii eviden�iaz� at�t modul de �nv��are a comportamentelor sociale c�t �i aspecte concrete

legate de procesul de socializare, de formare �i sc himbare a atitudinilor, de influen�� �i control

social, comunicare, aspecte care se reg�sesc �n via�a cotidian� �n clasele de elevi.

Procesualitatea �i dinamica rela�iilor dintre elevi �i institutori �n clas� este puternic influen�at� de

tipurile de rela�ii ce se cultiv�; competi�ie, cooperare sau conflict. �n ultimele decenii cercet�torii s -

au ocupat de amenajarea grupului ca mediu de �nv��are eviden�iind eficien�a ridicat� a grupului de

elevi ce �ndeplinesc o sarcin� de �nv��are comun�. Dac� elevii sunt i mplica�i �n activit��i ce

presupun cooperarea, atmosfera �n clas� este mai bun�.

CONDI�II PENTRU CA �NV��AREA PRIN COOPERARE S� FIE EFICIENT�
�nv��area prin colaborare are loc atunci c�nd elevii lucreaz� �mpreun�, �n perechi, �n grupuri

mici pentru realizarea unui obiectiv comun; rezolvarea unei probleme, explorarea unei teme,

producerea � crearea unor idei �i solu�ii noi �ntr -o situa�ie dat�.

Condi�ii ce definesc specificul �nv���rii prin cooperare:

1.Interdependen�a pozitiv� cu rol constructiv se poate realiza:

� prin fixarea �n comun a obiectivelor �nv���rii � interdependen�a obiectivelor;

� prin divizarea muncii în cadrul grupului � interdependen�a sarcinilor;

� prin �mp�r�irea surselor �n cadrul grupului � interdependen�a resurselor;

� acordarea de recompense comune � interdependen�a recompenselor.

2. Interac�iunea direct� �fa�� �n fa��� �ntre elevi:

� prin comportamentul manifestat �n rezolvarea sarcinilor de �nv��are elevii pot s� -�i exprime

interdependen�a pozitiv�.

3. R�spunderea individual� a fiec �rui membru al grupului:

� elevii coopereaz� acord�ndu -�i ajutor �i sprijin �i asum�ndu -�i r�spunderea pentru ceea ce

fac.

4. Abilitatea elevilor pentru lucru eficient �n grup �i rela�ionarea interpersonal�:

� conducerea activit��ii;

� luarea deciziilor;

� �ncrederea reciproc�;

� comunicarea deschis� �i cinstit�;

� solu�ionarea conflictelor.

5. Analiza �i evaluarea eficien�ei activit��ii �n grup �i stabilirea de m�suri pentru �mbun�t��irea

muncii în grup:
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� se dezvolt� ata�amentul fa�� de grup, grija fa�� d e cel�lalt indiferent de nivelul intelectual,

clas� social�, apartenen�� etnic� sau religioas�;

� elevii trebuie ajuta�i s� con�tientizeze faptul c� este �n avantajul fiec�ruia dintre ei dac�

ceilal�i colegi �nva�� bine �i constituie un dezavantaj dac� cei lal�i nu �nva�� suficient;

� �nv��area prin cooperare contribuie la dezvoltarea abilit��ii elevilor de a �n�elege perspectiva

celuilalt din punct de vedere cognitiv �i pe plan emo�ional de a -�i manifesta ata�amentul, grija fa��

de semeni, comportamentul de ajutorare al celorlal�i; formarea de atitudini pozitive fa�� de �nv��are,

fa�� de obiectele de �nv���m�nt �i fa�� de �coal�; rela�ii constructive orientate spre rezolvarea

sarcinilor.

CARACTERISTICI ALE �NV���RII PRIN COOPERARE
Un proces de cooperare conduce la atitudini de �ncredere de prietenie �i �ntrajutorare, la

dorin�a de a r�spunde la solicit�rile �i nevoile celorlal�i �n vederea rezolv�rii prin eforturi comune a

unor sarcini.

Cooperarea determin� cre�terea sensibilit��ii fa�� de asem�n�rile �ntre membrii grupului �i

diminuarea p�n� la anulare a diferen�elor.

M. Deutsch (1990) arat� c� �orice proces de cooperare se caracterizeaz� prin:

� comunicarea deschis� �i sincer� a unor informa�ii relevante �ntre participan�i;

� accent pe eviden�ierea asem�n�rilor �i minimalizarea diferen�elor dintre membrii grupului;

� atitudinea pozitiv� a fiec�rui membru al grupului, unul fa�� de cel�lalt,

� focalizarea pe sarcin�.� 3

Cooperarea conduce la considerarea intereselor aflate în eventual conflict, drept o problem� comun�

ce trebuie s� fie rezolvat� prin eforturi comune, prin colaborare �i cooperare.

�nv��area prin cooperare presupune schimb�ri esen�iale �n modul de concepere �i realizare a

�nv���rii:

� transformarea claselor de elevi într-o comunitate de înv��are �n care competi�ia

individualizat� este �nlocuit� cu cooperarea bazat� pe folosirea controversei constructive;

� dob�ndirea de c�tre institutori a unor abilit��i �i competen�e specifice.

�NV��AREA �N GRUPURI MICI
Munca în grup presupune cooperare �i activitate comun� �n rezolvarea unor sarcini de

instruire.

Cercet�rile de psihopedagogie �i sociologia educa�iei au eviden�iat productivitatea mai mare a

elevilor ce lucreaz� �n grup �i �n acela�i timp au contribuit la constituirea unei metodologii de
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munc� �n echip�. F�r� a desconsidera individualitatea elevului, metoda valorific� avantajele muncii

�colare �i extra�colare �n grup, asigur�nd condi�ii ca efortul comun s� fie bine organizat �i sus�inut.

Munca �n grup vizeaz� cu deosebire aspectul social al �nv���rii, dezvoltarea comportamentului

social al elevului; o modalitate de �mbinare a �nv���rii individuale cu cea de grup �i �n acela�i timp,

o m�sur� de atenuare a unei individualiz�ri exagerate.

Utilizarea metodei impune cunoa�terea modului �n care po t fi alc�tuite grupele, a m�rimii �i

stabilit��ii acestora a conducerii evalu�rii �i aprecierii lor.

M�rimea grupului este important� �n realizarea �nv���rii. Aceasta depinde de natura �i

complexitatea sarcinii. Cu cât sarcina poate genera un flux de idei, cu atât grupul poate fi mai mare.

Cu c�t cre�te m�rimea grupului cu at�t descre�te num�rul celor care particip�. Dac� grupul este mai

mic atunci diversitatea de idei �i opinii este limitat�. De aceea, m�rimea grupului s� fie adecvat� �n

func�ie de sarcina propus�, favoriz�nd astfel �nv��area eficient�. Pentru �nceput este recomandabil s�

se lucreze �n perechi, treptat s� se treac� la structuri mai complexe. Practica instruirii relev� c�

eficien�� mai mare au grupurile de lucru constituite din 4 -6 membrii în func�ie de v�rsta �i nivelul

elevilor, de specialitate.

Grupurile eterogene sunt de preferat celor omogene.

Elevii mai slabi sau cu anumite dificult��i de �nv��are, au de c��tigat dintr -o activitate la care

particip� al�turi de elevi buni; pe de alt� par te elevii buni �nva�� �i ei atunci c�nd sunt pu�i �n

situa�ia de a-I ajuta pe colegii lor mai slabi, de a-I antrena în rezolvarea unor sarcini.

Într-un grup copiii au posibilitatea s� �nve�e unii de la al�ii �i este mai u�or pentru cei cu abilit��i de

nivel sc�zut, s� progreseze, deoarece responsabilitatea fiec�rui elev, fa�� de propria �nv��are �i fa��

de grup cre�te foarte mult pentru c�:

� elevul reprezint� un sfert dintr -un grup de patru;

� elevul nu trebuie s� a�tepte ca al�i 25 posibili participan�i s � -�i spun� p�rerea �nainte ca el s�

poat� fi implicat �n activitate;

� grupurile ofer� o �ans� mult mai mic� elevilor s� stea pasivi �i s� priveasc� ceea ce se

�nt�mpl� �n clas�.

Este important s� con�tientiz�m, c� a angaja �n activitatea de �nv��are bazat � pe cooperare,

presupune ca elevii s� aib� anumite abilit��i sociale:

� de a lucra �mpreun�;

� de a-�i �mp�rt��i opiniile;

� de a accepta ideile celorlal�i;

� de a influen�a, prin convingere adoptarea unor decizii.

Activitatea �n grup se desf��oar� dup� un plan:
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� analiza temei �i a sarcinilor de lucru;

� �mp�r�irea sarcinilor pe membrii grupului,

� documentarea asupra temei prin cercetarea resurselor;

� emiterea unor teze asupra rezultatelor probabile;

� efectuarea investiga�iei propriu-zise;

� notarea rezultatelor ob�inute �i interpretarea lor;

� întocmirea referatului final;

� judecata, evaluarea �i aprecierea rezultatelor.

Sarcinile de �nv��are trebuie s� fie astfel formulate �nc�t s� angajeze g�ndirea de nivel conceptual �n

opozi�ie cu memorizarea unor fapte sau �nv��area unei proceduri, s� permit� mai mult dec�t un

singur r�spuns, sau mai multe c�i de a g�si solu�ia, �ncuraj�nd elevii s� aib� contribu�ii diferite.

Natura �i diversitatea sarcinilor de �nv��are men�in interesul �i motiveaz� elevii pentr u a participa

activ la solu�ionarea lor. Elevii trebuie s� �n�eleag� valoarea �i semnifica�ia cuno�tin�elor propuse

spre �nv��are, s� se angajeze �n �nsu�irea lor, s� participe activ la rezolvarea lor. �nv��area prin

cooperare este eficient� atunci c�nd ob iectivele ei sunt discutate �i �negociate� �n cadrul grupului,

modalit��ile de lucru sunt acceptate �i puse �n practic� iar produsele activit��ii grupului sunt

apreciate.

Institutorul are numeroase responsabilit��i atunci c�nd se desf��oar� activit��ile pe grupe. El devine

coparticipant la activit��ile de organizare �i realizare a �nv���rii p�str�ndu -�i rolul de conduc�tor al

acestora. Uneori el adopt� o pozi�ie neutr� determin�ndu -i pe copii s� -�i asume �ntreaga

responsabilitate pentru ceea ce fac �i spun, dar numai dup� ce ace�tia s -au deprins s� lucreze �n

grup. O problem� reprezint� ritmul diferit de lucru al grupelor. Chiar dac� elevilor li se acord�

anumite limite de timp, inevitabil anumite grupuri vor termina mai repede. Se verific� dac� grupul

�i -a �ndeplinit sarcina atribuit� �i dac� este preg�tit pentru secven�a urm�toare din lec�ie, dup� ce a

raportat clasei ce s-a lucrat. Pot primi materiale noi pe care s� le consulte; pot observa un alt grup,

f�r� a deranja.

Munca în grup este cel mai bun mod de a utiliza eficient timpul alocat instruirii, de a stimula

participarea �i implicarea �n activitate a fiec�rui elev, de a valorifica talentul �i capacit��ile fiec�ruia.

C��tigul elevului este dublu, el rezolv� mai u�or anumite sarcini �i dob�nde�te anumite abilit��i

sociale care-i vor fi utile �n activitatea profesional� �i social� ulterioar�. Ei �nva�� mai mult �i mai

bine c�nd constat� c� cuno�tin�ele asimilate au o utilitate. �nv��area porne�te de la experien�a de

via�� a elevului �i presupune construire a �i atribuirea unor sensuri �i semnifica�ii personale

cuno�tin�elor �nsu�ite. Acest fapt determin� restructur�ri ale schemelor mintale, dezvoltarea �i

progresul individual.
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Evaluarea cu ajutorul unor tehnici �i instrumente - dosare ce con�in produsele activit��ii elevului,

portofolii � dob�nde�te un caracter formativ eviden�iind progresul �n plan cognitiv, personal �i

social al elevilor.

Dob�ndirea de c�tre elevi a unor abilit��i de a muncii �n grup, prin colaborare, este esen�ial� pentru

via�a lor de adul�i.

Competi�ia este considerat� ca fiind cheia succesului �n munc�, totu�i realitatea este c� succesul

individual precum �i cel colectiv depinde de cooperarea eficient� �i de munca �n echip�.

Este important ca forma competitiv� s� fie alternat� cu cea coop erativ�, de ajutor, care s� exerseze

la elevi sim�ul de r�spundere nu numai pentru munca proprie ci �i pentru cea a colegilor din grupul

de munc�.

Avantajele fac din munca în grup o modalitate de instruire cu rezultate foarte bune când este

folosit� � îmbinat� � cu celelalte metode de care institutorul �i elevii dispun.

Pentru a promova �i practica �nv��area prin cooperare, institutorii trebuie s� dob�ndeasc� noi

abilit��i referitoare la:

� metodele de predare a deprinderilor de cooperare la elevi;

� modul cum s� monitorizeze �i s� intervin� �n activitatea elevilor �n grup, pentru a �mbun�t��i

abilit��ile de cooperare;

� modul de alc�tuire a grupurilor de elevi �i de stabilire a obiectivelor �nv���rii, astfel �nc�t

grupurile s� poat� lucra bine �mpreun�;

� promovarea interdependen�ei pozitive;

� crearea unor controverse constructive care presupun cooperarea elevilor în cadrul grupului;

� modalit��i de integrare a �nv���rii prin cooperare cu activit��ile de �nv��are bazate pe

competi�ie interindividual�.

Din punct de vedere pedagogic este important s� echilibr�m instruirea frontal�, individual� �i �n

grupuri mici deoarece fiecare dintre acestea prezint� at�t avantaje c�t �i limite.

STADII ALE �NV���RII PRIN COOPERARE
Orientarea � const� �n ceea ce face institutorul pentru ca elevii s� se cunoasc�, s� se

familiarizeze unii cu al�ii, s� aib� �ncredere unii �n al�ii, s� discute principalele a�tept�ri pe care le

au.

Stabilirea normelor � reprezint� o problem� a responsabilit��ii de grup, a capacit��ii de

reac�ie la ceilal�i, a cooper�rii, a lu�rii unor decizii prin consens, a rezolv�rii de probleme.

Rezolvarea conflictelor � care apar �i fac parte din via�a noastr�. Elevii petrec mult timp urm�rind

modul �n care ceilal�i ��i exercit� puterea asupra lor. Ei te steaz� limitele.
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Productivitatea � apare identitatea grupului. Coeziunea grupului este puternic�. Apar �i conflicte dar

elevii sunt con�tien�i de proces �i pot dep��i situa�iile conflictuale.

Destr�marea � elevii se mut� de la o grup� la alta, ceea ce duce la disconfort pentru unii, pentru c�

trebuie s� se reacomodeze cu coechipierii lor. Parteneriatul cu al�i colegi poate �ns� oferi �anse noi

de �mp�rt��ire a unor experien�e eficiente de �nv��are.

GRUPAREA ELEVILOR �N FUNC�IE DE ATITUDINEA / POZI�IA FA�� D E O
PROBLEM�

Este o tehnic� de �nv��are prin colaborare bazat� pe discu�ii / dezbateri referitoare la un

subiect controversat

Are ca scop :

� generarea unei dezbateri �i folosirea proceselor de grup pentru a produce idei �n urma unor

discu�ii contradictorii

� �ncurajarea elevilor de a adopta pozi�ii personale, bazate pe argumente satisf�c�toare, fa�� de

anumite teme / probleme a c�ror solu�ionare presupune exprimarea unor op�iuni, efectuarea unor

alegeri bazate pe evalu�ri proprii.

Tehnica presupune parcurgerea urm�toarelor etape:

1. Prezentarea unei teme / probleme care suscit� discu�ii, controverse �i exprimarea unor

op�iuni privind solu�ia acesteia. Rezolvarea acestei teme nu presupune avansarea unei singure

solu�ii, ci a mai multora (cel pu�in dou�), al egerea uneia sau a alteia dintre acestea fiind o problem�

de op�iune personal�.

2. Elevilor li se cere s� scrie / s� produc�, �ntr -un timp determinat (3-4 minute) c�t mai multe �i

mai conving�toare argumente �n favoarea op�iunii realizate �i argumentate �m potriva alternativelor

respinse. �n astfel de situa�ii elevul poate fi pro, contra sau indiferent / indecis.

3. Gruparea elevilor �n func�ie de pozi�ia adoptat�:

cei care sunt pro se grupeaz� �ntr -un col� al s�lii de clas�, cei care sunt contra (unei pozi� ii) se

grupeaz� �n alt col� al s�lii de clas�. Astfel se poate vedea prin gruparea spa�ial� distribu�ia p�rerilor

/ opiniilor elevilor referitoare la o problem� controversat�, care suscit� mai multe solu�ii. Aceasta

reprezint� o exprimare public� a g�ndiri i fiec�rui elev care oblig� la formularea unui punct de

vedere c�t mai clar �i mai bine fundamentat.

4. Prezentarea, de c�tre grup ( cei care sunt pro sau cei care sunt �mpotriv�) a argumentelor

proprii care sus�in pozi�ia / atitudinea adoptat�. Acest lucr u se realizeaz� de c�tre un purt�tor de

cuv�nt, desemnat de membrii fiec�rui grup
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� este posibil ca unii elevi, mai ales din categoria indeci�ilor, s� adere la o pozi�ie sau alta �n

func�ie de natura argumentelor �i de for�a de convingere a reprezentan�ilo r acestor grupuri.

� purt�torii de cuv�nt trebuie s� fie c�t mai conving�tori �n pledoariile lor pentru a nu -�i pierde

aderen�ii �i pentru ai face pe al�ii s� se al�ture grupului �n cauz�.

5. Fiecare grup trebuie s� -si prezinte c�t mai complet �i sistemati c argumentele care le sus�in

pozi�ia adoptat� -dup� ce s -a ajuns la stabilirea unei pozi�ii-atitudini.

6. Exprimarea �n scris a propriilor pozi�ii �i a argumentelor ce o sus�in(eventual demonstrarea

contraargumentelor)

� este o activitate de reflec�ie �i ex primare responsabil� a unor idei, credin�e, convingeri.

A-i �nv��a pe elevi s� g�ndeasc� critic, constructiv �i deschis, �nseamn� a -i determina s� -�i schimbe

pozi�ia / atitudinea atunci c�nd sunt nevoi�i s� o fac�.

G�ndirea critic� autentic� nu presupune d ogmatism, conservatorism �i inflexibilitate ci, dimpotriv�,

spirit deschis, novator , flexibilitate �n schimbarea pozi�iei dac� este sus�inut� de argumente

conving�toare.

�nv��area prin cooperare conduce la ob�inerea unor rezultate mai bune �i de durat�, av�nd �i alte

consecin�e asupra form�rii personalit��ii elevilor. Dintre acestea esen�iale sunt:

1. dezvoltarea g�ndirii critice, constructive, creative �i a metacogni�iilor elevilor;

2. facilitatea transferului (de la grup la individ); ceea ce elevii înva��, ast�zi, �n grup, m�ine vor

putea s� fac� singuri;

3. atitudini pozitive fa�� de subiectul / tema studiat(�); elevii se simt mai ata�a�i fa�� de

problema la a c�rei solu�ionare au contribuit efectiv, �mpreun� cu ceilal�i;

4. alocarea unui timp mai mare �nv���rii efective; �nv��area este �adus� �n clas�� �i realizat� �n

grup, �n echip�;

5. superioritatea rezultatelor ob�inute; cooper�nd �i colabor�nd, �n cadrul grupului de �nv��are,

elevii genereaz� mai multe idei �i solu�ii dec�t ar face -o lucrând individual; beneficiul fiec�ruia este

mult mai mare.

Cerghit afirm�:

�Pedagogia modern� nu caut� s� impun� nici un fel de re�etar rigid, dimpotriv�, consider� c�

fixitatea metodelor, conservatorismul educatorilor, rutina excesiv�, indiferen�a etc. aduc mari

prejudicii efortului actual de ridicare a �nv���m�ntului pe noi tre pte; ea nu se opune în nici un fel

ini�iativei �i originalit��ii individuale sau colective de reg�ndire �i reconsiderare �n spirit creator a

oric�ror aspecte care privesc perfec�ionarea �i modernizarea metodologiei �nv���m�ntului de toate

gradele. În fond crea�ia, �n materie de metodologie, �nseamn� o necontenit� c�utare, re�nnoire �i

�mbun�t��ire a condi�iilor de munc� �n institu�iile �colare .� Cerghit 1997
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Revenind la �nv��area prin cooperare expunem c�teva dintre elementele de baz� ale acesteia

care se constituie �n cerin�e ce trebuie �ndeplinite:

1. Stabilirea grupurilor
Organizarea se face pe grupe eterogene, alc�tuite din maxim 5 membri, astfel �nc�t elevii s�

se amestece. Nu trebuie s� li se permit� elevilor s� alc�tuiasc� grupe bazate pe prietenie sau

afinit��i. Prin selectarea lor �n grupuri f�r� a se �ine cont de abilit��i academice, de origine etnic� sau

sex, elevii tind s� devin� mai toleran�i la diferite puncte de vedere, s� analizeze g�ndurile �i

sentimentele celorlal�i �i s� caute mai mult sprijin .

2. Stabilirea obiectivelor �i a sarcinilor de lucru

Planificarea �ncepe prin descrierea exact� a ceea ce se a�teapt� ca elevii s� �nve�e �i s� fie

capabili s� fac� pe cont propriu �i dincolo de sf�r�itul sarcinii de lucru.

Profesorul trebuie s� descrie �nt r-un limbaj foarte clar cuno�tin�ele specifice �i abilit��ile pe

care elevii le dob�ndesc, pentru ca apoi s� le demostreze pe cont propriu. Elevii trebuie s� perceap�

aceste obiective ca fiind ale lor �i s� �n�eleag� c� toat� lumea din grup urmeaz� s� st�p �neasc� un

set comun de informa�ii sau competen�e. Se descrie precis, �n termeni clari, ceea ce trebuie elevii s�

fac�, �n ce ordine, cu ce materiale.

3.  Interdependen�a pozitiv�

Sarcinile de �nv��are sunt structurate de profesor astfel �nc�t elevii s� �n �eleag� c� reu�esc

sau e�ueaz� �mpreun�, iar accesul lor la recompense se face �mpreun� � dup� cum afirm� �i motto -

ul strategiei - �Ne scufund�m sau �not�m �mpreun�� .

Profesorii pot structura aceast� interdependen�� pozitiv� stabilind scopuri comune - ��nva��

�i vezi s� �nve�e to�i cei din grup�, - recompense comune - dac� to�i membrii grupului realizeaz� un

anumit lucru, fiecare va primi o bonifica�ie, resurse comune - o coal� de h�rtie pentru �ntregul grup

sau fiecare membru de�ine o parte din informa�ii), roluri distribuite - cel care rezum�, cel care �i

�ncurajeaz� pe ceilal�i, cei care formuleaz� r�spunsul etc.

4. Interac�iunea direct� � �face to face�

Elevii sunt pozi�iona�i astfel �nc�t s� aib� contact vizual direct cu fiecare membru al echipei

pentru a putea comunica, s� se ajute unii pe al�ii s� �nve�e, �ncuraj�ndu -se �i �mp�rt��indu -�i ideile.
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Ei explic� ceea ce �tiu celorlal�i, discut�, se �nva�� u nii pe al�ii. Profesorul aranjeaz� grupurile �n a�a

fel �nc�t elevii s� stea unii l�ng� al�ii �i s� discute fiecare aspect al temei pe care o au de rezolvat.

5. R�spunderea individual�

Motivele pentru care profesorul aplic� �nv��area prin cooperare elevilo r în grupuri este

pentru ca to�i s� poat� atinge nivelul cel mai mare de succes dec�t dac� ar face acest lucru �n mod

individual, studiind singur. Prin urmare, fiecare trebuie s� aib� responsabilitate individual� pentru a

realiza propria sa cot� de munc� � i a �nv��a ceea ce a fost vizat.

6. Comportamente de interac�iune social� �i atitudini pozitive

Doar pentru c� elevii sunt plasa�i pe grupe �i se a�teapt� utilizarea de abilit��i sociale de

grup, nu �nseamn� c� ei vor utiliza automat aceste abilit��i. S� l ucreze �mpreun� ca un grup, s� se

angajeze �n interac�iuni presupune abilit��i de conducere, de construire a �ncrederii prin gestionarea

conflictelor, aducerea unor critici care s� fie constructive, s� se fac� �ncuraj�ri, compromisuri �i

negocieri. Elevii trebuie �nv��a�i aceste deprinderi la fel cum sunt �nv��a�i orice altceva. �n acest

sens profesorul poate indica comportamentele sociale interac�ionale a�teptate �i s� atribuie unor

elevi speciali roluri specifice pentru a garanta c� ace�tia lucreaz� con�t ient la aceste comportamente.

7. Rolurile elevilor

�n interiorul fiec�rui grup, rolurile pe care le joac� elevii pot fi orientate spre sarcina de

lucru sau spre men�inerea grupului sau spre ambele. Pentru c� elevii trebuie s� se deprind� cu

ambele categorii, uneori profesorul poate distribui roluri specifice. Li se atrage aten�ia asupra

rolurilor izolate pentru a-i face con�tien�i de necesitatea fiec�rui rol. �ns� elevii trebuie s� schimbe

rolurile la fiecare activitate pentru c� scopul este s� le poat� �nd eplini pe toate simultan.  Aceste

roluri sunt:

Verificatorul � verific� dac� toat� lumea �n�elege ce se lucreaz�;

Cititorul � cite�te materialele scrise pentru grup;

Iscoada � caut� informa�iile necesare la alte grupuri sau, ocazional, la profesor;

Cronometrul � are grij� ca grupul s� se concentreze in timpul stabilit;

Ascult�torul activ � repet� sau reformuleaz� ce au spus al�ii;

Interogatorul � extrage idei de la to�i membri grupului;
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Rezumatorul � trage concuziile �n urma discu�iilor �n a�a fel �nc�t s� aib� sens;

Încurajatorul � felicit�, ajut�, �ncurajeaz� fiecare membru al grupului;

Responsabilul cu materialele � distribuie �i adun� materialele necesare.

8. Grupul de reflec�ie asupra comportamentelor

Grupurile au nevoie de anumite momente dup� ce activit��ile au fost �ncheiate pentru a

reflecta �n mod sistematic asupra modului �n care au lucrat �mpreun� ca o echip�.

�n cadrul acestor discu�ii se urm�re�te a se eviden�ia: c�t de bine au atin s obiectivele de

grup, modul în care s-au ajutat reciproc pentru a �n�elege ale con�inuturi sau resurse, modul �n care

au folosit comportamente �i atitudini pozitive pentru a permite fiec�rui individ �i �ntregului grup s�

aib� succes, ceea ce au nevoie s� fac� �n viitor pentru ca grupurile lor s� aib� mai mult succes.

Profesorul creeaz� condi�iile necesare acestei proces�ri prin sarcini ca: enumerarea a cel pu�in trei

ac�iuni ale membrilor care au condus la succesul grupului sau eviden�ierea a cel pu�in o ac�iune care

ar putea spori succesul grupului m�ine. Profesorul monitorizeaz�, �n permanen��, �nv��area

grupurilor �i le d� feedback, lor �i �ntregii clase, despre cum lucreaz�.

Aceast� strategie de lucru a ap�rut  �i a fost folosit� �n S.U.A. �i Europa de Vest �nc� de

acum 35 de ani, devenind  deosebit de popular� �n perioada urm�toare a anilor �80 �i a cunoscut de

atunci o evolu�ie permanent�. �n �nv���m�tul rom�nesc aceasta a constituit o abordare relativ nou�,

ea fiind aplicat� la clas� destul de rar, de �i reprezint� una din temele abordate frecvent de c�tre

teoreticienii �i practicienii educa�iei.

Ne dorim a crea un punct de plecare pentru schimbarea practicilor educa�ionale. Competi�ia

� �Eu �not �i tu te scufunzi sau eu m�scufund �i tu �no�i� � �i indi vidualismul � �Fiecare pe cont

propriu� � promovate �n �colile din Rom�nia pot fi echilibrate de practici educa�ionale democratice

�i cooperative, care s� stimuleze participarea elevilor �i ameliorarea rezultatelor �colare.

Mul�i profesori �mbr��i�eaz� opinia c� numai rela�iile competitive genereaz� o motiva�ie

adecvat� pentru �nv��are sau apeleaz� numai la acestea din rutin� sau din teama de a experimenta �i

altceva. Nu trebuie s� c�dem �n a stfel de capcane care nu fac dec�t s� ne limiteze, ci trebuie s �

�ndr�znim �n a aborda cu �ncredere �i ceea ce este nou, realiz�nd �ns� o selec�ie riguroas�, �n

concordan�� cu nevoile fiec�rei clase.
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METODE �I TEHNICI CARE PROMOVEAZ� �NV��AREA PRIN
COOPERARE

Metodele interactive centrate pe elev sau metodele g�ndirii critice reprezint� o etap�

superioar� de �nv��are, elevii dob�ndind informa�iile noi prin cooperare, cu ajutorul discu�iilor �i

dezbaterilor, prin studiu individual, prin rezolvarea de probleme, prin realizarea unor produse

concrete ale activit��i i, altfel spus, ��nva�� f�c�nd� ceva concret. �n aceste situa�ii de �nv��are, elevul

percepe problema de rezolvat ca fiind personal� sau apar�in�nd grupului cu care el se identific�,

calitatea �nv���rii fiind determinat� de gradul de implicare afectiv� a c elor care �nva��,

responsabilitatea acestora �n privin�a rolurilor asumate �n cadrul grupului, buna colaborare cu

ceilal�i membri ai grupului �n privin�a alegerii solu�iilor optime pentru atingerea scopului.

Metodele active sunt cronofage, atât ca proces, c�t �i ca realizare a produsului, dar achizi�iile

elevilor merit� efortul. Vom face o prezentare a c�torva din multele metode centrate pe elev, o parte

din acestea fiind folosite �i �n cadrul lec�iilor realizate �n timpul studiului.

Metoda �ciorchinelui�
Este o metod� grafic� care stimuleaz� g�ndirea critic� �i creativitatea elevilor. Elevii sunt pu�i

�n situa�ia de a crea o structur� grafic�, utiliz�nd informa�iile/cuno�tin�ele acumulate la o lec�ie/

unitate de �nv��are ori s� ajung� s� descopere noi info rma�ii dup� lectura unui text. Metoda poate fi

folosit� �n activit��ile de �nv��are sau de fixare a cuno�tin�elor sau la evaluarea sumativ� a unei

unit��i de �nv��are. Aceast� metod� am aplicat -o �n cadrul unei lec�ii de evaluare. �n cadrul acestei

metode se por diferen�ia c�teva etape:

Elevii sunt informa�i c� vor utiliza metoda care

se va concretiza într-un produs final � un

�ciorchine� individual sau �n echip�.

Schimbul de idei - �n cadrul fiec�rei grupe

format� din 4 -5 elevi se discut� �i se

completeaz� ciorchinii individuali, apoi se

realizeaz� un produs al grupei, un ,,afi��� pe o

coal� mare.

Produsele finale se afi�eaz� �i se face �turul
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galerie�. Fiecare grup� analizeaz� produsele celorlalte grupe, se fac observa�ii, se pun �ntreb�ri.

Raportarea � raportorul fiec�rei grupe prezint� produsul �i r�spunde �ntreb�rilor. Produsele

individuale pot r�m�ne la Portofoliul elevului.

Metoda fiind folosit� la evaluarea sumativ�, notarea se poate face pe echip� sau individual,

dup� criterii de notare de dinainte stabilite �i cunoscute de elevi. Evaluarea presupune analiza,

corectarea �i luarea deciziei/ notarea. Se dezvolt� la elevi: capacit��ile cognitive (identificarea,

examinarea, definirea, interpretarea, corelarea, clasificarea, formularea, construirea), capacit��i de

evaluare �i autoevaluare, abilit��i de munc� �n echip�.

�Ciorchinele� �l putem integra �i �n momentul de fixare a cuno�tin�elor dintr -o lec�ie

tradi�ional� pentru a ilustra grafic ceea ce s -a predat anterior.

,, S� dezleg�m misterul ��
Este o metod� elaborat� pentru a dezvolta g�ndirea critic� �i creativ� a elevilor, �n cadrul c�reia

sunt urm�rite etapele:

Elevii trebuie s� organizeze �ntr -o structur� grafic� informa�iile scrise  pe mai multe jetoane, cu

scopul de a descoperi cuno�tin�e/ informa�ii sau pentru a descoperi De ce?.

Elevii sunt organiza�i �n grupe de 4-5 elevi, grupe eterogene. Se stabilesc prin negociere rolurile

elevilor, regulile, timpul de lucru, modul de prezentare a produselor finale.

Fiecare grup� prime�te un plic cu jetoane pe care le analizeaz� pentru a descoperi leg�turile dintre

procesele/ evenimentele care duc la solu�ionarea problemei.

Elevii vor realiza o structur� grafic� lipind jetoanele pe o foaie mare �i vor trasa leg�turile cu o

culoare (pentru fiecare grup�).

Produsele finale vor fi expuse pe tabl� sau pe pere�ii clasei.

Grupele ,, vizioneaz� �� produsele. ��i noteaz� �ntre b�rile �i comentariile (turul galeriei).

Raportorul fiec�rei grupe ��i prezint� produsul. Elevii din celelalte grupe pun �ntreb�ri, fac judec��i

de valoare. Fiecare grup� ��i reexamineaz� propriile produse �n compara�ie cu celelalte.

Utilizând diferite tehnici de conversa�ie, profesorul fixeaz� noile cuno�tin�e, descoperite de elevi.

,, Tabelul conceptelor��
Este o metod� grafic� foarte util� pentru a compara mai multe procese/ evenimente. Tabelul

trebuie astfel elaborat �nc�t s� reflecte aspectele comparabile �i s� poat� duce u�or la concluzii. El

poate fi utilizat �n anumite momente ale lec�iei, pentru activit��ile de �nv��are sau ca strategie pe

baza c�reia se construie�te lec�ia de �nv��are, �n totalitate, sau lec�ia de evalua re. ,,Tabelul
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conceptelor�� poate fi folosit �i �n munca individual� sau �n activitatea frontal�.   Pentru �nceput li s -

au explicat elevilor pa�ii ce vor fi urma�i. Fiecare grup� a primit pe o foaie mare tabelul prezentat

mai jos �i li s -au indicat fragmentele de lec�ie �i sursele care sunt citite de membrii fiec�rei grupe de

elevi. Elevul c�ruia i s -a atribuit rolul de cititor a lecturat fragmentele indicate de profesor, dup�

care fiecare grup� a completat coloanele tabelului. Cu ajutorul elevilor, profeso rul a completat

�tabelul clasei� afi�at pe tabl�, fiecare grup� prezent�nd r�spunsurile date. Elevii au corectat

eventualele gre�eli, iar �n final, s -a f�cut o compara�ie �ntre evenimente, av�nd �n vedere caracterul

�i urm�rile mi�c�rilor revolu�ionare. Me toda aceasta are rolul de a-i pune pe elevi �n situa�ia de a-�i

exersa capacit��ile cognitive : selectarea informa�iei, analiza, compara�ia, sinteza, concluzionarea.

Trebuie remarcat �ns� c� timpul neceser desf��ur�rii activit��ii prin aplicarea acestei me tode este

mult mai mare dec�t �n cazul unei abord�ri tradi�ionale.

Metoda ��tiu/Vreau s� �tiu/Am �nv��at�
Acest model de predare, elaborat de Donna M. Ogle �n 1986 porne�te de la premisa c�

informa�ia anterioar� a elevului trebuie luat� �n consi derare atunci c�nd se predau noi informa�ii.

Aplicarea modelului �tiu/ Vreau s� �tiu/ Am �nv��at presupune parcurgerea a trei pa�i: accesarea

a ceea ce �tim, determinarea a ceea ce dorim s� �nv���m �i reactualizarea a aceea ce am �nv��at.

Primii doi pa�i se pot realiza oral, pe baz� de conversa�ie, iar cel de -al treilea se realizeaz� �n scris,

fie �n timp ce se lectureaz� textul, fie imediat ce textul a fost parcurs integral. Metoda const� �n

completarea unei fi�e de lucru, prin activit��i de grup.

Tabla � i foile elevilor au fost �mp�r�ite �n 3 coloane, astfel :

�tiu Vreau s� �tiu Am �nv��at

La prima etap� am �ntrebat elevii ce �tiu despre acest subiect. Fiecare a notat pe foaia

personal� informa�ii adevarate �i false. Dupa dezbaterea lor fiecare grup a prezentat ceea ce �tie sau

crede c� �tie legat de acest subiect. Ulterior, s -a completat �i prima coloan� de pe tabl�. �n coloana

�tiu din tabelul de mai sus se noteaz� c�teva din r�spunsurile date de elevi.

Aceast� etap� implic� dou� nivele ale acces�rii cuno�tin�elor anterioare: un brainstorming

care are rol de anticipare �i o activitate de ca tegorizare. Brainstormingul se realizeaz� �n jurul unui

concept cheie, în cazul nostru �unirea�. �ntrebarea general� �Ce �ti�i despre...?� se recomand�

atunci c�nd elevii de�in un nivel sc�zut de informa�ii despre conceptul �n cauz�.  Pe baza

informa�iilor ob�inute �n urma brainstormingului se efectueaz� opera�ii de generalizare �i
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categorizare. Elevilor li se cere s� analizeze ceea ce �tiu deja. A ne g�ndi la ceea ce �tim ne ajut� s�

ne �ndrept�m aten�ia asupra a ceea ce nu �tim.

În etapa a doua am cerut elevilor s� formuleze �ntreb�ri despre subiectul propus. Se noteaz�

aceste �ntreb�ri �n coloana din mijloc a tabelului, at�t la tabl�, c�t �i pe fi�e � n coloana Vreau s�

�tiu . Rolul acestor �ntreb�ri este de a orienta �i personaliza actul ulterior al desf� �ur�rii lec�iei. Dup�

predarea con�inutului,  �n etapa Am �nv��at s-a revenit asupra �ntreb�rilor pe care le -au formulat

elevii �n etapa anterioar�  �i pe care le -au trecut în coloana Vreau s� �tiu . Se reia fiecare �ntrebare �i

se noteaz� r�spunsurile aflate �n timpul pred�rii noului con�inut �n coloana a treia. Prin aceast�

metod� se pot trasa noi direc�ii de investiga�ie pentru elevi, atunci c�nd ele ram�n intreb�ri f�r�

r�spuns �i probleme neeluc idate. Dac� r�m�n �ntreb�ri la care nu s -a g�sit un r�spuns, se poate

discuta cu elevii pe acea tem� (�n ora respectiv�, �n func�ia de timpul de care dispune cadrul

didactic) sau r�m�n ca punct de plecare pentru  alte activit��i.

Metoda ��tiu/Vreau s� �tiu /Am �nv��at� poate fi folosit� �i �n cadrul unei lec�ii de

consolidare �i sistematizare. Aplic�nd acest model �n predare -�nv��are sau �n consolidarea �i

sistematizarea cuno�tin�elor, se realizeaz� o �nv��are autentic� �i durabil� prin asimilarea unor

cuno� tin�e noi �i restructurarea activ� a unor scheme la nivel mental. Se dezvolt� capacitatea de

exprimare oral�, elevii fiind pu�i �n situa�ia de a reformula cu propriile cuvinte cele �nv��ate. �n

cadrul metodei ��tiu/Vreau s� �tiu/Am �nv��at� putem utiliza � i brainstorming-ul ca procedeu în

etapa de evocare (�tiu ) �i ciorchinele �n etapa de reflec�ie.

Starbursting sau metoda exploziei solare

Este o metod� nou� de dezvoltare a creativit��ii, similar� brainstormingului, care �ncepe din

centrul uprocedeaz� �n felul urm�tor: problema sau ideea de la care se dore�te s� se plece este notat�

pe o foaie de hârtie, în centrul acesteia, iar în jurul ei sunt �n�iruite mai multe �ntreb�ri care au

leg�tur� cu ea. Sunt indicate �ntreb�rile de forma: Ce?, Cine?, Unde?, Când?, De ce?. Lista de

�ntreb�ri ini�iale poate genera alte �ntreb�ri, metoda av�nd drept scop ob�inerea a c�t mai multe

�ntreb�ri �i, �n fel ul acesta, a c�t mai multor conexiuni �ntre concepte. Facultativ, se poate proceda �i

la elaborarea de r�spunsuri la unele dintre �ntreb�ri.

Metoda cubului

�n cadrul lec�iei de istorie, un loc important este ocupat de fixarea �i sistematizarea

uno�tin�elor . �n acest sens, poate fi folosit� metoda cubului. Aceast� metod� presupune utilizarea

formei geometrice omonime pe ale c�rei fe�e sunt nota�i termenii: Descrie, Compar� , Asociaz� ,
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Analizeaz� , Aplic� , Argumenteaz� pro sau contra . Clasa este �mp�r�it� �n �a se grupe eterogene,

fiecare dintre acestea av�nd de solu�ionat una dintre cele �ase cerin�e.

Prima cerin�� � Descrie � corespunde primului nivel din taxonomia lui Bloom, cel al

cunoa�terii , reprezentat pe prima fa�� a cubului. Astfel, pentru a demonstra cunoa�terea , elevilor le

va fi solicitat s� defineasc� un concept, s� enumere principalele caracteristici, evenimente politice

ale unei perioade, într-un cuv�nt, s� descrie. Cea de a doua cerin�� � Compar� � urm�re�te

comprehensiunea care este demonstrat� prin realizarea compara�iilor. Evaluarea activit��ii poate fi

realizat� atunci c�nd se discut� ultima fa�� a cubului � Argumenteaz�  pro sau contra � sau poate

lua forma unei dezbateri finale c�reia s� �i corespund� obiective formulate anume pentru a verif ica

asimilarea cuno�tin�elor �i formarea competen�elor propuse.

Din acest punct de vedere, cubul poate fi utilizat cu succes at�t �n lec�iile de predare -�nv��are

(�n etapele de evocare �i reflec�ie), c�t �i �n cele recapitulative.

Fiecare sarcin� de lucru va fi prezentat� colegilor, iar concluziile se vor desf��ura sub forma

unei activit��i frontale. Avantajele utiliz�rii metodei cubului rezid� �n faptul c� ofer� posibilitatea

organiz�rii informa�iilor oferite, dezvolt�rii abilit��ilor de cooperare �i rezolvare a problemelor, ca �i

formul�rii unei pozi�ii respo nsabile privind un subiect dat.

Metoda piramidei sau metoda bulg�relui de z�pad�
Metoda piramidei sau metoda bulg�relui de z�pad� are la baz� �mpletirea activit��ii individuale

cu cea desf��urat� �n mod cooperativ, �n cadrul grupurilor. Ea const� �n �ncorporarea activit��ii

fiec�rui membru al col ectivului într-un demers colectiv mai amplu, menit s� duc� la solu�ionarea

unei sarcini sau a unei probleme date. Aceast� metod� are mai multe faze:
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- faza introductiv� � profesorul enun�� problema

- faza lucrului individual � fiecare elev lucreaz� individual timp de 5 minute la solu�ionarea

problemei

- faza lucrului în perechi � elevii se consult� cu colegul de banc�, sunt notate toate solu�iile

ap�rute.

- faza reuniunii în grupuri mai mari � elevii se consult� asupra solu�iilor �n grupuri alc�tuite

dintr-un num�r egal de perechi.

- faza raport�rii solu�iilor �n colectiv �i faza decizional� .

Ca �i celelalte metode care se bazeaz� pe lucrul �n perechi �i �n colectiv, metoda piramidei are

avantajele stimul�rii �nv���rii prin cooperare, ale sporirii �ncrederii �n for� ele proprii prin testarea

ideilor emise individual, mai �nt�i �n grupuri mici �i apoi �n colectiv. Dezavantajele sunt de ordin

evaluativ, deoarece se poate stabili mai greu care �i c�t de �nsemnat� a fost contribu�ia fiec�rui

participant.

Col�urile
Este o activitate de �nv��are prin cooperare, al c�rei scop este acela de a genera o dezbatere �i

discu�ii �n contradictoriu. Ea poate fi folosit� ca un mijloc activ �i pl�cut de a conduce dezbaterile �n

cazul problemelor controversate, situa�ie �n care cei participan�i la discu�ie pot avea puncte de

vedere diferite. Punctul de plecare poate fi constituit de lectura unui text, vizionarea unui film sau

dup� enun�area unei teme la care elevii sunt solicita�i s� se g�ndeasc�.

Elevii care sus�in pozi�ia �a� se duc într-un col� al s�lii de clas�, cei care sprijin� pozi�ia �b� se

duc �n alt col� de clas� (sunt aranjate anterior �n fiecare col� al clasei dou� mese corespunz�toare

celor dou� opinii). Dac� exist� �i elevi indeci�i ace�ti se pot a�eza �n centrul clasei sa u într-un alt

col�.

Organiza�i astfel, elevii celor dou� grupe, timp de 10 minute, trec �n revist� argumentele �n

favoarea pozi�iei lor �i  stabilesc argumentele grupului, fiind �ncuraja�i to�i elevii s� participe cu

propriile argumente. �n etapa urm�toare doi reprezentan�i ai grupului � purt�torii de cuv�nt � vor

prezenta �n deschiderea dezbaterii argumentele, dup� care elevii sunt invita�i s� participe detaliind

argumentele. �n cazul �n care elevii �nt�mpin� dificult��i ei pot fi ajuta�i de profesor cu �n treb�ri de

tipul: �De ce nu accepta�i pozi�ia celelorlal�i colegi?� , � Cu ce anume nu sunte�i de acord?� . Nu

trebuie uitat grupul indeci�ilor, ace�tia fiind invita�i s� -�i contureze punctul de vedere: � A�i auzit

ceva care s� v� determine s� lua�i una din pozi�iile indicate?�. Elevii pot aduce �i contraargumente

afirma�iilor f�cute de colegii din grupul cu alt� opinie.
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Pot ap�rea situa�ii �n care unii dintre elevi, auzind argumentele colegilor ��i pot schimba pozi�ia,

drept pentru care sunt invita�i s� se m ute �n grupul care sus�ine aceea opinie. �n finalul dezbaterii pot

fi prezentate argumentele finale ale fiec�rui grup �i se poate cere, de data aceasta individual, ca

elevii s� -�i prezinte �n scris pozi�ia aduc�nd argumente, dorindu -se a se dezvolta în felul acesta

responsabilitatea pentru propriile opinii �i convingeri �i exprimarea acestora cu propriile cuvinte.

Aplicarea acestei metode la o clas� cu circa 25 de elevi poate fi dificil� �n condi�iile contur�rii

numai a dou� pozi�ii, comunicarea �n cadrul g rupului fiind �i ea �ngreunat� prin num�rul membrilor

grupului, astfel �nc�t numai unii dintre elevi vor participa iar al�ii nu vor avea o implicare activ�.

Pentru evitarea lipsei de implicare �n cadrul grupului se poate apela la o alt� metod�, cea

intitulat� �creioanele la mijloc� . �n momentul �n care elevii ��i expun ideile �n cadrul grupului tipic

de �nv��are prin cooperare, fiecare dintre ei ��i semnaleaz� contribu�ia a�ez�ndu -�i creionul pe mas�,

ceea ce �nsemn� c� el nu mai are dreptul s� vorbeasc� p �n� c�nd toate creioanele colegilor se vor

afla pe mijlocul mesei. Profesorul poate alege un creion �i poate �ntreba �n ce a constat contribu�ia

posesorului.

Aceste sunt numai c�teva dintre metodele interactive de lucru �n echip�. Fiecare dintre ele

înregistreaz� avantaje �i dezavantaje, important fiind �ns� momentul ales pentru desf��urarea lor.

Profesorul este acela care decide �i cel care are capacitatea de a alege ceea ce �tie c� se poate

desf��ura �ntr -un anumit colectiv de elevi. Important este �ns� c a profesorul s� fie acela care mereu

va c�uta solu�ii la problemele instructiv � educative ce apar. �n teoria �i practica didactic�

contemporan�, problematica instuirii interactive cunoa�te abord�ri �tiin�ifice noi, complexe,

interdisciplinare, sus�inute de argumente ce sus�in participarea activ� �i reflexiv� a elevilor �n

procesele �nv���rii �i evalu�rii.

IDEI CREATIVE APLICABILE STRUCTURILOR DE �NV� ɘ^ob=mofk
COOPERARE

Printre obiectivele cursului se num�r� aprecierea diferen ə£ª­°=¢§¬²°£=Ĭ¬´Łə~°£~=®°§¬=¡­­perare

�i lucrul pe grupe.

Rabindranath Tagore (1881-1941) laureat al Premiului Nobel pentru Literatur� afirma c�

�Un profesor nu poate �nv� ə~=®£=¡§¬£´~=¡³=~¢£´Ł°~²=¢~¡Ł=¬³=£±²£=£ª=Ĭ¬±³ɗ§=Ĭ¬´Łə~²K=l=ª~«®Ł=¬³=®­~²£

aprinde o alt� flac�r�, cu excep ə§~=¡~¸³ª³i �n care continu� s� ard� propria flac�r� .�

�nv� ə~°£=®°§¬=¡­­®£°~°£=§¬¡ª³¢£=£¶®£°§«£¬²£= ~¸~²£=®£=¥Ġ¬¢§°£~=¡°£~²§´Ł=¤­ª­±§¬¢=¢§¤£°§²£=«­¢£ª£=¢£

interacə§³¬£=ɗ§=~¢³¡£=¤­~°²£=«³ª²£= £¬£¤§¡§§K
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�nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=±£= ~¸£~¸Ł=®£=²°£§=®§ª­¬§W

1. un mediu sigur de �nv�ə~°£

2. cele cinci elemente de baz�

3. o mare varietate de metode de predare-�nv�ə~°£

Este eficient� at�t pentru  grup c�t �i  �i pentru teambuilding, pentru a lucra �mpreun� �n grupuri

astfel �nc�t elevii se concentreaz� pe sarcina lor de grup academicɗ§=­ ə§¬=~±²¤£ª=³¬=°£¸³ª²~²=£¤§¡§£¬²K

Grupul neinstruit obə§¬£=~¨³²­°=®£¬²°³=~=¡­¬±²°³§=±²°³¡²³°§=Ĭ¬=£¡¦§®~=ª­°K=j~§=²Ġ°¸§³=«£« °§§

grupurilor nu mai au nevoie de instrucə§³¬§I=®£¬²°³=¡Ł=ª£-au dobândit deja.

�nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=~°£=«~§=«³ª²£metode, unele foarte u�oare �i simple, precum �i

metode structurale complexe. Acesta este un concept de predare ɗ§=Ĭ¬´Łə~°£I=¤§§¬¢=«~§=«³ª²=¢£¡Ġ²

cunoaɗ²£°£~=³¬£§=«³ªə§«£=¢£=«£²­¢£K=m³²£«=¡­« §¬~=¡³=³ɗ³°§¬əŁ=Ĭ¬´Łə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=¡³=~ª²£

forme �i stilur i de predare, de exemplu în faze instructive.

Activitatea elevilor trebuie s� parcurg� trei pa �i: momentul individual de g�ndire, ponderea

într-un mic grup iar apoi s� realizeze �i s� prezinte �n sala de clas�. �ntotdeauna trebuie s� avem

grij�, �n primul rând, de momentul gândire în mod individual.

Trebuie s� ne asigur�m c� toat� lumea a primit informa ə§§ª£=Ĭ¬=¡~§£²K=p~°¡§¬~=®£¬²°³=£ª£´§=£±²£

�ntotdeauna o sarcin� dubl�: o sarcin� academic� sau produsul groupwork �i una social� (de

comunicare sau team building).

Sarcina academic� sau procesul de groupwork este la fel de important� ca �i cea social�.

�n psihologia social� au fost realizate cercet�ri pe �nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=ɗ§=«~§=«³ª²=¢£

700 de studii au explorat elementele de baz� ale acesteia. Ce rcet�tori �i profesori au creat diverse

metode observate de elevii care lucreaz� �n grupuri .

Cadrele didactice care  integreaz� �nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=Ĭ¬=ª£¡ə§§ª£=ª­°=´­°=¤§=Ĭ¬=«Ł±³°Ł=±Ł=£´§²£

problemele pe care le întâmpina în mod normal, cu un grup de lucru ca de exemplu un elev rezolva

toate sarcinile, iar ceilalə§=~ɗ²£®²~³=°£¸³ª²~²£ª£K

Atunci c�nd �nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=£±²£=®³±Ł=Ĭ¬=~®ª§¡~°£=Ĭ¬=«­¢=£¤§¡§£¬²=¬£=®³²£«=~ɗ²£®²~=ª~

creɗ²£°£~=±²§«£§=¢£=±§¬£I=±³®­°²=±­¡§~ª=«~§=«~°£I=¬­§=~ §ª§²Łə§=¢£=¡­ªaborare �i cercetare, o mai mare

motivaə§£=§¬²°§¬±£¡ŁI=­=®£°±®£¡²§´Ł=¢£=¥Ġ¬¢§°£=¡°£±¡³²ŁI=­ ±£°´~°£~=«~§=®°£¡§±Ł=~==¡­«®­°²~«£¬²³ª³§
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elevilor, realiz�ri superioare, atitudini mai bune faəŁ=¢£=ɗ¡­~ªŁ=ɗ§=®°­¤£±­°§I=­=«~§=«~°£=³²§ª§¸~°£~=~

gândirii la nivel superiorɗ§=¢­ Ġ¬¢§°£~=«³ª²­°=¡³¬­ɗ²§¬ə£=Eg­¦¬±­¬=I=g­¦¬±­¬=C=e­ª³ £¡=NVVMFK

Printre motivele  pentru care ar trebui s� folosim �nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=±£=¬³«Ł°ŁW

dezvolt� o capacitate de colaborare �ntre elevi, astfel �nc�t ace ɗ²§~=±Ł=®­~²Ł=±Ł=Ĭ¬´£ə£=³¬§§

de la alə§§I=¡³¬­~ɗ²£°£~=ɗ§=Ĭ¬´Łə~°£~=¤§§¬¢=¡­«®­°²~«£¬²£=±­¡§~ª£X

nevoile de �nv�ə~°£=±³¬²=£´§¢£¬²£X

elevii dintr-o clas� sunt �n m�sur� s� vorbeasc� simultan �i productiv;

cei mai mulə§=±²³¢£¬ə§=Ĭ¬´~əŁ=«~§= §¬£=¡³=³¬=«£¢§³=¢£=Ĭ¬´Łə~°£=±²°³¡²³°~²=ɗ§=~±²¤el le vei

da aceast� structur�.

De multe ori sarcina ce urmeaz� s� fie realizat� necesit� un amestec de metode cognitive, de

comunicare ɗ§=¡°£~²§´£K=^±²¤£ªI=Ĭ¬´Łə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=~¡¡£®²Ł=¤~®²³ªI=¡Ł=²­~²£=±³¬²=¢§¤£°§²£I=§~°

baza pentru aceasta este teoria inteligenə£ª­°=«³ª²§®ª£=~=ª³§=e­µ~°¢=d~°¢¬£°KEste indicat s� nu se

foloseasc� �nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=~²³¬¡§=¡Ġ¬¢=±§«ə§=¡Ł=¬³=£±²£=¬£¡£±~°ŁI=¡Ġ¬¢=£ɗ²§=Ĭ¬=¥°~ ŁI=¡Ġ¬¢

elevii trebuie s� �nveə£=­=«³ªə§«£=¢£=§¬¤­°«~ə§§=ɗ§=¢­°£±¡=±Ł=­=¤~¡Ł=¬³«~§=§¬±²°³¡²§´sau atunci când

e�ti stresat.

�nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£=£±²£=¢£¤§¬§²Ł=¢£=±³°®°§¸ŁI=£«­ə§£=ɗ§=«§°~¡­ªI=~¨³²Ġ¬¢=¡³=²­~²£

problemele pe care le �nt�mpin�, profesorii, �n dep� �irea obstacolelor pe care nu au fost �n m�sur�

s� le elimine p�n� acum.

Când se învaəŁ=³¬³§=ª³¡°³=¬­³=¬³=«~§=~´£«=°³²§¬~=ª~=¤£ª=¡~=Ĭ¬~§¬²£K=r¬£­°§I=¢£ɗ§=~®ª§¡Ł«=Ĭ¬´Łə~°£~

prin practic�, cerinə£ª£=¬³=´­°=¤§=Ĭ¬²­²¢£~³¬~=±~²§±¤Ł¡³²£=§«£¢§~²K

Deci, aici sunt dou� mici ajutoare :

a)ɘ§¬£=«§¬²£>

b) �mp�rt� �e�te -ə§=¥Ġ¬¢³°§ª£>

În mod normal, pentru o activitate mai eficient� �i controlabil�, ar trebui s�  punem trei sau patru

elevi într-un grup.

Grup de constructii : 5 Finger

Introducere (pentru o lecə§£=¢£=~³²­¡³¬­~ɗ²£°£F

Timp: 4 minute
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Materiale necesare: o hârtie A4, lipici, o fotografie (dac� aveə§F

R�spundeə§=ª~=¤§£¡~°£=Ĭ¬²°£ ~°£=Ĭ¬=¢£¥£²³ª=¡­°£±®³¬¸Ł²­°X

Scrie numai cuvinte - cheie ;

Realizeaz� desenul m�inii

Degetul mare: Ce tip de muzica îə§=®ª~¡£=\

Degetul ar�t�tor: Dac� ai putea lua masa cu cineva

(viu sau mort), cine ar fi?

Degetul mijlociu: Nume�te un eveniment important �n

via�a ta pana acum.

Degetul inelar: De ce aə§=~ª£±=±Ł=®~°²§¡§®~ə§la acest curs?

Degetul mic: Ce v� place s� m�nca ə§=±~³=±Ł= £ə§\

Spune-i numele t�u, apoi schimbaə§=¢£±£¬£ª£= R=¢£¥£²£ K

Profesorul formeaz�  noi perechi, fiecare pereche

c�ut�nd o alt� pereche. Spune ə§=O-3 lucruri pe care le-aə§

scris �n desen, iar partenerul t�u te poate ajuta. Ai doar

aproximativ un minut pentru a vorbi.

Fiecare dintre voi se al�tur� o altei perechi f�c�nd astfel

schimb de informaə§§K

Când se utilizeaz� "cinci -degete"?

Elevii �l folosesc ca o bucat� de h�rtie cu noti ə£I=¢£=£¶£«®ª³=±Ł-�i aminteasc� cuvinte, �ntreb�ri, un

raport (care, în cazul în care, atunci când, ce, de ce ..), secvenə~=¢£=±¡°§±I=­=§¬±²°³¡ə§³¬£I=°£¥³ª§

matematice.

NUMBERED HEADS

Priviə§=ª­¡³ª=³¬¢£=±£=~¤ªŁ=®°­¤£±­°³ªK=m£°±­~¬~=¢£=ª~=«~±~=²~I=¡~°£=±²Ł=«~§=~®°­~®£=¢£=®°­¤£±­°

este num�rul 1, iar celelalte numerele vor continua �n sensul acelor de ceasornic. Pentru a verifica

dac� membrii � �i amintesc numere le se solicit� numerelor 3 s�  s� ridice m�na. Profesorul va

mulə³«§=®£¬²°³=­°§¡£=§«®ª§¡~°£=~=£ª£´§ª­°K
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Elevii fiec�rei echipe trebuie s� �n ə£ª£~¥Ł=¡Ł=­°§¡§¬£=¢§¬=¥°³®³ª=ª­°=~°=®³²£~=¤§=§¬´§²~²=±Ł

prezinte proiectul, discuə§~I=~¬~ª§¸~=¥°³®³ª³§K=l ±£°´~ə§=£fectul "Heads" asupra ta �i a echipei tale.

Teambuilding: "Ce avem în comun?"

Nr 2 ia o foaie de hârtie (A 4) �i se pliaz� -l de dou� ori, astfel �nc�t ve ə§=~´£~=Q=®Ł°ə§=£¥~ª£K

Nr 3 scrie cifrele 1, 2, 3 �i 4 �n fiecare parte.

Nr. 1 începe, nr 4 scrie cuvinte-cheie Exemplu: El / ea �ntreab�: "�mi place s� merg �n cinema �i

vizionarea filmelor. �i tu? "Toat� lumea, care nu �i place acest divertisment de asemenea, d� un

semn. Nu exist� 4 capete de acuzare, de exemplu 2, �i scrie "merge la cinematograf" �n part ea 2.

Nr 2 continu�: "�mi place ... .. (g�ndi ə§-v� ce v� place s� face ə§I=±Ł=~§ Ł=±~³=±Ł=¤§£I=¢£=£¶£«®ª³=¦°~¬ŁI

vacanə£I=ª£¡²³°~I=«³¸§¡~I=±®­°²I=®°§£²£¬§I=¡~ª§²~²§F=KKKI=²³\?

Membrii grupului vor completa �mpreun� partea 4 unde sunt scrise idei despre ceea ce

tuturor le place s� fac�, s� aib� sau s� fie, iar grupul urmeaz� s� creeze un nume pe baza acestora.

Gândiə§-v� la un banner ɗ§=³¬=±²£~¥=~¢£¡´~²=¥°³®³ª³§=®£=¡~°£=±Ł=Ĭª=¤~¡£ə§=¡Ġ²=«~§=~²°~¡²§´K=k³=±³¬²£ə§

în competiə§£=¡³=¡£§ª~ªə§=®~°²§¡§®~¬ə§I=¢£¡§=¬³este important modul în care desenaə§K

Profesorul solicit� distribuirea rolurilor: num�rul 1 scrie, numerele 2 �i 3 analizeaz�, iar num�rul 4

ajut� �i �ncurajeaz� grupul. Materialele vor fi prezentate clasei �i de aceea profesorul trebuie s� se

asigure c� fiecare membru al grupului ar �ti cum s� prezinte numele �i steagul. Prin metoda votului

democratic fiecare grup î�i alege o pereche, o echip� care s� prezinte, iar profesorul explic� verbal

�n cazul unor neclarit�ə§K

Persoana aleas� va explica �n scurt ti mp numele ales si banner-ul celorlalə§=®~°²§¡§®~¬ə§=¢§¬=¡ª~±ŁK

Dup� aceea amplasaə§= ±²§¡©=  ~¬¬£°-ul pe o parte a tabelului pentru ca profesorul ɗ§= ¡£§ª~ªə§

participanə§=±Ł=ª£=®­~²Ł=´£¢£~K

PLACEMAT

Sarcina academic� : Notaə§=£ª£«£¬²£=£±£¬ə§~ª£=E®³¬¡²£ª£F=ªecə§£§I=®£=¡~°£=£ª£´§§=ª£=´­°=Ĭ¬´Łə~

bine.

Sarcina social� : V� rug�m s� discuta ə§=Ĭ¬=ª§¬§ɗ²£=ª~=«~±~=®£¬²°³=~=¤§=~³¸§²=¢£=ª~=­=¢§±²~¬əŁ=¢£=PM=¢£

centimetri.

Activitate individual� (3 minute): Ia un minut s� se g�ndeasc� �i apoi individual scrie �n jos id eile �i

gândurile despre acest subiect în partea ta din placemat.

Activitate de grup (10 minute):

a) Întoarceə§=®ª~¡£«~²I=~±²¤£ª=Ĭ¬¡Ġ²=²­~²Ł=ª³«£~=®­~²£=¡§²§=Ĭ¬=²Ł¡£°£=¬­²£ª£=¢£=¡£§ª~ªə§=¡­ª£¥§=¢£=£¡¦§®Ł

sau de a citi cu voce tare (cred c� de a avea un sof t



PP

b) Discutaə§W=¡£=¥Ġ¬¢³°§=ɗ§=§¢£§=~´£ə§=Ĭ¬=¡­«³¬\=p~³=£¶§±²Ł=³¬=¥Ġ¬¢=¢£=­=±§¬¥³°Ł=®£°±­~¬ŁI=®£=¡~°£

toə§=¡°£¢=¡Ł=£±²£=¤­~°²£=§«®­°²~¬²\

Nr 3 începe.

c) s� ajung� la un acord.

Nr 4 (1) scrie punctele tale �n mijloc! V� rug�m s� scrie cu aten ə§£=ɗ§=¡³=ª§tere mari, astfel încât

scrisul poate fi v�zut de la o distanəŁ=¢£=O-3 metri!

Prezentarea: O persoan� din fiecare grup (ɗ£¤§§=¬³«£°­²~ə§F=®°£¸§¬²Ł=®ª~¡£«~²=¥°³®³ª³§=®£¬²°³

�ntreaga clas�. Nr 2 v� rug�m s� -l fac�. grupul dvs. poate ajuta!

Dezbatem: Ce se observ�? Ce este egal? Ce este diferit?

Reflectând asupra placemat metoda? ** Când poə§=±Ł-l utilizaə§\=GG=`££~=¡£=£±²£=§«®­°²~¬²=¢£=±²°£±=L

sublinia!

Strategia placemat permite elevilor s� se g�ndeasc�, pentru a �nregistra, pentru a face schimb

de idei �i d e a ajunge la un consens cu privire la un anumit subiect.

Puteə§=±Ł-l utilizaə§=­°§=¢£=¡Ġ²£=­°§=¢­°§ə§=±Ł=~¡²§´~ə§=±¡¦§« ³ª=¢£=®Ł°£°§=Ĭ¬=°Ġ¬¢³ª=£ª£´§ª­°=ɗ§=±Ł

descopere elemente comune, de ex emplu despre cunoɗ²§¬ə£ª£=~¬²£°§­~°£I=Ĭ¬~§¬²£=¢£=~=Ĭ¬¡£®£=³¬=¬­³

subiect, despre punctele esenə§~ª£I=ª~=±¤Ġ°ɗ§²³ª=³¬³§=±³ §£¡²I=Ĭ¬=«~¬~¥£«£¬²³ª=¡ª~±£§==E=¥Ł±§°£~=³¬­°

decizii sau rezolvarea unei probleme).

" YAMAN TAKA ANT FAT "

Este o metod� tibetan� de energizare a membrilor grupului care �nseamn� �calea �i scopul

sunt interdependente�, iar profesorul va demonstra exerciə§³ª=Ĭ¬=¡ª~±ŁK

Reflecə§~=Ĭ¬=¡ª~±Ł:
Care au fost cele mai interesante trei lucruri pentru tine azi ?

Munca individual�: G�nde �te -te la ea în lini�te �i noteaz� cuvinte -cheie ce trebuie reə§¬³²£K

Lucru în grup: Spuneə§-v� p�rerile, dar nu insista ə§=ɗ§=¬³=¨³¢£¡~ə§=Ĭ¬¡£®Ġ¬¢=¢£=ª~=¬³«Ł°³ª=N=ɗ§

continuând în sensul acelor de ceasornic.

Clas�: Un num�r de fiecare grup raporteaz� o sintez� a g�ndurilor grupului.

Cea mai �nalt� persoan� �ncepe . Apoi, du-te pe sensul acelor de ceasornic.

Gândiə§-v� la urm�toare a întrebare în mod individual

Care e munca ta acas� ? Ce apreciezi foarte mult faci treaba si ce provoci ?

Timp pentru a vorbi pentru fiecare elev : 2 minute.

Persoana care sta plecat de cea mai inalta persoana care are nevoie de timp .

Clas� : Ceea ce a fost interesant, uimitor sau nou pentru tine ?



PQ

ROUNDROBIN �I MAS� ROTUND�
Masa rotund� este o metod�, �n cazul �n care fiecare elev �n

acə§³¬§=°Ġ¬¢³ª=±Ł³I=Ĭ¬=±¡°§±=¡­¬²°§ ³əiile sale cu colegii de echipa. Este o

structur� cooperativ�, �n care o h�rtie �i creion sunt trecute �n mod

sistematic în jurul grupului. De exemplu, un partener scrie o idee, trece

apoi hârtia �i creionul partenerului din partea st�ng�. O variant� a

procedurii este de a avea fiecare partener �i de a folosi un alt instrument

de scris colorat în timp ce hârtia devine trecut. Dac� aə§=Ĭ«®Ł°²Łɗ§²=¡­¬²°§ ³ə§§le verbale cu colegii

de echipa metoda este numit� Roundrobin (ciripe �ti ca un Robin). �nv� ə~°ea prin cooperare difer� de

la grupul de lucru. " Doar pentru c� ai pus elevii �ntr -un grup de lucru nu �nseamn� c� vor lucra ca

o echip� " .

Sarcina academic� : Fiecare participant este un expert �n cel puə§¬=¢­³Ł=¢§¬=¡§¬¡§=£ª£«£¬²£=¢£= ~¸Ł

� i învaəŁ=¡£ª£ª~ª²£=²°£§K

Sarcina social� : �nv� əarea prin predare - Asiguraə§-v� , c� - în calitate de expert - vor ajuta colegii

de echipa în înə£ª£¥£°£~=£ª£«£¬²³ª=¢£= ~¸ŁK

Fiecare persoan� din grupul dvs. este acela �i �ef �numerotat� �i ar e un rol pentru aceast� metod�

O singur� persoan� distribuie materialele: verificatorul.

O singur� persoan� observ� ora : cronometrul .

O singur� persoan� �ncurajeaz� ɗ§=´£¢£=¡Ł=²­~²Ł=ª³«£~=£±²£=§«®ª§¡~²ŁW==±³±ə§¬Ł²­°³ª=K

O persoan� scrie pentru �ntreg grupul: scriitorul.

Indicaə§£W=`­®§§§I=³¬£­°§I=¬³=±³¬²=Ĭ¬m�sur� s� se implice �n dou� activit� ə§=¢£­¢~²ŁI=§«®ª§¡~°£~=Ĭ¬

sarcina academic� �i social� fiind dificil� pentru ei. De aceea trebuie s� vorbe�ti despre asta �i s� �i

antrenezi.

JIGSAW

Metoda Jigsaw �nt�re �te �ncrederea �n sine a elevilor lucru subliniat de cercet�ri precum �i

de rapoartele profesorilor. Jigsaw ca ɗ§=«³ª²£=~ª²£=«£²­¢£=¢£=Ĭ¬´Łə~°£=®°§¬=¡­­®£°~°£=´Ł=~¨³²Ł=±Ł

creaə§=­=~²«­±¤£°Ł=~«§¡~ªŁ=Ĭ¬=¡ª~±Ł=ɗ§=Ĭ§=~¨³²Ł=®£=£ª£´§=±Ł=Ĭ¬´£ə£I=¢~°=¬³«~§=Ĭ¬=¡~¸³ª=Ĭ¬=¡~°£=´Ł

preg�tiə§=²£«£§¬§¡=«~²£°§~ª³ª=ɗ§=£¤£¡tuarea .

Acest lucru ajut�, de asemenea, profesorul s� se relaxeze �n predare, iar dac� a ə§=¡­­®£°~=¡³=~ªə§

profesori sau aə§=¤­ª­±§=¢³«¬£~´­~±²°Ł=«~²£°§~ª£=¢£=«~§=«³ª²£=­°§=~ə§=°£¢³¡£=£¤­°²³ª=®°­®°§³=¢£=ª³¡°³K



PR

În cazul în care este necesar se poate face o �bucl�� dac� elevii au �nt�mpinat  dificult� ə§=®£¬²°³=~

explica, pune-i s� se �nt�lneasc� din nou grupul lor de exper ə§=ɗ§=±Ł=°£§~=¬­§ª£=ª­°=¡³¬­ɗ²§¬ə£=¡³

ceilalə§=¡­ª£¥§=¢£=£¡¦§®ŁK=ɖ§=£§=®ot pune �ntreb�ri, de asemenea.

Puzzle-ul este o metod� folosit� a desea ɗ§=~¢£¡´~²ŁI=~²³¬¡§=¡Ġ¬¢=£ª£´§§=²°£ ³§£=±Ł=Ĭ¬´£ə£

informaə§§=±~³=¡³¬­ɗ²§¬ə£=¬­§K=b±²£=~²Ġ²=£¤§¡§£¬²Ł=¡Ġ²=ɗ§=®°­´­¡~²­~°£=K

Elevii ar trebui s� ɗ²§£=±²°~²£¥§§=¢£=Ĭ¬´Łə~°£=¢£= ~¸ŁK=m°­¤£±­°³ª=~°=²°£ ³§=±Ł=~ª£~¥Ł=¡³=~²£¬ə§£

materialul �i s� -l completeze. El poate da ca teme elevilor, astfel �nc�t acestea s� fie �n m�sur� s� se

familiarizeze cu informaə§§ª£K

Aceast� metod� solicit� aten ə§~=~±³®°~=«~§=«³ª²­°=£²~®£K=Č¬=¡~ª§²~²£=¢£=£¶®£°ə§=£ª£´§§=²°£ ³§£

s� scrie �n modul �n care ace �tia au de g�nd s� predea informaə§§ª£=®°§¬¡§®~ª£=ɗ§=«­¢³ª=Ĭ¬=¡~°£=~¡£ɗ²§~

se asigur� c� colegii lor de echip� primesc informa ə§~=¡­°£¡²ŁK

În grupuri de nivelul de predare divergent o afacere mare: unii predau partea lor perfect, altele

destul de nesatisf�c�toare . Prin urmare, a pus o bucl� �n puzzle �i au elevii merg �nc� o dat� �napoi

la grupurile lor de experə§K=^¡³«=¡­£¡¦§®§£°§§=®­²=®³¬£=ª~=Ĭ¬¢­§~ªŁ=§¬¤­°«~əiile pe care nu le-au

înə£ª£±K

CARTE DE REFLECɘfb
Aceast� me tod� poate fi folosit� la sf�r ɗ§²³ª=³¬£§=³¬§²Łə§=±~³la sfârɗ§²³ª=­°§¡Ł°£§=ª£¡ə§§I=®£¬²°³

o prezentare sau pentru reguli matematice,  pentru a �nv�ə~=­=®­£¸§£=¡³=£ª£´§§=«~§=«§¡§I==¡££~=¡£=~³

�nv�ə~²=ª~=±¤Ġ°ɗ§²³ª=³¬£§=¸§ª£I=¢³®Ł=¡Ġ²£´~=¸§ª£K=bª£´§=­=®­²=ª³~=~¡~±Ł=±Ł=Ĭ«®Ł°²Łɗ£~±¡Ł=§¬¤­°«~ə§§ª£=¡³

p�rinə§§=K=Čn cazul �n care p�rinə§§=~³=³¬=¡­«£¬²~°§³=I=¡£°£-le s� -l scrie în josul paginilor.

Activitate de energizare: Magic Eleven

M�rimea grupului : 3 sau 4 ,

Timp: 10-15 minute

Spaə§³=¬£¡£±~°=W=`ª~±Ł

Descriere Activitate :

Grup de elevi în 3 sau 4 .

Elevii stau, au nevoie de o m�n� liber�.

Elevii formeaz� un pumn �i pentru a muta lor pumn la num�rul de 1,2,3 . Pe 3 , elevii

trebuie s� prezinte un num�r de degete. Suma ob ə§¬³²Ł=Ĭ¬=¨­¡=¢£=¥°³®=²°£ ³§£=±Ł=¤§£=³¬±®°£¸£¡£

atunci c�nd degetele sunt ad�ugate �mpreun�. Acest lucru se va face în lini�te.
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Partner Activities

Persoana care a împlinit ziua de nastere devine urmatorul lider pentru toə§=«£« °§§=¥°³®³ª³§K

Activitate individual�: r�sfoiesc toate textele .

Partener de activitate cu partenerul de um�r :

( 1 ) Poate ar dori s� se uite �mpreun� pentru un loc separat �n sala de clas�, �n cazul �n care nu sunt

deranjaə§=¢£=~ªə§§=ɗ§=¬³=Ĭ§=´~=¢£°~¬¨~K

( 2 ) vor decide �mpreun� care sunt cei 2 -3 parteneri de activitati pe care ar dori s� �i aib� al�turi. V�

rug�m s� re ə§¬£ə§==¡Ł=¢§±¡³ə§§ª£=±£=®­~°²Ł=ª~= PM=¡«- voice�.

PACED DUET � BUS STOP

Paced Duet � Bus Stop este o activitate de parteneriat cu diferiə§=®~°²£¬£°§K=^¡£~±²Ł=«£²­¢Ł

este un exemplu excelent pentru ca elevii s� ia timpul lor propriu �n a face sarc inile lor , pentru c� ei

nu trebuie s� rezolve toate problemele date. Profesorul le d�, de

obicei, unele sarcini de baz� pentru toə§=£ª£´§§=±Ł=ª£=°£¸­ª´£=ɗ§

unele suplimentare pentru cei care sunt mai rapizi. Dar trebuie

explicat faptul c� rapiditatea nu e ste punctul cel mai important.

Experimentaə§= ~¡£~±²Ł= «£²­¢Ł= ¡³= ±~°¡§¬§= «~²£«~²§¡£= ¢£±®°£

greut�ə§=ª~=ɗ¡­~ªŁ=®°§«~°ŁK

Aceast� activitate de parteneriat este numit� Bus Stop,

deoarece elevii pot merge la Stop �i s� a�tepte un partener pentru

a lucra cu el.

Sarcina academic�: rezolva probleme de matematica legate de unit� ə§ª£=¢£=«Ł±³°Ł=E¢£=¥°£³²~²£FK

Sarcina social� : Aflaə§=¡³«=®³²£ə§=ª³¡°~=Ĭ«®°£³¬Ł=¡³=~¡£~±²Ł=«£²­¢ŁK

Se completeaz� diagrama din tabel.

Dup� ce aə§=¤§¬~ª§¸~²=±~°¡§¬~I=³¬=£ª£´=£±²£=°³¥~²=±Ł=±£ridiceɗ§=±Ł=~°~²£=¢£¥£²³ª=«~°£K=^ɗ²£®²~ə§

un alt elev care arat� degetul lui mare ɗ§=ª³¡°~ə§=Ĭ«®°£³¬Ł=¡Ł³²Ġ¬¢³-ɗ§=«~§=Ĭ¬²Ġ§=³¬=±®~ə§³=Ĭ¬=¡ª~±Ł

pentru a vorbi în liniɗ²£=³¬³ª=¡³=~ª²³ª=ɗ§=~=¡­«®~°~=±­ª³ə§~=¢§~¥°~«ŁK=^´£ə§=~¡££~ɗ§=±£¡´£¬əŁ=¢£

nume? Dac� nu, veə§=¥Ł±§=®°­ ª£«~K=q­²³ª=±£=´~=¢§±¡³²~=Ĭ¬=ª§¬§ɗ²£=ɗ§=ª~=¤§¬~ª=´Ł=´£ə§=«³ªə³«§=®£¬²°³

ajutor. Întoarceə§-v� la locul anterior ɗ§=°£¸­ª´~ə§=~=¢­³~=±~°¡§¬ŁK=a³®Ł=¡£=~ə§=²£°«§¬~²I=²£=°§¢§¡§I=ɗ§

arat� degetul mare �i ar�t�tor, a�tept�nd ca un alt elev s� arat e ambele degete. Procedaə§=ª~=¤£ª=¡~

înainte între trei membri ɗ§=¡­«®~°~ə§=±­ª³ə§~K=c~¡£ə§=~=²°£§~=±~°¡§¬Ł=§~°=~®­§=¤~¡£ə§=­=£´~ª³~°£=~

grupului unde aə§=ª³¡°~²=Ĭ«®°£³¬ŁK
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Reflectaə§=~±³®°~=±³¡¡£±³ª³§=´­±²°³=ɗ§=~¬~ª§¸~ə§=¡£=~ə§=¤Ł¡³²= §¬£=\=dĠ¬¢§ə§-v� la m unca �n echip�,

cum v-aə§=~¨³²~²=°£¡§®°­¡I=¡³«=´-aə§=¡­¬¡£¬²°~²=®£=±~°¡§¬~=ɗ§=~®°£¡§~ə§-v�.

Realizaə§==­=®ª~¬ɗŁ=Ĭ¬=¡~°£=±Ł=±¡°§£ə§�secretele succesului nostru�.

f¬²£°¬~²§­¬~ª=bo^pjrp=`­³°±£=_~°¡£ª­¬~=OMNS=p·ª´§~=_°~³¬OP

Some of many different Partner-Activites
Which one did you experience ?

Reading aloud�
listening and
paraphrazing Making a mistake

on purpose�
finding it

Comparing
solutions�

coming to an
agreement

Presenting�
turning around

/ reversing

Reporting
incomplete-
completing

Questioning /
quizzing-
explaining

Listening
actively

Different ways
sharing tasks with a

partner

Comparing
different ways
of thinking

�nv� ə~°£~I=³§²~°£~=ɗ§=®Ł±²°~°£~

� tim cu toə§§=¡Ł=Ĭ¬´Łə~°£~punctual� este mai eficient� dec�t �nv� ə~°£~=«~±§´ŁI=¡££~=¡£=±£=¬³«£ɗ²£

�efect de distanə~°£= K=Č¬=¡~¸³ª=Ĭ¬=¡~°£=²°£ ³§£=±Ł-� i aminteasc� ceva, este mai bine s� fac� un test

dec�t s� citeasc� textul pentru a sublinia pasajele importante. Aici avem trei pos ibilit�ə§W

1. Las� elevii s� se g�ndeasc� la test �i s� formuleze �ntreb�ri pentru a repeta;

2. Elevii vor face un scurt rezumat a ceea ce au �nv�ə~²=Ĭ¬~§¬²£=¢£=~=Ĭ¬¡£®£=¬­³~=ª£¡ə§£- sau îi

testaə§X

3. Creaz� o Team - Games - Tournament  care va avea �ansa de a �n v�ə~=«Ġ§¬£K
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Forgetting Curve by Hermann Ebbinghaus - end of 19th century

Construirea de noi grupuri

Veə§=~¨³¬¥£=±Ł=¡³¬­~ɗ²£ə§=«~§=«³ª²£=¥°³®³°§=ɗ§=£¡¦§®£K=a£=~¡££~I=´Ł=±¡¦§« ~ə§=¢£±=¥°³®³ªI

dar, reveniə§=ª~=¥°³®³ª=´­±²°³K=b±²£=¢£¡§¸§~=¢³«¬£~´­~±²°Ł� i fiecare dintre schimb�ri poate fi chiar

într-o situaə§£=±®£¡§¤§¡ŁW=¥°³®³°§=®£¬²°³=­=ª£¡ə§£I=®£¬²°³=­=³¬§²~²£=±~³=³¬=®°­§£¡²=±~³=³¬=²£°«£¬

îndelungat.

Construirea de noi grupuri cu �Line up�

Pentru o mai bun� integrare �n noul grup prezentaə§-v� numele, əara �i profesia.

Membrii grupurilor vor fi aleɗ§=Ĭ¬=¤³¬¡ə§£=¢£num�rul casei �n care locuiesc, cu mici secə§³¬§=~ª£=³¬³§

text, un poem, un c�ntec (limb� str�in� sau proprii) elevii trebuie s� se alinieze �n secven ə~

corespunz�toare, dup� data na �terii / l una naɗ²£°§§I=¢§±²~¬ə~=®Ġ¬Ł=ª~=ɗ¡­~ªŁI=­°~=ª~=¡~°£==£ª£´§§=±£

trezesc dimineaə~=¢§«§¬£~ə~K

Trebuie s� fim atenə§=¢~¡Ł=¤~¡£«Line up cu �Cine este cel mai �nalt� deoarece copiii ar putea fi

ofensaə§=ɗ§=´­°=±³¤£°§K
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Team Building: Story Telling

Ai 10 minute timp de discuə§§=®£¬²°³=~=´­° §=¢£±®°£=­°§¡£=²£«Ł

sau subiect , ceea ce este important pentru tine, despre ce ə§-ar pl�cea

s� vorbeɗ²§K=dĠ¬¢§ə§-v� �n mod individual ɗ§=~®­§=¢£¸ ~²£ə§=Ĭ¬=¥°³®

�ncep�nd cu persoana cu cel mai mic num�r casei �i continu aə§=Ĭ¬=±£¬±

orar.

Vor avea loc discuə§§=Ĭ¬²°£=²­ə§=®~°²§¡§®~¬ə§§I=§~°=®°­¤£±­°³ª=´~=¡¦£«~=®£=¡§¬£´~=¢§¬=Ĭ¬²Ġ«®ª~°£K

Instructiuni: dac� doriti ca elevii s� rezolve sarcinile ei au nevoie de timp s� se g�ndeasc� , timp

pentru a face schimb de idei �i respon sabilitate individual�.

Noile metode ce pot fi folosite : Structured Sort �i Numbered Heads

CONCEPTUL FRUCTULUI

Aceast� nou� metod� �ncearc� s� sprijine structurile cognitive ale elevilor �n g�ndirea lor �i �i ajut�

s� dob�ndeasc� cuno ɗ²§¬ə£=Ĭ¬=¡­¬±²°³§°ea concepte în desen categorii , atribute �i reguli de multe

experienə£=³¬§¡£K=Č¬~§¬²£=¢£=~=¢~=³¬=¬³«£=ª~=¡£´~=K

Un copil învaəŁ=¡~°~¡²£°§±²§¡§ª£=³¬³§=¡­®~¡=~±¡³ª²Ġ¬¢=­=®°£ª£¥£°£I=¢~°=³§²Ġ¬¢³-se la numero�i copaci

cautarea similiarit�ə§=~ª£=²³²³°­°=~¡£±²­r copaci. �nv� ə~°£~=£±²£=Ĭ¬²­²¢£~³¬~=­=¡­¬±²°³¡ə§£=§¬¢§´§¢³~ªŁK

Ghice�te caracteristicile �i regula

Voi cere participanə§ª­°=±Ł=±²£~=Ĭ¬=¤~ə~=¡ª~±£§K=q­ə§=~³=¡£´~=Ĭ¬=¡­«³¬I=¢~°=®°­¤£±­°³ª=¬³=ª£=´~=±®³¬£K

Sarcina: Uit� -te la ei, �i atunci c�nd crezi c� ai �n əeles, nu spune.

Iniə§~ªConcept Attainment a fost inventat �n 1967 de c�tre psihologul american Jerome Bruner �i

colegii s�i. El a sugerat ca fiecare profesor s� instruiasc�, s� �ndrume c�te un student �n parte. �n

cadrul �nv�əŁ°§§=®°§¬=¡­­®£°~°£=±²³¢£¬ə§§=±Ł=¢£¸´­ª²£=­=£¡¦§®Ł=®°§¬=±¡¦§« ³ª=¢£=§¢£i cu alə§§=K

În perioada folosirii Concept Attainment, profesorul trebuie s� dea instrucə§³¬§=¡ª~°£I=±Ł=§¬±§±²£

asupra activit�ə§§=§¬¢§´§¢³~ª£I=±Ł=§¬²°­¢³¡Ł=N=±~³=O=¡­¬¡£®²£I=±Ł=¡£~°Ł=£ª£´§ª­°=±Ł=±¡°§£=Ĭ¬=¨­±

explicaə§~=ª­°=®£¬²°³=³¬=?=a~=?=±~³=?=k³?=¡³=£¶emple, s� �nceap�cu concepte simple, s� se

concentreze pe �ntrebarea �La ce trebuie s� se uite elevii? Uneori este important s� le reamintim!

Insista pe atribute tipice �i caracteristici, chiar �i atunci c�n d conceptul este deja cunoscut.
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Reflec�ia Groupului / Evaluare/ Procesare

Reflecta �n interiorul grupului aceste 3 �ntreb�ri. Persoana care se simte mai puə§¬=­¡³®~²=~¡£~±²Ł

dimineaəŁ=±¡°§£K

Prezentare : Alegeə§=³¬=®³¬¡²=ɗ§=±®³¬£=¡Ł=¡­ª£¥§§=¢£=¡ª~±Ł=K=m°­¤£±­°=´~=~¬³¬ə~=®£=¡§¬£´~K

1. Trei lucruri pe care le-am f�cut bine atunci c�nd am lucrat �mpreun� .

2. Un lucru pe care l-am putea face chiar mai bine.

3. Ceva pe care fiecare dintre membrii grupului nostru l-au f�cut, ce a ajutat grupul s� fie eficace

TR�S�TURI ESEN�IALE ALE �NV���RII PRIN COOPERARE
(dupa Johnson D.&Johnson R., 1991,Learning Together and Alone: Cooperative,

Competitive and Individualistic Learning)

�nv��area prin cooperare se refer� la un set de metode de predare ce presupun organizarea

claselor în grupuri mici, formate (de regul�) din 4 -5 membri, �n scopul responsabiliz�rii elevilor

atât pentru propria �nv��are �i autocunoa�tere, cât �i pentru performan�ele �i cunoa�terea colegilor.

Ea pune accent pe dezvoltarea unor deprinderi sociale (de �nv��are permanent�) la elevi prin

antrenarea acestora �n activit��i didactice speciale de formare a acestor deprinderi, �elul final fiind

acela decreare a unui climat de colaborare �i echilibru la nivelul �ntregii clase/�coli, �i pe viitor

la nivelul societ��ii.

Tr�s�turi esen�iale

- interdependen�a pozitiv�
�n situa�iile de �nv��are cooperant�, elevii au dou� responsabilit��i: s� �nve�e materialul datspre

studiu �i s� se asigure c� to�i membrii grupului lor au �nv��at acel material. �n felul acesta,ele vii se

simt dependen�i unii de al�ii con�tientiz�nd c� succesul personal depinde de succesul colegilor de

grup. Interdependen�a pozitiv� exist� atunci c�nd elevii se simt responsabili pentru succesul

colegilor, când eforturile individuale sunt coordonate cu cele ale grupului în vederea finaliz�rii

sarcinilor de �nv��are.

- interac�iune fa�� �n fa��
�nvatarea prin cooperare necesit� �i men�inerea unei interac�iuni pozitive, fa�� �n fa�� �ntre

membrii grupurilor. Este foarte important a oferi elevilor oportunitatea de a se ajuta, asista,

�ncuraja, lauda continuu unii pe al�ii. Acest tip de interac�iune �ntre elevi faciliteaz� at�t schimburi

intelectuale �ntre elevi (explicarea unor modalit��i de rezolvare a problemelor, discutarea naturii
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conceptelor �nv��ate, explicarea modului �n care noile cuno�tinte se leag� de cele anterioare), c�t �i

influen�e sociale (sprijin, suport, ajutor unii pentru ceilal�i).

- responsabilitate individual� �i de grup
Responsabilitatea individual� exist� atunci c�nd performan�a individual� a fiecarui elev este

evaluat� �i rezultatele sunt f�cute cunoscute grupului �i individului. Este important ca fiecare

elevdin grup s� -�i �ndeplineasc� sarcina ce -i revine, c�ci scopul muncii în grupuri cooperante este

de a�mbun�t��i nivelul performan�elor fiec�rui elev. Pentru a responsabiliza elevii, este necesar a

seevalua efortul individual depus de fiecare elev �n rezolvarea sarcinii grupului, deci de a m�sura

contribu�ia personal� a fiec�rui elev pentru finalizarea sarcinii comune.

- formarea �i dezvoltarea unor deprinderi sociale
Utilizarea adecvat� a unui set de deprinderi de cooperare este o alt� dimensiune important�

a�nv���rii prin cooperare. Deoarece nu to�i copiii au instinctiv aceste deprinderi, este foarte

important ca �n timpul activit��ilor din clas� s� se acorde un timp special form�rii acestor

deprinderi. Calitatea interac�iunilor dintre elevi depinde de nivelul st�p�nirii de c�tre ei a acestor

deprinderi, precum �ide m otiva�ia lor de a le folosi �n activit��ile de �nv��are �n grup. Elevii trebuie

s� �nve�e s� secunoasc� �i s� aib� �ncredere unii �n al�ii, s� comunice deschis unii cu al�ii, s� se

accepte �i s� sesprijine, s� rezolve �ntr -un mod constructiv conflictele atunci c�nd acestea apar, s�

ia decizii pe bazaacordului comun al membrilor.

- evaluarea muncii de grup

Evaluarea modului �n care grupurile au func�ionat este a cincea component� a �nv���rii

princooperare. Scopul acestor activit��i de evaluare a grupului este clarificarea �i �mbun�t��ireacontr

ibu�iei membrilor �n vederea atingerii obiectivelor grupului. �n evaluarea grupului, se acord�aten�ie

descrierii modului de func�ionare a grupurilor, precum �i lu�rii unor decizii despre ceea ce enecesar

s� se continue p e viitor sau despre ceea ce trebuie s� se schimbe �n via�a grupului.

�coala postmodernist� promoveaz� �nv��area prin cooperare ca form� superioar� deinterac�iune

psihosocial�, bazat� pe sprijin reciproc, pe toleran��, pe efort sus�inut din partea tuturor,�ndreptat

c�tre acela�i scop.

Motiva�ia este rezultatul ac�iunii conjugate a tuturor membrilor ceurm�resc un destin comun.

Aten�ia este �ndreptat� asupra procesului de elaborare �mpreun�,

princolaborare, a demersurilor de realizare a sarcinii. Este �mp�rt��it� p�rerea c� to�i pot oferialte

rnative valoroase de solu�ionare a problemei, dac� le sunt oferite premisele necesare �i suntajuta�i

Evaluarea urm�re�te acordarea ajutorului imediat, av �nd o func�ie mai mult

corectiv�,ameliorativ�, dec�t de sanc�ionare, duc�nd la reducerea stresului.
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Ea se realizeaz� prin raportarea la progresul individului, �i are în vedere atât participarea

fiec�rui membru la procesul elabor�rii încomun cât si rezultatele echipei. Rela�iile educator-educat

s� fie deschise, bazate pe sprijin reciproc, pe dialog constructiv �i pe cooperare.

Prin folosirea metodelor �i tehnicilor interactive de grup se vrea �ntoarcerea elevilor c�trelume,

promov�nd investiga�iile, inter oga�iile, discu�iile. Se renun�a la control, pun�ndu -se accent

pe proces. Profesorul devine facilitator al �nv���rii. Activismul elevului implicat în

strategiile folosite pleac� de la structura sa biologic�, dreptul la mi�care nu poate fi abolit de nici

un soi de norm� didactic� �i acesta se constituie ca un imperatival orient�rii postmoderniste �n

educa�ie. Educatorul trebuie s� �tie cum s� motiveze pe elev s� �nve�e �i cum s� u�ureze procesul

�nv���rii, organiz�nd �i dezvolt�nd strategii de lucru interact ive, punând accentul pe utilitatea

cuno�tin�elor �i pe necesitatea �nsu�irii lor pentru a se descurca în viat�. Se promoveaz� �nv��area

prin cooperare ca form� superioar� de interac�iune psihosocial�, bazat� pe sprijin reciproc, pe

toleran��, pe efort sus� inut din partea tuturor.

Coordonatele majore ale �nv���rii prin cooperare sunt :
- utilizarea talentelor �i capacit��ilor specifice fiec�rui individ �n parte; - incitarea interesului c�tre

nou, necunoscut �i oferirea satisfac�iei g�sirii solu�iei dup� depunerea unui efort de c�utare; -

dezvoltarea capacit��ii de organizare de materiale, de idei prin �ntocmirea de porto foliiasupra

activit��ii proprii.

CLASIFICAREA METODELOR �I TEHNICILOR INTERACTIVE DE GRUP

Dup� func�ia didactic� principal� putem clasifi ca metodele �i tehnicile interactive

de grup astfel:

Metode de predare-�nv��are interactiv� �n grup:

Metoda pred�rii/�nv���rii reciproce (Reciprocal teaching � Palinscar);

Metoda Jigsaw (Mozaicul);

Citirea cuprinz�toare;

Cascada (Cascade);

STAD (Student Teams Achievement Division) � Metoda �nv���rii pe grupe mici;

TGT (Teams/Games/Tournaments) � Metoda turnirurilor între echipe;

Metoda schimb�rii perechii (Share -Pair Circles);

Metoda piramidei;

�nv��area dramatizat�;
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Metode de fixare �i sistematizare a cuno�tin�elor �i de verificare:

Harta cognitiv� sau harta conceptual� (Cognitive map, Conceptual map);

Matricele;

Lan�urile cognitive;

Fishbone maps (scheletul de pe�te);

Diagrama cauzelor �i a efectului;

P�nza de p�ianj�n ( Spider map � Webs);

Tehnica florii de nuf�r (Lotus Blossom Technique);

Metoda R.A.I. ;

Cartona�ele luminoase;

Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativit��ii:

Brainstorming;

Starbursting (Explozia stelar�);

Metoda P�l�riilor g�nditoare (Thinking hats � Edward de Bono);

Caruselul;

Multi-voting;

Masa rotund�;

Interviul de grup;

Studiul de caz;

Incidentul critic;

Phillips 6/6;

Tehnica 6/3/5;

Controversa creativ�;

Fishbowl (tehnica acvariului);

Tehnica focus grup;

Patru col�uri (Four corners);

Metoda Frisco;

Sinectica;

Buzz-groups;

Metoda Delphi;

Metode de cercetare în grup:

Tema sau proiectul de cercetare în grup;

Experimentul pe echipe;
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Portofoliul de grup;

Valen�ele formativ-educative ale metodelor interactive de �nv��are �n grup

Valen�ele formativ-educative care recomand� aceste metode interactive ca practice de

succes at�t pentru �nv��are c�t �i pentru evaluare, sunt urm�toarele:

stimuleaz� implicarea activ� �n sarcin� a elevilor, ace�tia fiind mai con�tien�i de responsabilitatea

ce �i -o asum�;

exerseaz� capacit��ile de analiz� �i de luare a deciziilor oportune la momentul potrivit, stimulânt

ini�iativa tuturor elevilor implica�i �n sarcin�;

asigur� o mai bun� punere �n practic� a cuno�tin�elor, exersarea priceperilor �i capacit��ilor �n

variate contexte �i situa�ii;

asigur� o mai bun� clarificare conceptual� �i o integrare u�oar� acuno�tin�elor asimilate în

sistemul no�ional, devenind asfel opera�ionale;

unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, ofer� o perspectiv� de ansamblu asupra activit��ii elevului

pe o perioad� mai lung� de timp, dep��ind neajunsurile altor metode tradi�ionale de evaluare cu

caracter de sondaj �i materie �i �ntre elevi;

asigur� un demers interactiv al actului de predare � �nv��are � evaluare, adaptat nevoilor de indivi-

dualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev, valorificând �i stimul�nd poten�ialul creativ �i

originalitatea acestuia;

descurajeaz� practicile de speculare sa u de �nv��are doar pentru not�;

Cauzele pentru care elevii se implic� prea pu�in sau deloc �n dialogul �colar sunt uneori

obiective, întemeiate, iar alteori subiective, nejustificate.

Chiar �i atunci c�nd este vorba despre cauze subiective, simpla constatare a acestui fapt nu

este capabil� sa rezolve problemele. Intr -o interven�ie educativ� de succes, dupa indentificarea

cauzelor se recurge la elaborarea unor strategii ac�ionale de contracarare a manifest�ril or nefavo-

rabile �i de promovare a celor favo rabile.

În urma unui studiu de caz realizat pe un e�antion reprezentativ de un numar de 168 de elevi,

din clasele gimnaziale �i liceale, li s -a cerut s� specifice motivele personale pentru care nu particip�

efectiv la desf��u rarea lec�iilor. Dup� interpretarea an chetelor au fost inventariate urm�toa rele

categorii de cauze:

natura temperamental�: itrover tit, nesociabil, necomunicativ, timid, pasiv;

gradul de solicitare în realizarea sarcinilor scolare;

atractivitatea pe care o inspir� educatorul;

atractivitatea pe care o inspir� disciplina de �nv���m�nt;
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capacitatea stimulativ� a educa torului;

capacitatea stimulativ� a clasei de elevi;

gradul de satisfac�ie personal� pe care �l procur� interac�iunea;

gradul de satisfac�ie interpersonal� pe care �l procur� interac�iunea;

m� sura �n care interac�iunea poate satisface a�tept�rile, speran�e le, aspira�iile elevului;

TEAMS-GAMES-TOURNAMENT (TURNIRUL ÎNTRE ECHIPE)

Pentru ce este? Este o metod� practic de �nv��are participan�ii se adun� �mpreun� �ntr un
grup �ntr un turneu ei pot controla cat de mult au adunat �nv���nd �ntreb�rile �i r�spunsurile sunt
datele dinainte participan�ii 8 themes scoruri pentru r�spunsuri corecte a acestei scoruri
simbolizeaz� cat de mult au crescut �n �nv��are

Metoda turnirului între echipe (teams-games-tournement TGT) reprezint� una dintre metodele
activ-participative care poate fi aplicat� cu succes .

Aceast� metod� implic� absolut to�i elevii clasei prin natura regulilor jocului. De as emenea

dezvolt� spiritul de competi�ie �i este o metod� de evaluare extrem de apreciat� de c�tre elevi. O
dat� ce elevii a participat la un �turnir� �i au �nv��at regulile jocului, urm�torul �turnir� se va
desf��ura de la sine, aproape f�r� interven�ia pro fesorului.

History of TGT: In 1973 David DeVries and Keith Edwards already invented TGT, in 1986
psychologist Robert Slavin altered it.

Cum se  utilizeaz�? De fiecare dat� c�nd elevii trebuie sa -si aminteasca ceva. Potrivit în special
pentru limbile str�ine , gramatica, matematic� , biologie, geografie, istorie. Contraindicat, aceast�
metod� nu este de ajutor atunci c�nd discu�iile sunt problematice sau se introduce o nou� te m�

M�rimea grupului: 3 membri într-un grup

Obiectiv: repetarea �i punerea �n practic� a cuno�tin�elor de geografie

Sarcina de abilit��i sociale: exersa�i �i puneti in practic�, fi�i fair play, fi� i un bun jucator

Sarcina academic� : alocarea fiec�rei ��ri europene a unei capitale �i viceversa; clasificarea ��rilor în
func�ie de capitala lor

Introducere: imagina�i-v� forma E uropei �i �n lini�te realizat i puzzel-ul Europei.

Unde ai fost deja? Unde vrei s� merg i? Ceə~°Ł=±~³=­°~ɗ=´Ł=¢­°§²§=±Ł=´§¸§²~ơi?
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Putem utiliza aceast� metod�
pentru a începe un nou subiect sau
unitate de �nv��are dar �i ca metod�
de teambuilding. Pute�i oferi
studen�ilor un puzzle; o hart� sau
imagini din care profesorul taie
bucati mai mici �i le a�az� �ntr -o alt�
ordine decât cea corect�.  Elevii , în
prim� faz� , taie p�tr��ele mici �i
apoi g�sesc ordinea corespunz�toare
a pieselor, f�r� s� vorbeasc� �n tre ei.
Elevii urmeaz� sensul acelor de
ceasornic în timp ce de fiecare dat�
o persoan� poate pune o singur�
pies� in p uzzle.
Dac� i�i place s� c�nti i� i
recomand�m s� inve�i T� rile
Europei de pe youtube.
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https://www.youtube.com/watch?v=zOti8U_-BNM sau într-un mod interactiv
http://online.seterra.net/

CAPITALA EUROPEAN� �ARA

Amsterdam Olanda
Ankara Turcia
Andorra la Vella Andorra
Atena Grecia
Belgrad Serbia
Berlin Germania
Berna Elveə§~
Bratislava Slovacia
Bruxelles Belgia
Bucure�ti România
Budapesta Ungaria
Chi�in�u Republica Moldova
Copenhaga Danemarca
Dublin Irlanda
Helsinki Finlanda
Kiev Ucraina
Lisabona Portugalia
Liubliana Slovenia
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Londra Regatul Unit
Luxemburg Luxemburg
Madrid Spania
Minsk Belarus
Monaco Monaco
Moscova Rusia
Nicosia Cipru
Oslo Norvegia
Paris Franə~
Podgorica Muntenegru
Praga Cehia
Pri�tina Kosovo
Reykjavík Islanda
Riga Letonia
Roma Italia
San Marino San Marino
Sarajevo Bosniaɗ§=e£°ə£¥­´§¬~
Skopje Macedonia
Sofia Bulgaria
Stockholm Suedia
Talin Estonia
Tirana Albania
Vaduz Liechtenstein
Valletta Malta
Var�ovia Polonia
Vatican Vatican
Viena Austria
Vilnius Lituania
Zagreb Croaə§~
1.Repetarea �i �nv��area într-o echip� care coopereaz�:

- activitate individual�: repet�/�nva�� ��rile europene apoi capitalele lor. Asociaz� �ara cu capitala.

Timp 10 minute

- activitate pe grupe: verific� -te �i ajut� -i apoi �i pe ceilal�i cu sfaturi. Timp: 15 minute

- activitate individual�: repet� �nc� o dat�. Timp: 5 minute. Apoi urmareste copia �i utilizeaz -o dac�

dore� ti.

1. Preg�tirea:

**fiecare mas� prime�te o litera: A, B, C, D.....

***elevii formeaz� grupuri �n turneu �i se numeroteaz�. N um�rul 1 trecere la masa al�turat� ,

num�rul 2 la mas a al�turat� plus una , num�rul 3 r�m�ne pe loc.
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****în fiecare turneu fiecare elev are 3 roluri: va fi pe r�nd cel care pune �ntreb�ri / Quizzer, cel care

r�spunde/ Responder �i cel care �nregistreaz� /Recorder. Aceste roluri �i materialul se rotesc dup�

fiecare tur� din turneu.

2. Efectuarea de :

** Sesiune plenar�: Ce este cinstit s� facem  �n timp ce interog�m? C�t de multe �ntreb�ri , ce fel de

�ntreb�ri, dificultate a lor. Decizia.

Sau: profesorul a preg�tit un set d e �ntreb�ri pentru fiecare mas� .

** Primul Quizzer este nr. 3, el pune �ntreb�ri perso anei din partea ei dreapt� iar persoana aflat� la

stânga lui este cel care �nregistreaz� .

** Rotire în sens orar: un nou Quizzer pune �ntreb�ri vecinului din dreapta lui.

3. Evaluarea:

Întoarce-te la echipa ta de origine cu scorul individual. Fiecare echip� calculeaz� un scor total.

Echipele câ�tig�toare sunt recunoscute !

4. Reflecə§£=Ĭ¬=¥°³®� verbal

Timp: 2 minute: a) Cum a�i cooperat ? b) Cum am fost de ajutor unul altuia? c) Ce-a fost mai greu,

- cum am putea rezolva aceast� problem� ?

Timp: 5 minute: Spuneə§=¡£g�ndi�i ! Se respect� s ensul acelor de ceasornic.

5. Sesiunea plenar� :

Ce mai faci?

De ce este TGT o metod� de �nv� ə~°£=®°§¬=¡­­®£°~°£, �n ciuda a p�r ə§ª­°=¡­«®£²§²§´£=\

Care sunt elementele de baz� se poate identifica �n TGT ? �i mai ales c are pozitiva

interdependenə£ª­°?

Ponturi pentru momentele �n care s� aplic�m TGT:

Con�inuturile trebuie s� fie corecte.

V� puteə§=®°£¥Ł²§=¤­§=¢£=£¶£°¡§ə§§K

Este de ajutor atunci când elevii se identific� cu colegii lor de echip� .

Studenə§§=±³¬²=«­²§´~ə§- ei vor s� ai b� �ntotdeauna mai mult timp pentru practic� �nainte de a

fi �n concuren�� - deci ai putea s� -i la�i s� se preg�teasc� acas� ca tem�.

Face�i metoda de mai multe ori, de exemplu, mai multe turnee.

Fii prudent cu TGT �n clase �n care vin �i cei din afara clasei!

Timpul fix este de ajutor.

TGT este bun pentru a instrui cunoɗ²§¬ə£=¢£= ~¸Ł=Ĭ¬=²­~²£=¡ª~±£ª£=ɗ§=ª~=²­~²£=¢§±¡§®ª§¬£ª£.

La sfârɗ§²³ª=³¬£§=³¬§²Łə§I=ª�saə§=£ª£´§§=±Ł=¥Ł±£~±¡Łsinguri �ntreb�ri �i r�spunsuri pentru ele .
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De ce este TGT eficient:

Ea aminte�te elevilor de concursuri sportive.

Interdependenə~pozitiv� p romoveaz� / sprijin� cooperarea. E levii cu rezultate mai slabe

înveə~=¢£=ª~=£ª£´§§=¡³=°£¸³ª²~²£=«~§= ³¬£=§~°=~¡£±²§~=¢§¬=³°«Ł=~®°­¤³¬¢£~¸Łcuno�tiin�ele lor

prin predare. Puteə§=®³¬£împreun� în turneu, de asemenea, în grupuri omogene, elevi cu

rezultate sc�zut e - medii - ridicate. Scorurile lor vor fi egale.

TGT sprijin� sen timentul de a fi auto- eficient , pentru c� elevii �nvaəŁ=¡Ł=£§=±³¬²=¡~®~ ili s�

influenə£¸£=±³¡¡£±³ª=ª­°.

Cercetare: Exersarea este mai eficient� dec�t repeti ə§~individual� - atunci când o fac având

concurenəŁ: testarea este mai bun� dec�t �nv� ə~°£a singular� . Amintiə§-v� de asemenea:

exist� 3 tipuri de �nv� ə~°£W=§¬¢§´§¢³~ªŁI=¡­­®£°~²§´Ł=ɗ§=¡­«®£²§²§´Ł.

Amintiə§-v� de "efectul spaə§£°§§=?: �nv�ə~°£~= ¢§±²°§ ³§²Ł=£±²£=«~§= ³¬Ł=¢£¡Ġ²=Ĭ¬´Łə~°£~

excesiv� comasat� .

TGT trateaz� �n special unul dintre cele 9 interdependenə£=®­¸§²§´£: lupta împotriva altora:

acest lucru se �nt�mpl� atunci c�nd grupurile sunt concurente cu alte grupuri. Membrii echipei simt

interdependenə~=ª­°în propriul grup în înfrângerea altor grupuri �i �n �ncercarea de a c��tiga .

O modalitate buna de a experimenta aceast� interdependenəŁ=£±²£=qdq.

Aɗ~=¡Ł=ªŁ±~ə§=£ª£´§§=±Ł=¤~¡Ł=¡­¬¡³°±

* cu scorul total al unei clase care a f� cut acest turneu anul precedent

* cu scorul acestei clase �nregistrat s�pt�m�na trecut�

Un profesor ar putea afirma: " Grupul de anul trecut a primit un scor total de 647 în acest turnir. Aə§

putea s� faceə§=«~§= §¬£\=p³¬²=±§gur c� da! " Cu aceasta introducere se va reduce totodat� �i

comportamentul negativ al studentului, care rezult� adesea atunci c�nd se confrunt� grupurile dintr -

o clas�, unele cu altele .

O alt� variant� de TGT
Clasa se �mparte �n echipe de c�te 4 juc�tori, c�t mai echitabil, echipe care nu se modific� pe

parcursul anului �colar. La fiecare �mas� de joc� se va afla c�te un reprezentant al fiec�rei echipe,

de acela�i nivel (un criteriu ar putea fi media ob�inut� la obiectul respectiv). Fiecare echip� �si aleg e

un nume pe care îl va folosi tot timpul anului la toate turnirurile, indiferent de materia la care se

aplic� jocul. De asemenea sunt necesare, pentru fiecare mas� de joc: fi�� cu �ntreb�ri; fi�� cu

r�spunsuri; cartona�e numerotate, num�rul lor fiind acel a�i cu num�rul �ntreb�rilor de pe fi��.

Profesorul mai preg�te�te: c�te un tabel pentru centralizarea punctajelor pentru

r�spunsurile individuale, apoi pe aceea�i fi�� se calculeaz� punctajul total al echipei care va fi
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completat de c�tre liderul ales de c�tre fiecare echip�;un tabel pentru centralizarea punctajelor

pentru echipe �i stabilirea locului echipelor la final de turnir care va fi completat de c�tre profesor.

Jocul se desf��oar� cu urm�toarele reguli:

La �nceput, fiecare juc�tor trage c�te un car tona� numerotat. Cel care trage cartona�ul cu

num�rul cel mai mare va fi primul care prime�te fi�a cu �ntreb�ri. Apoi cartona�ele se pun la

loc. �n tot acest timp fi�a cu r�spunsuri este cu fa�a �n jos.

Elevul care este primul prime�te foaia cu �ntreb�ri, iar cel din dreapta lui foaia cu r�spunsuri

(tot cu fa�a �n jos). Primul elev trage un cartona� �i cite�te �ntrebarea cu num�rul respectiv

de pe fi�a cu �ntreb�ri. Tot el d� �i primul r�spuns. Apoi, �n sensul acelor de ceas, fiecare

elev d� obligatoriu r�spunsul la aceea�i �ntrebare, ultimul fiind elevul care are foaia cu

r�spunsuri.

Ultimul elev care a r�spuns �ntoarce foaia cu r�spunsuri �i verific� r�spunsul corect. Dac�

cel care a fost primul a r�spuns corect, el p�streaz� cartona�ul. Dac� nu, cartona �ul este

c��tigat de cel care a dat primul r�spunsul corect.

Cel din st�nga elevului care a �nceput jocul devine acum primul �i prime�te foaia cu

�ntreb�ri. Cel care a fost �n prima tur� primul devine acum ultimul, adic� cel care de�ine

foaia cu r�spunsur i( cu fa�a �n jos). Jocul se reia �n acela�i mod: se trage un cartona�,se

cite�te �ntrebarea, primul r�spunde, apoi fiecare juc�tor r�spunde la întrebarea

corespunz�toare, ultimul verific� r�spunsul corect, se acord� cartona�ul primului care a

r�spuns c orect. Astfel fiecare are �ansa de a r�spunde primul la un anumit num�r de

�ntreb�ri .

La fiecare mas� de joc se continu� �n acest mod p�n� la terminarea cartona�elor. Se num�r�

cartona�ele c��tigate de fiecare juc�tor �i se face un clasament al mesei de jo c. Pentru fiecare

pozi�ie �n clasamentul mesei de joc se acord� un punctaj clar, inclusiv pentru situa�iile de

egalitate. Echipele participante la �turnir� ��i adun� punctele realizate la fiecare mas� de joc

de c�tre membrii ei �i le trec �n tabel.

Profesorul declar� echipa c��tig�toare a turnirului. La finele turnirului elevii pun �ntreb�ri �n

leg�tur� cu itemii de pe fi�� care nu au fost pe deplin clarifica�i.
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Este posibil ca pe parcursul �turnirului� s� apar� unele conflicte, �n care profesorul in tervine doar

dac� este necesar.

RESPECTUL DE SINE ɖf=Čksŀɘ^ob^=pl`f^iŀ

Frica este cel mai mare blocaj �n fa�a provoc�rii de a �nv� ə~>m°§¬=³°«~°£I=£±²£=§«®­°²~¬²

pentru profesori s� instaleze un mediu sigur de �nv� ə~°£=ɗ§=±Ł-i ajute pe elevi s� -�i construia sc� stima

de sine!

Psihologii Abraham Maslow, Michelle Borba �i psihiatrul William Glasser au formulat nevoile de

baz� foarte similiar:

PIRAMIDA LUI MASLOW

Piramida lui Maslow sau ierarhia nevoilor umane este un concept pe care psihologul de
origine americana il lanseaza in
lucrarea A Theory of Human
Motivation in 1943.

Psihologul american
Abraham Maslow a incercat sa
explice de ce oamenii sunt
condu�i � n actiunile lor de
anumite nevoi specifice.
Rezultatul este clasarea acestor
nevoi dup� cum urmeaz�, �n
ordinea cresc�toare � de la baza
piramidei c�tre v�rf

Asertivitatea este o
abilitate care multor copii �i
adolescenə§=ª§=±£=®~°£=¢£­±£ §²
de greu de �nv�ə~²=¢~°=£±²£=³¬~=¡~°£=~=¤­±²=¢­´£¢§²Ł=~=¤§=¢£­±£ §²=¢£=´~ª­°­~±Ł=Ĭ¬=¡­¬±²°³§°£~
rezilienə£§K=a§¤§¡³ª²~²£~=®£=¡~°£=«³ªə§=²§¬£°§=­=~³=Ĭ¬=¢£¸´­ª²~°£~==~±£°²§´§²Łơ§§=£±²£I=®°obabil, o
consecinəŁ=~=ª§®±£§=¢£=®³²£°£=Ĭ¬=¡­«®~°~ə§£=¡³=~¢³ªə§§=¢§¬=¨³°³ª=ª­°I=§~°=«£±~¨£ª£=®£=¡~°£=ª£=®°§«£±¡=¢£
la adulə§I=Ĭ¬=«­¢=¢§°£¡²=±~³=§¬¢§°£¡²I=±³¬²=~¡£ª£~=¡Ł=~¡£Ɲ²§~=~°=²°£ ³§=±Ł=¤~¡Ł=~ɗ~=¡³«=ª§=±£=±®³¬£K=a£
asemenea, adolescenə§§= ±³¬²= ~¢£±£~= ¡­n�tien�i de sine �ntr -un mod profund �i dornici s� se
conformeze , iar reculul impotriva oric�rei persoane care este v�zut� ca fiind " diferit� " poate fi
dur. Ca rezultat, mulə§=~¢­ª£±¡£¬ə§=±£=~±¡³¬¢=Ĭ¬=±®~²£ª£=³¬£§=¤~ə~¢£I=¢£=²£~«~=¢£=~=¤§=£²§¡¦£²~²I
ridiculizat sau respins. Ideea de a comunica într- un stil direct poate fi sim�it� ca foarte
ameninəŁ²­~°£I= ¢£­~°£¡£= ¢£¸´Łª³§£= ~¢£´Ł°~²³ª= ±§¬£= ~ª= ~¡£±²­°~K= `³= ²­~²£= ~¡£±²£~I= ~²³¬¡§= ¡Ġ¬¢
adolescenə§§=Ĭ¬¡£~°¡Ł=¡­«³¬§¡~°£~=~±£°²§´ŁI=£§=­=¥Ł±£±¡=Ĭ¬=«­¢=¤°£¡´£¬²=¡a fiind eliberatoare.

CELE 5 NEVOI GENETICE FORMULATE DE WILLIAM GLASSER

Psihologul William Glasser spunea c� re�inem 10% din ce citim �i 80% din ce
experiment�m. William Glasser, profesor doctor si autor a numeroase c�r�i de specialitate, este un
renumit psihiatru american. Glasser este cunoscut ca fiind cel care a dezvoltat Teoria Alegerii,
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teorie prin care specialistul aduce �n vedere �i cele 7 obiceiuri care alimenteaz� afec�iunea �ntr -o
rela�ie, dar �i cele 7 obiceiuri care pot fi mortale pentru o rela�ie.

CELE 5 COMPONENTE ALE STIMEI DE  SINE DE MICHELE BORBA

Imaginea de sine este modul �n care te sim�i �i g�nde�ti, despre calit��ile �i defectele tale.
Abilitatea noastr� de a ne evalua corect �i realist, de a fi capabili s� ne accept�m a�a cum s untem, de
a ne cunoa�te realist poten�ialul �i limitele personale define�te imaginea de sine . Acceptarea de c�tre
o persoan� a propriei puteri �i a zonelor �n care se mai pot aduce �mbun�t��iri este bazat� pe
credin�ele �i presupunerile legate de aptitudin i, limit�ri, �nf��i�are, resurse emo�ionale, locul
fiec�ruia �n lume, percep�ia poten�ialului �i sentimentul importan�ei fiec�ruia.

Imaginea de sine se dezvolt� pe parcursul vie�ii din experien�ele pe care le are copilul cu
celelalte persoane �i din a c�iunile pe care le realizeaz� �i la care particip�. Experien�ele din timpul
copil�riei au un rol esen�ial �n dezvoltarea imaginii de sine. Astfel, succesele �i e�ecurile din
copil�rie, precum �i modalit��ile de reac�ie a copilului la acestea, definesc ima ginea pe care o are
copilul despre el. Atitudinile p�rin�ilor, ale profesorilor, colegilor, fra�ilor (surorilor), prietenilor,
rudelor, contribuie la crearea imaginii de sine a copilului.

�ncurajarea este procesul prin care p�rin�ii pot dezvolta �ncre derea �i stima de sine a copilului.
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Componentele stimei de sine: sentimentul de siguran��, securitatea; cunoa�terea de sine;
sentimentul de apartenen��; sentimentul de competen�� ; sentiment motiva�iei, auto-
împuternicirii.

S� te sim�i important
S� te sim�i iubit
S� ai sim�ul puterii
S� ai �ncredere �n tine
S� te sim�i matur
S� te sim�i respectat
S� cuno�ti �i s� tr�ie�ti dup� anumite valori
S� te sim�i unic
S� te sim�i plin de succes
S� te sim�i acceptat
S� te justifici
S� -�i men�ii integritatea
S� controle zi stresul eficient
S� �ndr�zne�ti s� ri�ti
S� fii disciplinat
S� ai scopuri bine definite
S� controlezi conflictele
S� accep�i responsabilit��ile �i provoc�rile
S� te sim�i capabil s� -i influen�ezi pe al�ii
S� sim�i c� ai controlul asupra vie�ii cuiva
S� ai o imagine corporal� pozitiv�
S� fii capabil s� accep�i laudele �i criticile
S� ai o sfer� larg� de emo�ii
S� po�i ac�iona independent �i interdependent
S� te sim�i m�ndru
S� fii capabil s� dai �i s� prime�ti
S� te sim�i util
S� te sim�i legat de cei din jur
S� te sim�i competent �n luarea deciziilor
S� tratezi eficient cu colegii/ autorit��ile
S� te sim�i �n siguran��
S� �tii c� e uman s� gre�e�ti
S� �tii c� se poate avea �ncredere �n tine
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ASERTIV

mesaj: Drepturile mele conteaz�

la fel de mult ca �i ale tale

rezultat: C��tig -C��tigi

AGRESIV

mesaj: Drepturile mele

conteaz�, ale tale NU

rezultat: C��tig -Pierzi

PASIV

mesaj: Drepturile tale conteaz�, ale

mele mai pu�in

rezultat: Eu pierd- Tu c��tigi

PASIV AGRESIV

mesaj: Drepturile tale nu conteaz�,

�i nici ale mele

rezultat: Pierd-Pierzi

ɖ^mqb=m^ɖf=Čk=moba^ob^=`^m^`fqŀɘff=ab=`li^_lo^ob=ab=kK=hK=dobbk

1. Angajeaz� elevii �n identificarea nevoii de a avea abilitatea (folosind discu�ii, jocuri de
rol, pove�ti sau situaə§§FK

2. �nv� ə~ə§-v� abilitatea (folosind �nf��i��ri / Sunete / Structur� de genu �se simt ca �i
cum� sau o alt� strategie). Aceast� structur� va vedea pe urm�toarea folie.

3. Practic� abilitatea �n mod regulat �i instruie�te elevii s� ofere feedback cu privire la c�t

de bine a fost utilizat�.

4. Transfer� responsabilitatea grupelor pentru a -�i reaminti reciproc s� o utilizeze.
5. Puneə§=Ĭ¬²°£ Ł°§=¢£=°£¤ª£¡ə§£=¡³=®°§´§°£=ª~ utilizarea abilit��ii �n grupuri , clasa, locul de

joac�, acas�.
6. Sublinia�i momentele c�nd observa ə§=¡Ł=­~«£¬§§=¤­ª­±£±¡=¡­°£¡²=~ §ª§²~²£~W=?=l ±£°´Ł-le

atunci când acestea sunt bune" (N. Green)

7. Observ� �i s�rb�tore�te momentele �n care abilitatea apare ca un comportament

natural �n clas� sau �coal�

SECURITATE Exemplu  Borba

Un student cu un nivel ridicat de securitate
ar putea spune:

Studenə§§=¡~°£=£¶®£°§«£¬²£~¸Ł=§¬±£¡³°§²~²£
ar putea spune:

Regulile din �coala mea sunt corecte �i
necesare. Pot conta pe profesorul meu.

Doamna Bilmore este profesoara meu. Ea m�
ascult� mereu c�nd vreau s� -i vorbesc.

�mi place clasa mea. �ntotdeauna m� simt bine
când sunt acolo.

Nu pot avea încredere în doamna Thomas.

N-a� scrie g�ndurile mele secrete �n jurnalul
meu. Profesorul meu m-ar spune.

Nu �tiu niciodat� ce vor de la mine. Uneori
sunt stric�i, uneori sunt deschi�i.

p²§ª³°§=¢£

¡­«³¬§¡~°£
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AUTOCUNOA�TERE Exemplu  Borba

Un student cu un puternic sentiment de
autocuno�tere ar putea spune:

Un student cu un sentiment slab al
autocuno�teri i ar putea spune:

Toat� lumea spune c� �mi st� bine �n noul meu
costum.

Sunt o mulə§«£=¢£=ª³¡°³°§=KKK= Ł§~²I=³¬=¨³¡Ł²­°=¢£
fotbal, un fiu, un nepot ... .

Am 1,50m �n� �ime, p�rul maro, pistrui si un
zambet frumos. Am o mulə§«£=¢£=§¢£§= ³¬£=ɗ§=Ĭ«§
place s� ajut �i pe alə§§K

Eu nu vreau s� �mi dau haina jos. Sunt prea
urât.

Nu vreau s� m� uit �n oglind�. Nu este nimic
bun la care s� m� uit.
Nu-mi pas� ce spune altcineva. Nu mi se
�nt�mpl� dec�t lucruri rele.
�tiu c� oamenii nu au o p�rere prea bun�
despre mine .

AFILIERE Exemplu  Borba

Un student cu puternic sentiment de afiliere
ar putea spune:

Un student care  simte un sentiment sc�zut
de afiliere ar putea spune:

Johnny poate veni s� se joace?
�mi place s� fiu cu familia mea.
Am  o mulə§«£=¢£=®°§£²£¬§buni.

Cei mai mulə§=­~«£¬§=«Ł=®ª~¡K
M-am simə§²=²°§±²=®£¬²°³=g~¬£=~²³¬¡§=¡Ġ¬¢=£~=~
c�zut �i �i -a rupt braə³ªK
E �n regul� dac� vrei s� �i dau creioanele �i
stilourile mele.

De ce trebuie s� m� duc la �coal�? Nu m�
place nimeni.

Nu e niciodat� nmeni cu care s� m� joc. Sunt
mereu l�sat pe dinafar� .
Trebuie s� vorbesc cu ea? Nu m� va pl�cea
oricum.

Nu vreau s� �mpart cu Johnny.
Nu câ�tig niciodat�.

COMPETEN�� Exemplu  Borba

Un individ care se simte competent ar putea
spune:

Studenə§§=¡~°£=±£=¡­¬¤°³¬²Ł=¡³ e�ecuri
frecvente ar putea spune:

Sunt bun la o mulə§«£=¢£=ª³¡°³°§I=¡³=²­~²£=¡Ł
uneori am am�nat lucrurile p�n� la ultimul
minut.

Am �nv� ə~²=°£®£¢£K=p§¥³°I=´­§=Ĭ¬¡£°¡~K
Când am dat-o �n bar� atunci, �ntr -adev�r am
descoperit ceea ce aveam nevoie s� �tiu.

De ce nu pot �nv� ə~=ª~=¤£ª=¡~=­°§¡§¬£=~ª²¡§¬£´~
?

Nu am de g�nd s� �ncerc asta ...
De unde s� �tiu ce puncte forte am?
Nu-mi place s� �mpart �n clas�. M� simt at�t
de prost.

ÎNCURAJAREA ALTOR PERSOANE - EXEMPLU DE PREDARE A UNUI ABILIT��I
DE COOPERARE

(B. Bennett, C. Rolheiser, L. Stevahn (1991) Cooperative Learning: Where Heart Meets Mind,

pp 114-118)

Obiectiv

Elevii vor demonstra înə£ª£¥£°£~=~=¡££~=¡£=°£®°£¸§¬²Ł==?Ĭ¬¡³°~¨~°£~=~ª²­°~=?=®°§¬=~=£¶®ª§¡~

ceea �nseamn� �i cum sun� s� �ncurajezi ɗ§=~®­§=±Ł=~®ª§¡£=¡££~=¡£=~³=Ĭ¬ə£ª£±=Ĭ¬=±§²³~ə§§=±®£¡§¤§¡£K
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Analiza sarcinii

1. Elevul înə£ª£¥£=¡£=Ĭ¬±£~«¬Ł=¡³´Ġ¬²³ª=?=Ĭ¬¡³°~¨~°£=?=\

2. Elevul înə£ª£¥£=£¤£¡²³ª=®£=¡~°£=Ĭª=~°£=Ĭ¬¡³°~¨~°£~=¡£ª­°ª~ªơ§=~±³®°~=¥°³®³ª³§=¢£=±²³¢§³\

3. Elevul înə£ª£¥£=£¤£¡²³ª=®£=¡~°£=Ĭª=~°£=¬£Ĭ¬¡³°~¨~°£~=~ª²­°~=~±³®°~=¥°³®³ª³§=¢£=±²³¢§³\

4. Poate elevul genera exemple despre cum arat� �i sun�  �ncurajarea altor persoane?

5. Poate elevul aplica încurajarea pentru situaə§§=®~°²§¡³ª~°£=\

Aplica�i
Profesorul: " Ave�i 15 secunde s� v� g�ndi�i la diferen ə~=¢§¬²°£=~¡£±²£=¢­³Ł=~¤§°«~ə§§=W=?=_³¬Ł=§¢££>=?

versus " E o idee stupid�! " ( Aɗ²£®²~ə§=NR=±£¡³¬¢£I=§~°=~®­§=£ª£´§§=®~°²£¬£°§==Ĭ«®Ł°²Łɗ£±¡=§¢£§ª£=ª­°=F

Obiectiv �i Scop
Profesorul:" Ast�zi, �nainte de a forma grup uri vreau s� v� asigura ə§=¡Ł=Ĭ¬ə£ª£¥£ə§=£¤£¡²³ª=®£=¡~°£

�ncurajarea celorlal�i �l poate avea asupra dinamicii de grup. Evident c� �n cazul �n care grupurile

lucreaz� �mpreun� �n mod eficient  pot fi realizate mai multe �i mai rapid. De asemenea, v� sim�i�i

mai bine s� fie �n jurul persoanelor �ncurajatoare. "

Desf��urare
1. Elevii au �ncercat s� defineasc� ce se �n ə£ª£¥£=®°§¬=?=Ĭ¬¡³°~¨~²­°=?K=E=a£=£¶£«®ª³I=~¡ə§³¬§ª£=³¬£§

persoane datorit� c�rora �ansele ca alte persoane s� se simt� bine pentru efortul pe ca re îl depun

cre�te. �ncurajarea motiveaz� efortul continuu, construirea �ncrederii de sine �i curajul de a fi

imperfect. �ncurajarea se concentreaz� asupra competen�elor �i punctelor forte, recunoa�terea

efortului �i procesul �n �ntregimea lui, nu doar pro dusul final. )

2. Au sintetizat elevii o list� a modului �n care �ncurajarea membrilor grupului afecteaz� ceea ce se

�nt�mpl� �ntr -un grup? Discut�.

3. Au descoperit elevii modul �n care neutilizarea �ncuraj�rilor afecteaz� munca de grup ?

4. Cereə§=£ª£´§ªor s� ofere, dup� un brainstorming, exemple de cum arat� �i sun� �ncurajarea pentru

ca astfel s� o poat� recunoa �te u�or �n grupul lor.

Modelare

Acest lucru va avea loc atunci c�nd elevii genereaz� exemple.

Verificaə§=¢~¡Ł s-a înə£ª£±

Propune�i elevilor s� �mp�rt� ɗ£~±¡Ł=³¬³§=´£¡§¬=£¶®ª§¡~ə§~=ª­°=¢£±®°£=¡££~=¡£=Ĭ¬±£~«¬Ł=~=Ĭ¬¡³°~¨~K

Selectaə§=«~§=«³ªə§=£ª£´§=®£¬²°³=~=¢~=~¡£~±²Ł=£¶®ª§¡~ə§£=®£¬²°³=°£±²³ª=¡ª~±£§K=aŁ=«~§=«³ª²£=?=²£±²£?=ɗ§

pune elevii s� le identifice ca exemple pozitive sau negative de �ncurajare .

Practic�
Cu partenerii, studenə§§=¤§¬~ª§¸£~¸Ł=­=~¡²§´§²~²£=¢£=®£=®~¥§¬~=³°«Ł²­~°£I=¤­ª­±§¬¢=Ĭ¬¡³°~¨~°£~=®£

m�sur� ce lucreaz� unul cu altul.
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Închidere

La finalul activit�ə§§I=®~°²£¬£°§§=®°­¡£±£~¸Ł=¡Ġ²=¢£=£¤§¡§£¬²=±-au încurajat

unul pe altul.

TEST DE GÂNDIRE - TIPURI DE INTERDEPENDENɘb=mlwfqfsb
(Norm & Kathy Green: "�nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£W=q°~§¬=²¦£=q°~§¬£°?=®~¥§¬~=OVF

Ca �i grup, identific� tipul de interdependen əŁ=®­¸§²§´Ł=°£®°£¸£¬²~²Ł=¢£=¤§£¡~°£=£¶£«®ª³K

Fiecare persoan� trebuie s� parafeze pagina atunci c�nd to�i au ajuns la un acord.

1. Exist� o singur� bucat� de h�rtie �ntre voi patru pe care trebuie s� fie n otat

paragraful.

2. Vor fi ad�ugate 10 puncte la scorul dvs . în cazul în care media grupul dvs. este mai

mare de 90%.

3. O persoan� va t�ia, atunci al doilea va copia �i apoi a treia persoan� va prezenta

proiectul clasei.

4. Ca �i grup completa�i zece dintre problemele de la pagina 73.

5. Pretinde�i c� sunteə§=«£« °§=~§=³¬³§=¢£®~°²~«£¬²=¢£=«~°©£²§¬¥K=bª~ ­°~ơ§=³¬=®ª~¬

care s� conduc� la cre �terea v�nz� rilor companiei.

6. Elaboraə§=³¬=±£«¬~ª=¤Ł¡³²=¡³=~¨³²­°³ª=«Ġ§¬§§Ipentru grupul dvs. , pe care sa îl

utiliza�i atunci c�nd a�i rezolvat problemele cu succes .

7. O persoan� va fi cititor ul, iar cel�lalt va fi scriitorul. Rolurile se schimb� pentru

fiecare întrebare la care se r�spunde .

8. Câ�tig�to rul de anul trecut a terminat activitatea �n 25 de secunde. Vede�i  dac�

pute�i mai bine decât acest timp.

9. Stai �n cercul verde al�turi de partenerul t� u.

10. Ca o familie initia�ic�, planifica�i primele trei lucruri pe care le ve�i face dac� va

ninge �n aceast� iarn�.

Cele mai bune oportunit��i de dez voltare a abilit��ilor de comunica re s-au dovedit a fi oferite

de �nsu�i exerci�iul comunicativ. Elevii invoc� �n mod deosebit nu at�t cauze de ordin logic,

ra�ional, c�t mai ales, cauze de ordin sensibil, emo�ional. Teoretiz�rile savante nu pot dec�t s�

explice unele chestiuni privind corectitudinea �i precizia exprim�rii, dar nu pot rezol va blocajele si
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obstacolele reale pe care le sim�im cu to�ii atunci c�nd ne afl�m �ntr -o confruntare directa cu un

interlocutor. Pentru astfel de motive apreciem c� �n practica educa�ional� este necesar ca elevilor s�

li se ofere ocaziile de a comunica constructiv. Din acest punct de vedere �coala a creat o adevarat�

mentalitate care se cere complet revizuit�: a comunica nu �nseamn� a multiplica actele de vorbire.

Aceasta presupune c�, pentru antrenarea elevilor �n procesul comu nicativ nu trebuie s� li se pretind�

s� vorbeasc� mult, ci s� fie gasite moda lit��i de intensificare a interac�iunilor elev -elev în planul

schimbului informa�ional �i interpersonal.

Comunicarea se manifest� astfel, nu doar ca o acumulare de cuno�tin�e, ci �i ca oportunitate

de coparticipare activ� �i veritabil� la orice demers didactic al c�rui structur� astfel va spori dob�n -

direa competen�elor de comunicare.

Formarea competen�elor de comunicare presupune formarea urm�toa relor deprinderi de:

ascultare activ�;

dialogare;

�nsu�ire �i fol osire a formulelor de polite�e;

dezvoltare a capacit��ii empati ce;

dezvoltare a comunic�rii aserti ve.

respectare a normelor de comunicare oral� �i scris�

cunoa�tere a limbajului non -verbal �i paraverbal.

Este evident faptul c� descurajarea �i frustrarea afecteaz� puternic rela �iile interumane �n

ziua de azi. Mul�i renun�� s� mai comunice, iar cauza principal� a acestui sentiment este frica

incon�tient� de a �mp�rt��i tr� irile suflete�ti cu ceilal�i. Problemele de comunicare �n marea

majoritate a rela�iilor interpersonale ��i au origi nea �n obiceiurile �nv��ate �n copil� rie, în primii ani

de �coal�. De exemplu, competen�ele de comunicare ale adolescen�ilor se formeaz� �n spe cial prin

activitatea didactic� �i extradidactic�, de predare -�nv��are a cuno� tin�elor, de formare a priceperilor

�i deprinderilor, de co municare interuman� �i rela�ionare �n cadrul grupului �colar. De aceea se pune

accentul pe necesitatea �nv���rii interactive �i a conlucr�rii �ntre elevi �n procesul instructiv -

educativ, rolul profesorului fiind cel de observator, �ndrum�tor, cunosc�tor, capabil s� dirijeze

pentru a �mbun�t��i statutele de ficitare, de a stimula �i a dezvolta competen�ele de comunicare ale

adolescen�ilor.

Este important� influen�a stilului de comunicare al profesorului �n rela�ia sa cu elevii �i al

competen�elor de comunicare ale acestuia �n formarea competen�elor comunicative ale elevilor.

Preponderent� este comunicarea verbal�, comunicarea nonverbal� �i paraverbal� trebuie s�

�nso�easc� �i s� sprijine mesajul verbal, fiind totodat� model de co municare.
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Este necesar� formarea/dezvoltarea competen�elor de comunicare ale adolescen�ilor pentru

ob�inerea performan�elor �n procesul de comunicare, de rela�ionare, de �ncadrare în societate �i a

dezvolt�rii inteligen�ei emo�ionale prin faci litarea g�sirii mijloacelor de ex primare �i etichetare

corect� a emo�iilor.

În vederea �nsu�irii no�iunilor privitoare la componentele comunicarii vom reda câteva

tipuri de exerci�ii. Aceste tipuri de exerci�ii contribuie la formarea deprinderilor de a

formula corect o întrebare si de a da r�spunsuri adecvate situa�iei de comunicare.

Elevii ��i vor �nsu� i deprinderea ca informa�ia cerut� sau oferit� sa fie corect�, clar�,

precis�, politicoas� si binevoitoare.

�mpar�i�i -v� în grupe. Imagina�i-v� c� v� afla�i într-un magazin. Formula�i diverse

solicit�ri, recurgând la formule ca:

Fi�i amabil, arata�i-mi. . .

Spune�i-mi, v� rog. . .

Pute�i s� -mi ar�ta�i . . .

V� rog, unde a� putea g�si . . .

Da�i-mi, v� rog, o informa�ie . . .

V� rog s� m� ajuta�i . . .

V� rog, am nevoie de . . .

M-ar interesa . . .

A� vrea s� �tiu . . .

Reformula�i cererea în func�ie de persoana c�reia i-o adresa�i:

un prieten;

un coleg

un membru al familiei;

un adult necunoscut.

Deasemenea, amintim �i jocurile care contribuie la:

1. dezvoltarea auzului fonematic;

2. �mboga�irea si activizarea vocabularului;

3. formarea �i dezvoltarea flexibilita�ii si fluidita�ii vorbirii;

4. formarea limbajului conceptual;

5. stimularea capacita�ilor creatoare.

Jocurile care contribuie la dezvoltarea auzului fonematic
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Ca sa poat� vorbi corect, un copil trebuie sa perceap� sunetul, s� -l articuleze �i apoi s� -l

pronun�e cu claritate, cu exactitate, cu expresivitate si sigurant�.

Pentru consolidarea deprinderii de a pronun�a corect sunetele si grupurile de sunete mai

dificile, cuprinse în structura cuvintelor, pentru exersarea auzului fonematic, am organizat

diferite jocuri imitative. Elevii recunosc diferite animale dup� sunetele ce le emit, le vor imita,

ajung�nd prin repetari, la pronun�area corect� a sunetelor componente ale onomatopeelor. Iat� un

exemplu de joc �n care pronun�area onomatopeelor este asociat� cu miscari adecvate.

Pentru sunetul "c" pot fi folosite onomatopeele:

II. ooac.oac.oac.(imitându-se paralel saritura broa�tei);

III. opoc.poc.poc.(mimându-se lovirea cu ciocanul);

IV. ocucurigu.cucurigu.cucurigu.

V. ocotcodac.cotcodac.cotcodac.(imitându-se bataia din aripi).

Jocul "Ce fac si cum fac?" are drept scop formarea deprinderii de rostire corect� a unor consoane.

C�inele (latr�: ham, ham, ham)

Ursul (mormaie: mor, mor, mor)

�oricelul (chi�c�ie: chi�, chi�, chi�)

Cioara (cronc�ne: cra, cra, cra)

Vântul (bate: vâjj, vâjj, vâjj)

Ploaie (cade:pic, pic, pic)

Jocuri folosite pentru �mboga�irea si activizarea vocabularului.

A-�i cunoaste limba �nseamn� a fi capabil s� exprimi corect �i precis tot ce g�nde�ti, sim�i

ori �tii. Precizia si expres ivitatea comunic�rii sunt date �n cea mai mare masur� de calitatea

vocabularului utilizat. �mbog��irea vocabularului copiilor este una din sarcinile prioritare pe linia

cultiv�rii exprim�rii, sarcin� care se realizeaz� �n cadrul tuturor di�ciplinelor din � coal�.

�mbogatirea vocabularului se realizeaza pe calea explic�rii cuvintelor necunoscute, prin

prezentarea obiectului sau imaginii obiectului, prin sinonime, omonime, antonime. "Jocul

sinonimelor"

Prezint pe r�nd imagini cu diferite animale care, datorit� ac�iunilor, ar trebui alungate :

vulpea la cote�, iepurasul roz�nd varza �n gradin�, lupul la st�n�. La �ntrebarea " Ce trebuie sa

facem ?" un copil spune ce trebuie sa fac� si de ce. Presupun�nd c� primul copil va folosi verbul

"a alunga", voi cere sa spun� acest lucru si cu ajutorul altor verbe cu acela�i �n�eles ( a goni, a

îndeparta, a izgoni).
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Jocuri care contribuie la formare si dezvoltarea flexibilita�ii si fluidita�ii vorbirii.

Unele jocuri ofera prilejul ca elevii sa opereze cu situa�ii gramaticale cu mult �nainte de a

studia gramatica.

Prin jocurile didactice "Baba-oarba","Ce-mi dai ?" "Cei mici", " A cui este?" elevii ��i

pot consolida deprinderea de a folosi corect substantivele în cazurile nominativ, genitiv, dativ,

acuzativ.

Jocul "A cui este?" are drept sarcin� didactic�, recunoa�terea � i denumirea corect� a

obiectului de �mbr�c� minte, indicarea categoriei de persoane care-l poart�, formularea corect� a

r� spunsului �n propozi�ii.

Aceste jocuri - exerci�ii influenteaz� fluen�a vorbirii, dar la r�ndul ei aceasta influen�eaz�

favorabil dezvoltarea capacita�ii analitico-sintetice a scoar�ei cerebrale, far� de care nu este posibil�

"�nv�� area �colar�".

Jocuri care contribuie la stimularea capacit��ilor creatoare.
Psihologul P.Oberon afirm� ca ori de c�te ori un copil pus �n fa�a unei probleme,

restructureaz� datele problemei sau imagineaz� procedeul ce conduce la o solu�ie, el �nfaptuie�te o
inova�ie.

În jocul "Povesti�i ceva despre: creion" se urm�re�te spontaneitatea constr uc�iilor verbale, a
fanteziei, a reprezent�rilor despre lucrurile puse �n discu�ie. Se creeaz� o atmosfer� placut� , o
atmosfer� care favorizeaz� comunicarea, consultarea care �ncurajeaz� pe cei cu o g�ndire mai lent�
�i d� aripi celor dota�i.

UTILIZAREA VOCII  LINI�TITE - O LECɘfb=bubjmir=ab==moba^ob=^==rkbf
ABILIT��I DE COOPERARE

(Barrie Bennettɗ§=~ªə§§=�nv� ə~°£~=®°§¬=¡­­®£°~°£- Acolo unde inima se întâlne�te cu mintea�
1991, paginile 111-113)

1. Ajutaə§=£ª£´§§=±Ł=Ĭ¬ə£ª£~¥Ł=¢£=¡£=£±²£important� aceast� abilitate prin...

Redarea unei �nregistr�ri audio sau video în care studenə§§=ª³¡°£~¸Ł=Ĭ¬=ª§¬§ɗ²£faəŁ=¢£

studenə§§=¡~°£=ª³¡°£~¸Ł=¤­ª­±§¬¢voci puternice. Se compar� cele dou� situa ə§§Ise discut�

avantajele �i dezavantajele.

Ruga�i elevii s� preg�te asc� un afi � cu idei care s� sublinieze importanə~=³²§ª§¸Ł°§§vocii

lini�tite.

De exemplu:
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Vocea lini�tit� te ajut� s�� te concentrezi mai bine pe ceea ce ai de f�cut

s� �l ascul�i pe cel care vorbe�te

s� nu deranjezi celelalte grupuri

2. Asiguraə§-v� ca elevii s� �n ə£ª£~¥Ł=¡~°£=£±²£=~ §ª§²~²£~=®°§¬=KKK

Generarea �i demonstrarea prin modalit��i specifice a emiterii abilit��ii. De exemplu, s�

dezvolte �i s� modeleze o diagram� T :

Abilitatea de a vorbi încet

Ce pot face studen�ii Ce pot spune studen�ii

� vorbe�te �n �oapt�

� stai aproape de cel�lalt

� stai mai aplecat spre grup

� pune degetul la buze pentru a indica
"lini�te te rog!"

� "S� ne amintim s� vorbim �ncet."

� "S� ne folosim vocile interioare (�i nu cele
de exterior)."

� "S� reducem volumul."

� "Facem o treab� grozav� discut�nd �n
lini�te."

Utilizarea de tehnici care fac abilitatea "tangibil�". De exemplu:

Ofer� un nume "vocii lini�tite". De exemplu, o "voce de 12 inch sau 30 de cm",

indic� distanə~=Ĭ¬=¡~°£ar trebui s� fie auzit� vocea. Atribuie unei persoane

din grup rolul de "verificator de voce."M�soa r� nivelul de zgomot cu un indicator de volum:

calm zgomotos

Avertizeaz� o echip� care devine prea zgomotoas� oferindu -le un cartona� galben pe mas� / analog

celui galben de avertizare utilizat în atletism).

Recompenseaz� grupurile lini�tite (prin complimente verbale, token-uri, autocolante).
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3. Practic� ....

Organizarea de activit�ə§=¢£=¡­­®£°~°£=¡~°£=¬£¡£±§²Ł=³²§ª§¸~°£~=¢£=~ §ª§²Łơ§K=a£=£¶£«®ª³I

partenerii pot practica utilizarea vocii joase în timp ce ...

1) are loc un brainstorming pentru g�sirea unui nume de echip� �i unui logo.

2) se ajunge la un consens asupra unui set de probleme sau �ntreb�ri sau

3) sprijinul reciproc oferit pentru a solu�iona un set de cuvinte cu gre�eli de ortografie sau exerci�ii

matematice.

4. Asiguraə§-v� c� elevii evalueaz� utilizarea abilit��ii prin ...

Discutarea eficien�ei folosirii abilit��ii ɗ§=«­¢~ª§²Łə§ª­°=¢£=~=Ĭ« ³¬Ł²Łə§=³²§ª§¸~°£~=~ §ª§²Łơ§§

Coechipierii pot complete câte o fi�� de evaluare

METODA PRED�RII/INV���RII RECIPROCE (RECIPROCAL TEACHING �
PALINSCAR) (REZUMÂND, ÎNTREBÂND, CLARIFICÂND, PREZICÂND

Este o strategie de �nv�� are a tehnicilor de studiere a unui text pe teme sociale, �tiin� ifice sau

un text narativ (pove� ti, nuvele, legende) care se poate desfasura pe grupe sau cu toata clasa. Prin

aceasta metoda se dezvolta a dialogul elev � elev, elevii interpretand rolul profesorului. Se poate

desf��ura pe grupe sau cu toat� clasa.

Este centrat� pe patru strategii:

rezumarea (se face un rezumat al textului citit);

punerea de intrebari ( referitoare la informa�iile citite, cel ce pune �ntreb�rile trebuie s�

cunoasc� bine�n�eles �i r�spunsul );

clarificarea datelor (presupune discutarea termenilor necunoscu�i,solu�ionarea

ne�n�elegerilor);

prezicerea (prognosticarea) (se refera la ceea ce cred elevii c� se va intampla in continuare,

bazându-se pe ceea ce au citit).

Presupune parcurgerea urm� toarelor etape:

NK=`Ġ²=¢£= §¬£=~ơ§=³²§ª§¸~²=´­¡§ª£=¢£=§¬²£¬±§²~²£=¨­~±Ł\

a§±¡³²~ơ§=Ĭ¬=£¡¦§®Łɗ§=«~°¡~ə§=°Ł±®³¬±³ª=¥°³®³ª³§K=b¶®ª§¡~ə§=°Ł±®³¬±³ª=«~§=¨­±K

¡£~=«~§=«~°£=®~°²£=ª§¬§ɗ²§²Ł¡£~=«~§=«~°£=®~°²£=«£¢§£=== ¡£~=«~§=«~°£=®~°²£=²~°£

OK=`£=~§=®³²£~=¤~¡£=®£¬²°³=~=Ĭ« ³¬Ł²Łə§=~¡£~±²Ł=~ §ª§²~²£\==l=§¢££K



SR

Se prezint� metoda � i modul de lucru

Se organizeaz� activitatea pe grupe.

Se distribuie rolul elevilor

Elevii lucreaz� pe text.

Se realizarea �nv��area reciproc�

Se apreciaz� �nv��area, se aduc complet� ri, se fac comentarii.

Se pot utiliza dou� variante:

Variant� :

Întreaga clas� studiaz� acela�i text. Elevii sunt �mp� r�i�i �n patru grupuri corespunz� toare

celor patru roluri, membrii unui grup cooper�nd in realizarea aceluia� i rol. De exemplu,

grupul nr. 1 - realizeaza rezumatul textului si membrii lui sunt numiti rezumatori (R);

grupul nr. 2 - întocme� te o lista de intrebari care vor fi adresate în final tuturor colegilor �i

membrii lui sunt numi�i intreb� tori (I);

grupul nr. 3 - clarific� termenii noi �i membrii lui sunt numi� i clarificatori(C) ;

grupul nr. 4 - dezvolt� predic� ii si membrii lui sunt numiti prezicatori(P)

�n final, fiecare grup i�i exercit� rolul asumat.

Daca sunt clase mai numeroase, pot fi constituite grupe cu num�r de elevi mai mar e decât

patru �i doi elevi pot � ndeplini acela� i rol.

Clasa este �mp�r�it� � n:

rezumatori (R)

�ntreb� tori (I)

clarificatori(C)

prezic� tori(P)

grupul nr. 1 grupul nr. 2 grupul nr. 3 grupul nr. 4

Variant� :

Se împarte textul in p�r� i logice � i colectivul de elevi în grupe a câte patru membri; care au
fiecare c�te un rol: rezumator, �ntrebator, clarificator, prezic� tor.
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Se distribuie p�r�ile textului fiec� rui grup �n parte �i echipele lucreaz� pe text, fiecare membru
concentrandu-se asupra rolului primit.

În final, fiecare grup prezint� fragmentul studiat celorlalte grupuri, membrii lui exercitându-
�i pe r� nd, rolurile. Astfel, la final, întregul text este studiat.

grupul nr. 1 grupul nr. 2 grupul nr. 3 grupul nr. 4 grupul nr.5

AVANTAJE

este o strategie de �nv��are �n grup, care stimuleaz� �i motiveaz�;

ajut� elevii �n �nv��area metodelor �i tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munc�

intelectual� pe care le poate folosi apoi �i �n mod independent;

dezvolt� capacitatea de exprimare, aten�ia, g�ndirea cu opera�iile ei (analiza, sinteza,

concretizarea, generalizarea, abstractizarea) �i capacitatea de ascultare activ�;

stimuleaz� capacitatea de concentrare asupra textului de citit �i priceperea de a

de a selecta esen�ialul;

Un anumit num�r de experien�e au pus �n eviden�� �efectul de �nv��are�, adic�

beneficiul personal pe care un copil poate s� -l ob�in� dintr -o �nv��are oferit� de el �nsu�i

colegilor s�i. Un elev �pu�in dotat� �nregistreaz� performan�e superioare dup� ce a avut

de ac�ionat ca ��nv���nd� un alt elev, dec�t dup� ce a avut de realizat complet un exerci�iu �colar.

(Allen �i Feldman, 1973
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ORGANIZATORI GRAFICI

CIORCHINELE

1. Comunicarea sarcinii de lucru: Se scrie în mijlocul foii/ tablei un cuv�nt, o tem�

2. Activitate individual�: Se noteaz� toate ideile, cuno�tinele ce v� vin �n minte legate de
temarespectiv�, tr�g�nd linii �ntre acestea �i tema dat� (timp de 3min.)

3. Activitate �n perechi: citi�i reciproc �i completa�i cu informa�iile primite de la coleg, �n 3 min

4. Activitate frontal�: Se grupeaz� informa�iile dup� un model dat de profesor.
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CADRANELE

Sunt un organizator grafic al informa�iilor dintr-un text pe baza a 4 criterii, câte un criteriu

�n fiecare cadran. Informa�ia este rezumat�, sintetizat�, esen�ializat�, prelucrat� �n cuvinte

cât mai pu�ine pentru a intra �n spa�iul cadranului.

Etape: Trasa�i 2 axe perpendiculare (una orizontal� de la un cap�t la altul al foii �i una vertical� tot

de la uncap�t la altul).

Activitate individual� sau �n perechi timp de 10 min.

Activitate frontal� - se completeaz� la tabl� fiecare cadran. Aceast� tehnic� se poate utiliza �n orice

etap� a lec�iei .

I                 II

III                IV

DIAGRAMA VENN
Este util� pentru compara�ii �i contraste

Indic� interrela�ia dintre dou� elemente. Elevii

utilizeaz� diagrama Venn pentru a distinge cu mai

mare claritate similitudinile �i diferen�ele. Plas�nd

informa�iile cheie �n diagram�, exist� mai multe

�anse ca elevul s� �n�eleag� tiparul propriului proces

de �nv��are
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FISHBONE MAPS (SCHELETUL DE PE�TE)
Este o metoda atractiv� datorit� modului de reprezentare �i are ca scop studierea unei teme,

no�iuni din dou� perspe ctive. Este o metod� de grup care faciliteaz� cooperarea.

Diagrama Fishbone sau diagrama Ishikawa ajut� echipele s� identifice rela ə§§ª£=¢§¬²°£

cauze �i efecte �i a ajun ge la partea de jos a problemei. Se realizeaz� �n grup, prin procesul de

brainstorming �i este utilizat� pentru identificarea cauzelor de baz� ale unor probleme. Aceast�

func�ie explic� de ce instrumentul de fa�� este cunoscut �i sub denumirea de diagram� cauz� -efect.

Într-o diagram� tipic� de acest fel, problema principal � ce trebuie rezolvat� este notat� �n ,,capul�

pe�telui, apoi sunt �n�irate cauzele, de -a lungul ,,oaselor� �i �mp�r�ite pe categorii. Cauzele

suplimentare pot fi ad�ugate pe noi ramifica�ii.

Obiectivul principal al diagramei os de pe�te este ilustrarea grafic� a leg�turii dintre un

rezultat �i factorii ce au dus la apari�ia acestuia. Acest instrument are urm�toarele obiective

principale:

Determinarea cauzelor de baz� ale unei probleme.

Îndreptarea aten�iei c�tre o problem� anume, f�r� a recurge la pl�ngeri �i discu�ii

irelevante.

Identificarea zonelor cu informa�ii insuficiente.

APLICABILITATE

Diagrama os de pe�te poate fi folosit� atunci c�nd dorim s�:

Îndrept�m aten�ia c�tre o pro blem� anume.

�ndrept�m at en�ia echipei asupra cauzelor, �i nu a simptomelor.

�nf��i��m grafic dif eritele teorii despre cauzele care ar putea st� la baza problemei.

Ar�t�m leg�turile dintre facto rii diver�i, care influen�eaz� problema .

Descoperim leg�turi le importante dintre diferite variabile �i posibile cauze.

�n�elegem mai bine cum func�ioneaz� procesul respectiv.

Profesorul împarte clas� în grupe de elevi. Fiercare grup� primeste cate o notiune pe care trebuie

sa o studieze din doua perspective si un desen cu un schelet de pe�te, pe care vor fi notate ideile.

Se prezin� produsele de grup �i se aduc complet�ri.

Exemplu: Fiecare echip� va lucra folosind metoda �Osul de pe�te� pentru a gasi sinonime si

antonime pentru cuvintele:conflict, cearta.
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C o n f l i c t
SINONIME
ANTONIME

Reprezentarea metodei �Osul de pe�te� printr -un desen

Grupa I va nota sinonime si antonime pentru cuvantul �conflict � pe osul de peste, iar grupa
a II-a pentru cuvantul �cearta�. Se vor analiza plansele cu sinonimele si antonimele gasite.

Poate fi utilizat� �n lec�iile de limba englez� (cauzele mor�ii lui Hamlet, W. Shakespeare), istorie
(cauzele Primului R�zboi Mondial), biologie (cauzele polu�rii m�rilor �i oceanelor), sport
(condi�iile ob�inerii rezultatelor bune �n atletism)

DIAGRAMA CAUZELOR �I A EFECTULUI
Diagrama cauzelor �i efectului este asem�n�toare cu tehnicile HERRINGBONE � MAPS

sau FISHBONE � MAPS (scheletul de pe�te). Acestea pot fi proiectate pentru a ar�t� interac�iunile

cauzale ale unui eveniment complex (de exemplu: conflictul armat sau r�zboiul din Iraq) ori a unui

fenomen (erup�ia vulcanic�).

Constituirea digramei cauzelor �i a efectului ofer� posibilitatea punerii �n eviden�� a

izvoarelor unei probleme, unui eveniment sau unui rezultat. Diagramele sunt folosite de grup ca un

proces creativ de generare �i organizare a cauzelor majore (principale) �i minore (secundare) ale

unui efect.

Regulile de organizare � i etapele de realizare a diagramei cauzelor �i a efectului

sunt urm�toare:

1. Se împarte clasa în echipe de lucru;

2. Se stabile�te problema de discutat care este rezultatul unei �nt�mpl�ri sau unui eveniment

deosebit � efectul. Fiecare grup are de analizat câte un efect.

3. Are loc dezbaterea în fiecare grup pentru a descoperi cauzele care au condus al efectul discutat.

�nregistrarea cauzelor se face pe h�rtie sau pe tabl�.

4. Construirea diagramei cauzelor �i a efectului astfel:

� pe axa principal� a diagramei se trece efectul;

� pe ramurile axei principale se trec cauzele majore (principale) ale efectului, corespunzând celor 6

�ntreb�ri: C�ND?, UNDE?, CINE?, DE CE?, CE?, CUM?
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5. Etapa examin�rii listei de cauze generate de fiecare grup:

� examinarea patternurilor;

� evaluarea modului în care s-a f�cut distinc�ie �ntre cauzele majore �i cele

minore �i a plas�rii lor corecte �n diagram�, cele majore pe ramurile principale,

cele minore pe cele secundare, rela�ion�nd �i/sau decurg�nd din acestea;

� evaluarea diagramelor fiec�rui grup �i discutarea lor;

6. Stabilirea concluziilor �i a importan�ei cauzelor majore:

Diagramele pot fi folosite de asemeni, pentru a exersa capacitatea de a r�spunde

la �ntreb�ri legate de anumite probleme aflate �n discu�ie.

DESCRIERE

De multe ori, acest instrument este folosit pentru a nota pe scurt rezultatele procesului de

brainstorming, �n urma c�ruia au fost identificate cauzele unui rezultat nedorit. Metoda ajut� la

identificarea cauzelor de baz� �i asigur� �n�elegerea general� a acestor cauze.

Iat� pa�ii �n constru irea �i analizarea unei diagrame cauz� -efect:

Pasul 1.  Identifica�i �i defini�i rezultatul ce trebuie analizat. Formula�i problema �i nota�i -o

într-un chenar, �n partea dreapt� a diagramei. Toat� lumea trebuie s� �n�eleag� aceast� problem� �i

procedeul/produsul despre care discuta�i. Dac� unii au neclarit��i cu privire la scopul �nt�lnirii,

problema nu va fi solu�ionat�.

�n acest moment trebuie respectate urm�toarele reguli:  Hot�r��i -v� asupra efectului pe care

�l ve�i examina. Efectele pot fi anumite caracteristici, probleme legate de lucru, obiective stabilite.

Defini�i efectul pe �n�elesul tuturor.  Nu uita�i, un efect poate fi pozitiv (un obiectiv) sau negativ (o

problem�), �n func�ie de tema discutat�.  E de preferat s� formula�i efectul �n termeni pozitivi, dac�

este posibil.  �n cazul unui efect negativ, membrii echipei se pot abate de la problem�, justific�ndu -

se �i d�nd vina pe cineva anume. Totu�i, uneori e mai u�or ca participan�ii s� se concentreze asupra

cauzelor unei probleme decât asupra unui rezultat excelent. De�i trebuie s� ave�i grij� ca un efect
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negativ s� nu duc� la apari�ia unor certuri, o discu�ie pe baza lucrurilor care nu merg cum trebuie

poate stimula o atmosfer� �i mai relaxat� �i uneori cre�te participarea grupului.

Pasul 2 � Folosi�i un tabel, a�ezat la vederea tuturor �i desena�i �ira spin�rii, apoi chenarul �n care

se va nota efectul.  Desena�i o s�geat� orizontal�, �ndreptat� spre dreapta. Aceasta este �ira spin�rii.

Scrie�i �n dreapta s�ge�ii o descriere scurt� a efectului sau rezultatului.  �ncadra�i descrierea efectului

într-un chenar.

Pasul 3 � Identifica�i cauzele principale care au dus la apari�ia efectului �n discu�ie. Acestea sunt

denumirile principalelor ramifica�ii ale diagramei �i vor deveni categorii, �n dreptul c�rora ve�i

putea trece multe alte subcategorii. Stabili�i cauzele sau categoriile principale, �n dreptul c�rora vor

putea fi listate alte cauze posibile. Scrie�i categoriile principale �n partea st�ng� a chenarului ce

con�ine efectul, unele deasupra s�ge� ii, altele dedesubt.  �ncadra�i fiecare categorie �ntr -un chenar �i

lega�i toate chenarele de s�geat�, printr -o linie diagonal�.

Pasul 4 � Discuta�i despre fiecare cauz� principal� �i identifica�i ceilal�i factori secundari, care pot

avea leg�tur� cu efectul.  Identifica�i c�t de multe cauze �i nota�i -le ca subcategorii, în dreptul

ramifica�iilor principale.  Fiecare cauz� trebuie d escris� �n detaliu. Dac� o cauz� secundar�

determin� mai multe cauze principale, nota�i -o �n dreptul fiec�reia.

Pasul 5 � Identifica�i treptat tot mai multe cause �i a�eza�i -le �n dreptul subcategoriilor. Pute�i face

acest lucru pun�nd o serie de �ntreb�r i care �ncep cu De ce� ?.

Pasul 6 � Analiza�i diagrama. Analiza ajut� la identificarea acelor cauze care necesit� cercet�ri

suplimentare. �ntruc�t diagramele cauz� - efect ajut� la identificarea cauzelor posibile, a�i putea

folosi analiza Pareto pentru a decide cauzele ce vor fi studiate mai �nt�i.  Examina�i ,,echilibrul�

diagramei �i verifica�i detaliile comune mai multor categorii.  O categorie cu multe subramifica�ii

poate denota nevoia de analiz� suplimentar�.  O categorie principal� cu doar c�teva cau ze specifice

poate denota nevoia de identificare a altor cauze.  C�uta�i cauzele care se repet�. E posibil ca

acestea s� fie cauzele de baz�.

AVANTAJE

Ajut� la identificarea cauzelor de baz�

Stimuleaz� participarea grupului

Este ordonat� �i u�or de desc ifrat �i scoate �n eviden�� rela�iile dintre cauz� �i efect
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Arat� ce poate fi schimbat

Participan�ii cap�t� cuno�tin�e noi, legate de procesul respectiv, �ntruc�t afl� mai multe

detalii despre factorii ce influen�eaz� acest proces �i rela�iile dintre ei

Determin� acele zone ce necesit� informa�ii suplimentare

Activizez� to�i participan�ii antrena�i �n acest joc �n care se �mbin� cooperarea din înteriorul

grupului cu competi�ia dintre echipe.

Diagrama cauzelor �i a efectului este un instrument folositor atunci c�nd scopul activit��ii

grupului este s� se ajung� la r�d�cina elementelor care au determinat apari�ia unui fapt.

Participan�ii sunt solicita�i s� fac� distinc�ii �ntre cauzele �i simptomele unui rezultat, unei

probleme sau unui eveniment.

EXERCI�II DE �MP�R�IRE PE GRUPE
Putem aminti:

Alege o persoan� a c�rei linii la mâna st�ng� sunt asem�n�toare cu a ta

Alege o persoan� a c�rei zi de na�tere este apropiat� de a ta.

Alege o persoan� a c�rei ochi au aceia�i culoare cu ai t�i

Forma�i grupuri de câte trei persoane a coror culoare preferat� este aceia�i

Forma�i 12 grupuri: din ce lun� sunte�i n�scu�i.

A�eza�i -v� în ordinea numerelor de la locuin�ele voastre, f�r� s� comunica�i verbal, apoi

face�i perechi de câte 4

CUM ÎNCEPE �O OR� ACTIV��?
Preg�tire : 4 grupe

Grupuri: alegerea cadrelor didactice

la întâmplare (de exemplu, c�rə§

po�tale puzzle )

Material: Text � scris o copie pentru

to�i ɗ§==§¬±²°³¡ə§³¬§special� pentr u

performanə~=¤§£¡Ł°³§=¥°³®

Sarcina academic� : Citiə§=®unctul

grupului dvs. �i prezenta�i

conə§¬³²³ª=Ĭ¬²°£¥§§=¡ª~±£.

Sarcina social� : Prezentarea

grupului t�u are o form� special� :
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acə§­¬£~¸Ł=Ĭ¬²°-un joc de rol. Fiecare grup primeɗ²£=­=¢£±¡°§£°£=®£=¡~°£=­=®³²£ə§=³²§ª§¸~- sau schimba

într-un joc de rol care �i se potrive�te mai bine!

Timp pentru prezentare jocului de rol : 4-6 minute !

Timp în grup: 50 minute

Sunt profesori care intr� brusc �n materia de predat, astfel �nc�t mul�i elevi nu recepteaz�

noutatea de la bun început din dificult��i de adaptare rapid�. F�r� a oferi re�ete infailibile, prezent�m

�n cele ce urmeaz� c�teva modalit��i de a deschide apetitul elevilor, respectiv de a le st�rni interesul

sau curiozitatea, de a ini�ia canalele de comunicare, de a le oferi posibilitatea s� se implice de l a bun

început.

SCHIMBUL ACTIV DE EXPERIEN�E
Este o procedur� care poate conduce la mai multe rezulatate � o evaluare ini�ial�,

angajarea imediat� �n or�, interac�iunea elevilor. Schimbul nu trebuie s� dureze mai mult de 5 � 7

minute. Oferi�i stimulente pentru �nceperea schimbului de idei, care s� solicite replici concise. Pute�i

folosi una dintre sugestiile de mai jos: 1. Defini�ia unui cuv�nt care va fi unul din conceptele cheie

ale orei. 2. �ntreb�ri despre evenimente/ procese/ ac�iuni la care ar fi pu tut fi martori �i care sunt

centrale pentru or�. 3. Identifi carea/ localizarea �n timp �i spa�iu a unor personaje/ personalit��i care

urmeaz� s� apar� sau au leg�tur� cu lec�ia. 4. Propozi�ii incomplete care se refer� la idei importante

care vor fi discutate pe parcursul orei. 5. Opinii despre subiectul orei. Cere�i fi ec�rui elev s�

g�seasc� un r�spuns c�t mai adecvat. Solicita�i colegii de banc� s� -�i confrunte opiniile. Invita�i fi

ecare pereche de colegi de banc� s� �mp�rt��easc� r�spunsul cu perechea c ea mai apropiat�. Cere�i

fi ec�rui grup s� v� raporteze solu�ia. Folosi�i imediat informa�i a pentru urm�toarea activitate.

SCHIMB ÎN TREI

Prin intermediul acestei proceduri elevii au posibilitatea s� schimbe opinii cu mai mul�i

colegi despre un concept/ fenomen/ proces care va fi reluat pe larg �n or�. Construi�i c�teva �ntreb�ri

care au leg�tur� cu principalele aspecte ale orei (Exemplu pentru rom�n�, clasa a V -a: Ce v� place

�n basme? Ce nu v� place? Cu cine seam�n� Harap Alb? De ce sunt basmele povesti te copiilor?).

�mp�r�i�i elevii �n grupe de 3 �i pozi�iona�i grupurile din clas� astfel �nc�t fi ecare grup s� aib� �n

apropiere alte grupuri �n st�nga �i �n dreapta (grupurile ar trebui dispuse �n perimetrul unui ce rc sau

al unui p�trat). Da�i fi ec�rui gr up o aceea�i �ntrebare de ��nc�lzire� (trebuie s� fi e cea mai simpl� de

pe list� � de exemplu, dou� �ntreb�ri din primul exemplu). Fiecare membru trebuie s� ofere un

r�spuns rapid �i scurt. Cere�i elevilor s� numere de la 0 la 2. Elevii cu num�rul 1 se vo r deplasa spre

dreapta la primul grup; elevii cu num�rul 2 se vor deplasa tot spre dreapta, dar la al doilea grup;

elevii 0 vor r�m�ne pe loc. �n noua componen�� grupurile vor primi o aceea�i �ntrebare, ceva mai

difi cil� dec�t prima. Fiecare membru trebui e s� ofere un r�spuns rapid �i scurt. �n func�ie de timpul
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avut, pute�i face o a doua rota�ie cu o �ntrebare mai complicat�. �n timpul discu�iilor de grup, trece�i

pe l�ng� elevi �i observa�i. Nota�i -v� c�teva r�spunsuri pe care s� le specula�i ulterior, � n lec�ie.

ÎNCEPUT AMUZANT

Este o manier� de a �ncepe f�c�nd haz de necaz! Marele avantaj este c� atmosfera se

destinde. Dar elevii ��i pun �i mintea la contribu�ie pentru a fi creativi cu umor! 1. Explica�i elevilor

c� vor �ncepe cu un exerci�iu amuzant �nainte de a trece la treaba serioas�. 2. �mp�r �i�i elevii �n

grupuri de 4� 6 �i cere�i -le s� fac� haz de unul din aspectele tratate la disciplina respectiv� (un

exemplu pentru matematic�, clasa a VI -a: Care sunt modalit��ile cele mai dezastruoase pentru

construirea unei fi guri geometrice?) 3. Invita�i elevii s� prezinte rezultatele. 4. �ntreba�i elevii ce au

�nv��at de pe urma exerci�iului �i folosi�i r�spunsurile pentru a trece la �trebile serioase�. 5. Pute�i

concura elevii cu o crea�ie personal� plin� de umor

CUM SE FACE O �NCHEIERE INTERACTIV�?
Sunt profesori care doresc cu orice pre� s� �acopere� materia. Drept pentru care predau

intens p�n� la pauz� sau �i pe parcursul acesteia! Dac� ne g�ndim la faptul c� �acoperirea� are �i

conota�ii negative (�n sensul ascunderii, bloc�rii descoperirii), atu nci aceast� abordare este cel pu�in

suspect� din perspectiva �nv���rii efi ciente, interactive. Pentru c� reten�ia, �n�elegerea profund� s�

aib� loc, elevii trebuie s� aib� posibilitatea s� �ncheie ei �n�i�i o secven�� de instruire. De altminteri,

dac� reve nim la metafora cu care am �nceput acest capitol, este legitim� o alt� �ntrebare de

�descoperire�: putem accepta un osp�� reu�it f�r� un desert pe m�sur�? Construi�i �ntreb�ri gradate,

pentru o or� la alegerea dumneavostr� folosindu -v� de primul exemplu.

Tem� de refl ec�ie

Predarea� �nv��area interactiv� centrat� pe elev

1. La sf�r�itul unei unit��i de �nv��are oferi�i o list� de concepte/ subiecte/ aspecte tratate pe parcurs.

Explica�i elevilor c� dori�i s� vede�i ce ��i amintesc �i ce au uitat.

2. Pune�i �ntreb�ri de tipul: La ce se refer� X? De ce este important X? Ce importan�� are X pentru

tine?

3. Face�i comentarii umoristice referitor la ceea ce elevii au uitat, d�nd vina p e dasc�lul care nu i -a

d�sc�lit sufi cient.
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ANEXA 1

EXEMPLU DE APLICARE A METODELOR ÎNTR-O LEC�IE DE BIOLOGIE

Data:

Clasa: a VI-a

Profesor: ANTON IRINA

Aria curricular�: Matematic� �i �tiin�e ale naturii

Unitatea de �nv��are: Vertebrate

Tema: MAMIFERE � RECAPITULARE

Scopul lec�iei: Cunoa�terea caracterelor generale ale principalelor grupe de mamifere �i a

ad�pt�rilor acestora la mediul de via əŁK

Competen�e specifice:

Identificarea unor grupe �i specii de animale (1.1)

Recunoa�terea alc�tuirii generale a unui mamifer (1.2)

Stabilirea rela�iilor �ntre factorii de mediu �i diversitatea animalelor (1.3)

Explicarea structurii �i func�iilor organismului unor vie�uitoare (1.4)

Stabilirea rela�iilor �ntre tipurile de comportament �i procesul de adaptare a organismului la

mediu (1.5)

Utilizarea metodelor �i a mijloacelor adecvate explor�rii lumii animale (2.1)

Exersarea utiliz�rii unor surse de informare (4.1)

Competen�e derivate:
C1:  Identificarea într-un grupaj de imagini a unor mamifere studiate

C2: Recunoa�terea grupei din care face parte specia identificat� pe b aza analizei caracterelor

acestora(modul de hr�nire �i tipul de denti�ie)

C3: Ilustrarea diversit��ii mamiferelor studiate prin evidenə§£°£~=¡~°~¡²£°£ª­°=¢£=¢£­±£ §°£=®£

care le prezint�

Tipul lec�iei: recapitulare, sistematizare �i consolida re a cunoɗ²§¬ə£ª­°

Strategia didactic�:

a) Resurse procedurale:

observaə§~

explica�ia

descoperire independent�

observare independent�
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problematizare

jocul didactic: Turneul/Campionatul

b) Resurse materiale:

Atlase zoologice

Imagini cu mamifere

Fi�e de lucru

Scheme recapitulative

Manualul

videoproiector

c) Forme �i moduri de organizare: frontal, pe grupe, individual

Locul de desf��urare : laboratorul de biologie

Evaluare: formativ� prin chestionare oral� �i jocuri interactive

Bibliografie:

- Viorel Laz�r - Lec�ia- form� de baz� a organiz�rii procesului de predare -�nv��are -evaluare,

la disciplina biologie, Editura Arves, Craiova, 2007

- Br�ndu�oiu Maria � Biologie.Manual pentru clasa a VI a,Editura EDP, Buc., 2001

Grupa�������������

Fi�� de lucru

Recunoa�te�i animalele:

1.

2.

3.

Din ce grup� face parte animalul cu num�rul:

1.

2.

3.

Descrie�i animalele:

1.

2.

3.
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Nr.
crt.

Evenimentele
instruiri

C.der. Activit��i de predare -�nv��are Metode �i
procedee
didactice

Mijloace
de

instruire

Timp
alocat
(min)

Evaluare

1. Organizarea
colectivului de
elevi

Se preg�te�te sala de clas� �n vederea �nceperii lec�iei, se ordoneaz�
materialele. Elevii sunt organiza�i pe grupe de c�te 3 elevi �n
func�ie de luna în care s-au n�scut.

- conversa�ia
euristic�

2

3. Captarea �i
orientarea
aten�iei

Teambuilding: un puzzle; o imagine din care profesorul taie bucati
mai mici �i le a�az� �ntr -o alt� ordine dec�t cea corect�.  Elevii
g�sesc ordinea corespunz�toare a pieselor, f�r� s� vorbeasc� �ntre
ei. Elevii urmeaz� sensul acelor de ceasornic �n timp c e de fiecare
dat� o persoan� poate pune o singur� pies� in puzzle.

- conversa�ia
euristic�
- expunere
- informare

Fotografii 5 Frontal�
Oral�

4. Enun�area temei
�i a obiectivelor
urm�rite

C1 Pentru crearea unei st�ri psihologice favorabile desf��ur�rii lec�iei:
- Se asigur� un climat de lini�te �i ordine.
- Se noteaz� absen�ii.
- Se prezint� competen�ele derivate.
Colectivul de elevi este organizat în grupe  de câte  3 elevi,
fiecare grup� primind o litera.
Profesorul explic� modul de desf��urare al lec�iei, prin jocul
didactic �Cine este mamiferul de pe fruntea mea?�
Profesorul lipeste pe fruntea fiec�rui  elev  o imagine care
reprezint� o specie de  mamifere  �nv��at� �i anun�� sarcina de
lucru: fiecare elev trebuie s� identifice sp ecia �i grupa din care
face parte cu ajutorul celorlal�i 2 colegi.
Cei 2 colegi de echip� vor descrie pe r ând mamiferul, oferind
cate o caracteristic� pana c� nd cele 2 minute s-au scurs iar
mamiferul este descoperit.
Când timpul a expirat, începe un alt elev �i tot a�a p�n� ghicesc
toə§=PK
Echipele completeaz� fi�a de lucru primit� cu caracterele

generale ale grupei si exemplele pe care le-au avut. Dup�
expirarea timpului total de lucru  fiecare grup� prezint� ceea ce a

brainstorming
observatia

Fotografii
cu
mamifere,
atlase
zoologice,
fi�e de
lucru pe
grupe

15 Frontal�
Oral�
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notat, iar celelate grupe vor completa/ corecta dac� este cazul.
5. Prezentarea

noului con�inut
C2
C3

Profesorul prezint� un tabel �n powerpoint pe care �mpreun� cu
elevii îl va completa, iar elevii vor completa caiete.
Prin conversaə§~cu elevii, profesorul completeaz� schema, iar
elevii fi�ele proprii.

- conversa�ia
euristic�;observ
a�ia;demonstrar
ea cu ajutorul
desenului la
tabla

imagini
video-
proiector

5 Observare
comporta-
ment fa��
de lec�ie
Analiza
r�spu nsuri
lor

6. Ob�inerea
performan�ei

Profesorul propune un concurs, explic� regulile concursului.
Turneul/Campionatul
Preg�tirea:
**fiecare mas� prime�te o litera: A, B, C, D.....
**elevii formeaz� grupuri �n turneu �i se numeroteaz�. Num�rul 1
trecere la masa al�turat�, num�rul 2 la masa al�turat� plus una,
num�rul 3 r�m�ne pe loc.
**fiecare elev are 3 roluri: va fi pe rând cel care pune �ntreb�ri/
Quizzer, cel care r�spunde/ Responder �i cel care
�nregistreaz�/ Recorder. Aceste roluri �i materialul se rotesc dup�
fiecare tur� din turneu.
** Primul care �ntreab� este nr. 3, el pune �ntreb�ri num�rului
1 iar 2 înregistreaz�.
** Rotire �n sens orar: un nou elev pune �ntreb�ri vecinului
din dreapta lui.

Turneul/Cam-
pionatul

Fi�e cu
�ntreb�ri �i
r�spunsuri

18 Individual
�

Analiza
r�spunsu ri
lor
(corect/inc
orect)

7. Evaluarea
performan�elor/
Conexiune
invers�

Fiecare elev se întoarce la echipa de origine cu scorul
individual. Fiecare echip� calculeaz� un scor total.
Echipele câ�tig�toare sunt recunoscute.

3 De grup

8. Reten�ia Profesorul reia principalele idei din prezentarea con�inutului. Elevii
r�spund cerin�ei.

conversa�ia 2 Frontal�
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Schema lec�iei

Grupe de

mamifere

Exemple �nveli� extern Locomo�ia Respira�ia Hr�nirea �nmul�irea

Inferioare

Marsupiale

Insectivore

Roz�toare

Carnivore

Acvatice

Erbivore

rumeg�toare

Erbivore

nerumeg�toare

Omnivore

Ornitorincul

Cangurul

C�rti�a, ariciul,

liliacul

Iepurele

Pisica

Foca, balena

Vaca

Calul

Porcul mistre�

Maimu�e

P�r Mers

Zbor

S�rituri

Înot

Pl�m�ni Erbivor�

Omnivor�

Carnivor�

Prin ou�

Na�te pui vii

Fecunda�ie

intern�



UN

Intrebari    Elev 1 Intrebari    Elev 2 Intrebari    Elev 3
1.Cangur uria� rosu 1. P�r� 1. R�sul
2.Castor 2. Leu 2. Gorila
3.Urs marsupial 3. Delfinul alb 3. Arici
4.Hiena 4. Liliac 4. Iepure
5.Zimbru 5. �oarece s�ritor 5. Girafa
6.Veveri�a 6. Urs brun 6. �obolan
7.Urangutan 7. Balena albastr� 7. Ursul Koala
8.Puma 8. Mistre� 8. Marmota
9.�obolan de ap� 9. Echidna 9. Tigru
10.Elefant 10.C�rti�a 10.Ornitorinc

Intrebari    Elev 1 Intrebari    Elev 2 Intrebari    Elev 3
1. Cangur uria� rosu 1. P�r� 1. R�sul
2. Castor 2. Leu 2. Gorila
3. Ursmarsupial 3. Delfinul alb 3. Arici
4. Hiena 4. Liliac 4. Iepure
5. Zimbru 5. �oarece s�ritor 5. Girafa
6. Veveri�a 6. Urs brun 6. �obolan
7. Urangutan 7. Balena albastr� 7. Ursul Koala
8. Puma 8. Mistre� 8. Marmota
9. �obolan de ap� 9. Echidna 9. Tigru
10.Elefant 10.C�rti�a 10.Ornitorinc

Intrebari    Elev 1 Intrebari    Elev 2 Intrebari    Elev 3
1. Cangur uria� rosu 1. P�r� 1. R�sul
2. Castor 2. Leu 2. Gorila
3. Urangutan 3. Delfinul alb 3. Arici
4. Hiena 4. Liliac 4. Iepure
5. Zimbru 5. �oarece s�ritor 5. Girafa
6. Veveri�a 6. Urs brun 6. �obolan
7. Liliac 7. Balena albastr� 7. Ursul Koala
8. Puma 8. Mistre� 8. Marmota
9. �obolan de ap� 9. Echidna 9. Tigru
10.Elefant 10.C�rti�a 10.Ornitorinc



UO

R�spunsuri    Elev 1 R�spunsuri    Elev 2 R�spunsuri    Elev 3
1. Marsupial 1. Roz�tor 1. Carnivor
2. Roz�tor 2. Carnivor 2. Omnivor
3. Omnivor 3. Acvatic 3. Insectivor
4. Carnivor 4. Insectivor 4. Roz�tor
5. Ierbivor 5. Roz�tor 5. Erbivor
6. Roz�tor 6. Omnivor 6. Roz�tor
7. Insectivor 7. Acvatic 7. Marsupial
8. Carnivor 8. Omnivor 8. Roz�tor
9. Roz�tor 9. Inferior 9. Carnivor

10.Erbivor 10.Insectivor 10.Inferior

R�spunsuri    Elev 1 R�spunsuri    Elev 2 R�spunsuri Elev 3
1. Marsupial 1.Roz�tor 1.Carnivor
2. Roz�tor 2. Carnivor 2.Omnivor
3. Omnivor 3.Acvatic 3.Insectivor
4. Carnivor 4.Insectivor 4.Roz�tor
5. Ierbivor 5.Roz�tor 5.Erbivor
6. Roz�tor 6.Omnivor 6.Roz�tor
7. Insectivor 7.Acvatic 7.Marsupial
8. Carnivor 8.Omnivor 8.Roz�tor
9. Roz�tor 9.Inferior 9.Carnivor

10. Erbivor 10.Insectivor 10.Inferior

R�spunsuri    Elev 1 R�spunsuri    Elev 2 R�spunsuri    Elev 3
1.Marsupial 1.Roz�tor 1.Carnivor
2.Roz�tor 2. Carnivor 2.Omnivor
3.Omnivor 3.Acvatic 3.Insectivor
4.Carnivor 4.Insectivor 4.Roz�tor
5.Ierbivor 5.Roz�tor 5.Erbivor
6.Roz�tor 6.Omnivor 6.Roz�tor
7.Insectivor 7.Acvatic 7.Marsupial
8.Carnivor 8.Omnivor 8.Roz�tor
9.Roz�tor 9.Inferior 9.Carnivor

10. Erbivor 10.Insectivor 10.Inferior
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ANEXA 2

B. Bennett, C. Rolheiser, L.Stevahn (1991) Cooperative Learning � Where Heart Meets Mind, p
107

ABILIT� ɘf=ab=fkqbo^`ɘfrkb SOCIAL�
Aceast� list� ofer� o mostr� de posibile abilit� ə§=±­¡§~ª£=¡~°£=®­²=¤§=®°£¢~²£=¡­®§§ª­°K
Ce se poate ad�uga?

A lua parte la activit��i (�n mod egal)
Distribuirea materialelor
Solicitarea ajutorului
Solicitarea clarific�rilor
Oferirea de complimente
Utilizarea unei voci lini�tite
Orice persoan� particip� (�n mod
egal)
Deplasarea în lini�te la grupuri
Exprimarea sprijinului / suportului
Concentrarea pe sarcin�
Bl�nde�ea
Vorbirea calm� �i frumoas�
Verificarea înə£ª£¥£°§§
Utilizarea numelor
Încurajarea
Criticarea ideilor, nu oamenilor
Dezacordul într-un mod non-jignitor
Spune v� rug�m s� / v� mul ə³«£±¡
Ocupare aceluiaɗ§=±®~ə§³I=¡­­®£°Ġ¬¢
Extinderea r�spunsului altuia
Solicitarea justific�rilor
Integrarea ideilor în poziə§§=³¬§¡£
Probarea/ punerea de �ntreb�ri
detaliate
Controlul furiei
Ignorarea elementelor de distragere
Energizarea grupului
Descrierea sentimentelor la momentul
potrivit

Negocierea
A fi responsabil
Acceptarea diferenə£ª­°
A fi asertiv in moduri
acceptabile
Ascultarea ( activ� )
Fair play
Rezolvarea conflictelor
Atingerea unui acord /
consens
Recunoa�terea valorii altora
Urmarea direcə§£§
Formularea de �ntreb�ri
Sumarizarea
Parafrazarea
Includerea tuturora
Gestionarea materialelor
Exprimarea încurajarea/
suportul non-verbal
S�rb�torirea succesului
A�ezarea �n grup
Fidelitatea fa�� de grup
Auto -controlul ( �tie s� -�i �in�
mâinile �i picioarele pentru el)
Privirea reciproc� �n cadrul
grupului
Clarificarea ideilor
Contribuirea la formularea
ideilor
Brainstorming
Elaborarea
Afi�area dezacordului f�r� a
critica oamenii



UT

ANEXA 3

m°£¸§
Eu prezic ca

(titlul/subcapito
lul/ capitolul) va
fi despre�.
Ar dori cineva

s� adauge ceva
predicə§£§=«£ª£=\

`§²£±²£
Sa citim
pentru a
verifica
predictia/pen
tru a afla
mai multe

`ª~°§¤§¡~
Exista lucruri de
clarificat?
Cuvinte
neintelese, fraze,
idei?

m³¬£
§¬²°£ ~°§
¢§±¡³²~²§
Ce ati invatat?
La ce altceva va
ganditi vizavi de
subiect?

o£¸³«~

...(titlul/subcapit
olul) a fost
despre...
Ar dori cineva
s� adauge ceva
la rezumatul
meu ?

m°£¸§
Eu prezic ca

(titlul/subcapito
lul/ capitolul) va
fi despre�.
Ar dori cineva

s� adauge ceva
predicə§£§=«£ª£=\

`§²£±²£
Sa citim
pentru a
verifica
predictia/pen
tru a afla
mai multe

`ª~°§¤§¡~
Exista lucruri de
clarificat?
Cuvinte
neintelese, fraze,
idei?

m³¬£
§¬²°£ ~°§
¢§±¡³²~²§
Ce ati invatat?
La ce altceva va
ganditi vizavi de
subiect?

o£¸³«~

...(titlul/subcapit
olul) a fost
despre...
Ar dori cineva
s� adauge ceva
la rezumatul
meu ?



UU

`ª~°§¤§¡~°£

A existat un cuvânt pe care
nu a�i fost siguri? Care?

Ce putem presupune c�
�nseamn� ?Cum �l putem
verifica?

Au existat idei sau exemple
care au fost confuze pentru
tine sau pe care nu le-ai
înə£ª£±\

Ce strategii putem folosi
pentru a ne clarifica?

`ª~°§¤§¡~°£

A existat un cuvânt pe care
nu a�i fost siguri? Care?

Ce putem presupune c�
�nseamn� ?Cum �l putem
verifica?

Au existat idei sau exemple
care au fost confuze pentru
tine sau pe care nu le-ai
înə£ª£±\

Ce strategii putem folosi
pentru a ne clarifica?

`ª~°§¤§¡~°£

A existat un cuvânt pe care
nu a�i fost siguri? Care?

Ce putem presupune c�
�nseamn� ?Cum �l putem
verifica?

Au existat idei sau exemple
care au fost confuze pentru
tine sau pe care nu le-ai
înə£ª£±\

Ce strategii putem folosi
pentru a ne clarifica?

`ª~°§¤§¡~°£

A existat un cuvânt pe care
nu a�i fost siguri? Care?

Ce putem presupune c�
�nseamn� ?Cum �l putem
verifica?Au existat idei sau
exemple care au fost confuze
pentru tine sau pe care nu le-
ai înə£ª£±\`£=±²°~²£¥§§=®³²£«
folosi pentru a ne clarifica?

`ª~°§¤§¡~°£

A existat un cuvânt pe care
nu a�i fost siguri? Care?

Ce putem presupune c�
�nseamn� ?Cum �l putem
verifica?Au existat idei sau
exemple care au fost confuze
pentru tine sau pe care nu le-
ai înə£ª£±\`£=±²°~²£¥§§=®³²£«
folosi pentru a ne clarifica?

`ª~°§¤§¡~°£

A existat un cuvânt pe care
nu a�i fost siguri? Care?

Ce putem presupune c�
�nseamn� ?Cum �l putem
verifica?Au existat idei sau
exemple care au fost confuze
pentru tine sau pe care nu le-
ai înə£ª£±\`£=±²°~²£¥§§=®³²£«
folosi pentru a ne clarifica?
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Č¬²°£ ~°£

Care este �? Ce este / ce
face ... ?
Când / unde este ... ?
De ce este �. semnificativ?
De ce ... se �nt�mpl�?
Care sunt p�rə§ª£=KKK=K=\
Cum ... un exemplu de ... ?
Cum ... �i ... compara ?
Cum ... �i ... diferit ?
Ce este cel mai important ...
. ?
Care este p�rerea ta despre?
La te-ai gândit atunci când
ai citit?

Č¬²°£ ~°£

Care este �? Ce este / ce
face ... ?
Când / unde este ... ?
De ce este �. semnificativ?
De ce ... se �nt�mpl�?
Care sunt p�r ə§ª£=KKK=K=\
Cum ... un exemplu de ... ?
Cum ... �i ... compara ?
Cum ... �i ... diferit ?
Ce este cel mai  important ...
. ?
Care este p�rerea ta despre?
La te-ai gândit atunci când
ai citit?

Č¬²°£ ~°£

Care este �? Ce este / ce
face ... ?
Când / unde este ... ?
De ce este �. semnificativ?
De ce ... se �nt�mpl�?
Care sunt p�rə§ª£=KKK=K=\
Cum ... un exemplu de ... ?
Cum ... �i ... compara ?
Cum ... �i ... diferit ?
Ce este cel mai  important ...
. ?
Care este p�rerea ta despre?
La te-ai gândit atunci când
ai citit?

Č¬²°£ ~°£

Care este �? Ce este / ce
face ... ?
Când / unde este ... ?
De ce este �. semnificativ?
De ce ... se �nt�mpl�?
Care sunt p�rə§ª£=KKK=K=\
Cum ... un exemplu de ... ?
Cum ... �i ... compara ?
Cum ... �i ... diferit ?
La te-ai gândit atunci când
ai citit?

Č¬²°£ ~°£

Care este �? Ce este / ce
face ... ?
Când / unde este ... ?
De ce este �. semnificativ?
De ce ... se �nt�mpl�?
Care sunt p�r ə§ª£=KKK=K=\
Cum ... un exemplu de ... ?
Cum ... �i ... compara ?
Cum ... �i ... diferit ?
La te-ai gândit atunci când
ai citit?

Č¬²°£ ~°£

Care este �? Ce este / ce
face ... ?
Când / unde este ... ?
De ce este �. semnificativ?
De ce ... se �nt�mpl�?
Care sunt p�rə§ª£=KKK=K=\
Cum ... un exemplu de ... ?
Cum ... �i ... compara ?
Cum ... �i ... diferit ?
La te-ai gândit atunci când
ai citit?



VM

o£¸³«~°£

Acest text / paragraf este în
cea mai mare parte despre ...
Subiectul propoziə§£§=£±²£
despre ...
Autorul �ncearc� s� ne
vorbeasc�  ...
Cele mai importante
informaə§§=L=§¢£§=L=£´£¬§«£¬²£
in acest pasaj sunt ...

Aceasta poveste / pasaj este
despre ... . �ncepe cu �. ,
discut� ( sau se dezvolt�)
despre.....ideea este c� ... �i
se termin� cu ... . .
Ar dori cineva s� adauge
ceva la rezumatul meu ?

o£¸³«~°£

Acest text / paragraf este în
cea mai mare parte despre ...
Subiectul propoziə§£§=£±²£
despre ...
Autorul �ncearc� s� ne
vorbeasc�  ...
Cele mai importante
informaə§§=L=§¢£§=L=£´£¬§«£¬²£
in acest pasaj sunt ...

Aceasta poveste / pasaj este
despre ... . �ncepe cu �. ,
discut� ( sau se dezvolt� )
despre.....ideea este c� ... �i
se termin� cu ... . .
Ar dori cineva s� adauge
ceva la rezumatul meu ?

o£¸³«~°£

Acest text / paragraf este în
cea mai mare parte despre ...
Subiectul propoziə§£§=£±²£
despre ...
Autorul �ncearc� s� ne
vorbeasc�  ...
Cele mai importante
informaə§§=L=§¢£§=L=£´£¬§«£¬²£
in acest pasaj sunt ...

Aceasta poveste / pasaj este
despre ... . �ncepe cu �. ,
discut� ( sau se dezvolta )
despre.....ideea este c� ... �i
se termin� cu ... . .
Ar dori cineva s� adauge
ceva la rezumatul meu ?
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m°£¢§¡²§~

Bazat pe titlu, eu prezic c� va
fi vorba despre... .
Cred c� urm�torul capitol
sau secə§³¬£=´~=¤§=¢£±®°£=KKK

Bazat pe ... ( un indiciu ), eu
prezic ...
Pe baza a ceea ce.... a spus /
facut, prezic c� ... .
Gândiə§-v� : Este predicə§~=²~
logic� ?
Ar dori cineva s� adauge
ceva predicə§£§=«£ª£=\

m°£¢§¡²§~

Bazat pe titlu, eu prezic c� va
fi vorba despre... .
Cred c� urm�torul capitol
sau secə§³¬£=´~=¤§=¢£±®°£=KKK

Bazat pe ... ( un indiciu ), eu
prezic ...
Pe baza a ceea ce.... a spus /
facut, prezic c� ... .
Gândiə§-v� : Este predicə§~=²~
logic� ?
Ar dori cineva s� adauge
ceva predicə§£§=«£ª£=\

m°£¢§¡²§~

Bazat pe titlu, eu prezic c� va
fi vorba despre... .
Cred c� urm�torul capitol
sau secə§³¬£=´~=¤§=¢£±®°£=KKK

Bazat pe ... ( un indiciu ), eu
prezic ...
Pe baza a ceea ce.... a spus /
facut, prezic c� ... .
Gândiə§-v� : Este predic ə§~=²~
logic� ?
Ar dori cineva s� adauge
ceva predicə§£§=«£ª£=\

m°£¢§¡²§~

Bazat pe titlu, eu prezic c� va
fi vorba despre... .
Cred c� urm�torul capitol
sau secə§³¬£=´~=¤§=¢£±®°£=KKK

Bazat pe ... ( un indiciu ), eu
prezic ...
Pe baza a ceea ce.... a spus /
facut, prezic c� ... .
Gândiə§-v� : Este predic ə§~=²~
logic� ?
Ar dori cineva s� adauge
ceva predicə§£§=«£ª£=\

m°£¢§¡²§~

Bazat pe titlu, eu prezic c� va
fi vorba despre... .
Cred c� urm�torul capitol
sau secə§³¬£=´~=¤§=¢£±®°£=KKK

Bazat pe ... ( un indiciu ), eu
prezic ...
Pe baza a ceea ce.... a spus /
facut, prezic c� ... .
Gândiə§-v� : Este predicə§~=²~
logic� ?
Ar dori cineva s� adauge
ceva predicə§£§=«£ª£=\

m°£¢§¡²§~

Bazat pe titlu, eu prezic c� va
fi vorba despre... .
Cred c� urm�torul capitol
sau secə§³¬£=´~=¤§=¢£±®°£=KKK

Bazat pe ... ( un indiciu ), eu
prezic ...
Pe baza a ceea ce.... a spus /
facut, prezic c� ... .
Gândiə§-v� : Este predic ə§~=²~
logic� ?
Ar dori cineva s� adauge
ceva predicə§£§=«£ª£=\
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ANEXA 4

ACTIVITATE DE PARTENERIAT PRODUCEREA DE GRE�ELI - INTENɘflk^qŀ -
�I G�SIREA LOR

AIRLANDERUL http://www.newsinlevels.com/#

Sarcini:

1. Citiə§=²£¶²³ª=Ĭ¬=«­¢=§¬¢§´§¢³~ªK

2. Activitate cu partener: Persoana A poveste�te textul persoanei B, dar produce dou� gre �eli în

mod inten�ionat pe care persoana B trebuie s� le g�seasc� atunci când persoana A a terminat

raportul. Dup�, aceasta face vice - versa.

28 martie 2016 : Airlander 10 poate fi

considerat o combinaə§£=Ĭ¬²°£=~´§­¬I

aeronav� ɗ§=£ª§¡­®²£°I=~=¤­±²=§¬§ə§~ª

conceput pentru armata Statelor Unite,

dar a fost reproiectat pentru uz comercial,

�n timp ce ideea �ncepea s� prind� contur.

Aparatul de zbor de 92 de metri lungime,

cu 15 metri mai lung decât cele mai mari

avioane comerciale, a fost dezvoltat de o companie britanic� timp de 9 ani.

Este foarte mare - lat� cât un teren de fotbal �i la fel de �nalt � ca �ase autobuze supraetajate .

Recent Airlander a f�cut debutul �n Anglia . Cu toate acestea, înainte de prima utilizare trebuie s�

zboare cel puə§¬=OMM=¢£=­°£.

Factorii de decizie cred c� ar putea fi avionul viitorului. Acesta poate transporta la fel de mult ca

un avion de mare, dar produce mult mai puə§n zgomot �i este eco - friendly. Compania

intenə§­¬£~¸Ł=±Ł=¡­¬±²°³§~±¡Ł=¢­³Ł±®rezece Airlanders în fiecare an.

cuvinte :

�ncruci�are ( hibridare, amestecare);

dirijabil ( o aeronav� cu gaz, care este mai u�or dec�t aerul );

debut ( prima apari�ie public� )
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ANEXA 5

ACTIVITATE DE PARTENERIAT VERBALIZEAZ� G�NDIREA TA !
Strategia de joc (�coala primar�)

Material: 10 cercuri de hârtie, rogojini

Start: Puneə§=¡£ª£10 cercuri de hârtie în forma�ia urm�toare :

Sarcina:

Ia doar 3 cercuri de hârtie �i a�eaz� -le în a�a fel �nc�t forma�ia de mai sus cu v�rf pe

partea de sus este schimbat� �ntr -o formaə§³¬£=³¬¢£=´ârful este opus.

Atenə§£: Nu trebuie s� aranja�i forma�ia �n oglind� ca în figura de mai sus! Aveə§=®­±§ §ª§²~²£~=±Ł

creaə§=­°§¡£formaə§³¬£=¡³=´Ġ°¤=Ĭ¬=¨­±. Dar este esenə§~ª=±Ł=±£=¢£®ª~±£¸£=¢­~°=P=¡£°¡³°§=¢£=¦ârtie.

Bineînə£ª£±=¡Ł=£xist� mai mult de o soluə§£!

Gândiə§-v� �i �ncerc aə§=«~§=Ĭ¬²Ġ§=Ĭ¬=«­¢=§¬¢§´§¢³~ª!

Activitate cu partener: Partenerul A explic� partenerul ui B soluə§~=ª³§=L=£§=K=bª=L=£~=´­° £ɗ²£=¡³

voce tare despre procesul lui / ei de gândire. Apoi Partenerul B face acelaɗ§=ª³¡°³=ɗ§=¢§±¡³ə§§ª£

despre procesul lui / ei de gândireɗ§=±­ª³ə§~=ª³§Lei .

Poate c� pute�i schiə~=±­ª³ə§§ª£=¢´±K=ɗ§=Ĭ¬¡£°¡~ə§=Ĭ«®°£³¬Ł=­=~=²°£§~=±­ª³ơ§£?
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