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Moto: ,,Analfabetul secolului XXI nu va fi acela care nu poate citi si
scrie, ci acela care nu poate Tnvata, care nu poate sa uite ceea ce a
fnvatat Tn mod voit si care nu poate reinvata.”

Alvin Toffler, futurolog American






Introducere

Tn ultimii ani s-au facut numeroase schimbari Tn nvatdmantul
pre-universitar. Esenta acestei schimbari sta Tn faptul ca exista continua
tendinta de a se muta accentul de la transmiterea de informatii cétre
formarea de competente. Analistii si expertii in domeniu considera ca
educatiei Ti revin doua mari functii:

de a produce competente necesare dezvoltarii societatii in

intregul sdu;

de a identifica si cultiva abilitatile individuale pentru ca fiecare

persoana ,,sa-si maximizeze potentialul”, cum spunea Aristotel.

Desi initial cele doua functii erau legate, cu timpul s-a produs o
distantare tot mai mare ntre ele, transformandu-se in doua paradigme
educationale.

Prima paradigma, centrata pe transmiterea de informatii,
determind profesorii s& se concentreze pe elevii foarte buni, celorlalti
acordandu-li-se mai putina atentie. Aceasta abordare are drept
consecintd practica generarea unei largi mase de indivizi mediocri.

Cea de-a doua paradigma urmareste dezvoltarea maximala a
potentialului fiecdrui elev in parte, dar nu neaparat cu scopul de a
satisface nevoile imediate de forta de munca ale societatii. Scoala
vizeaza, in primul rand, dezvoltarea unor abilitati generale pe baza
carora vor putea fi dezvoltate mai tarziu competente speciale atat in
invatamantul liceal vocational si in cel universitar, cat si prin
intermediul a ceea ce se numeste ,.lifelong learning”. Aceasta paradigma
s-a dezvoltat mult in tarile vestice. Tn ultimii ani, tari din zona Asia-
Pacific au Tnceput sa se indrepte tot mai mult spre cea
de-a doua paradigma; este vorba despre Australia, Noua Zeelanda,
Coreea de Sud sau China. Ele se afla deja acum printre tarile cu
sistemele de educatie cele mai performante. Dincolo de urmarirea
discutiilor din UE cu privire la competentele cheie, ar trebui tinut cont si
de ceea ce se intampla in tarile amintite mai sus. Conform unei analize



comparative realizata de Scottish Qualification Authority, competentele
sunt de 4 mari tipuri, dupd cum urmeaza:

- abilitati ce tin de Tnvatare, analiza si adaptabilitate;

creativitatea, capacitatea de inovatie si abilitatile antreprenoriale;

abilitatile ce tin de activitatile desfasurate la locul de munca;

abilitatile interpersonale (capacitatea de comunicare, abilitatile
ce tin de lucrul Tn echipa etc.)

Desi Tn multe tari se pune accentul pe primele doua tipuri, exista
tendinta sa se tina tot mai mult cont si de celelalte doua. Dezvoltarea
ultimelor doua tipuri de competente sustine, sprijina si optimizeaza
functionarea diferitelor structuri sociale din care facem parte. Formarea,
cu precadere, a ultimului tip de abilitati depinde foarte mult de valorile
si atitudinile transmise elevilor.

Societatea s-a schimbat profund n ultimele decenii. Aparitia
tehnologiei informatiei a generat modificari profunde atat in economie,
cat si Tn societate. Tn primul rand, s-au schimbat structura
organizationala si practicile din zona economica. Prin urmare, au
inceput sa fie ciutati angajati care s aiba alte tipuri de abilitati. Tn
economia actuald, globalizata si foarte dinamica, memorarea sau
utilizarea de proceduri simple au devenit secundare, fiind tot mai putine
joburi care implica 0 munca de rutind. Angajatii se confrunta acum cu
multe situatii noi, ne-standard, Tn care trebuie sa raspunda rapid si
eficient la probleme complexe, sa gestioneze informatii, sa genereze
cunostinte noi sau sa comunice eficient. A crescut, totodata, si gradul de
dificultate al problemelor cu care ne confruntam in viata personala.



Oportunitati de formare pentru profesori, prin programul
Erasmus+

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formarii,
pentru perioada 2014-2020.

Actiunea - cheie 1 a programului oferd oportunitéti de invatare
si/sau experienta profesionald in alta tara pentru cadrele didactice,
personalului din institutiile de invatamant.

Obiectivele specifice urmarite de programul Erasmus+ in
domeniul educatiei si formarii sunt:

Tmbunatatirea nivelului de competente si de aptitudini cheie, in

special in ceea ce priveste relevanta acestora pentru piata muncii

si la contributia lor la consolidarea coeziunii sociale, in special
prin cresterea oportunitatilor de mobilitate in scop educational si
prin consolidarea cooperarii intre domeniul educatiei si al
formarii si domeniul muncii;

favorizarea Tmbunatatirii calitatii, a excelentei in inovare si a

internationalizarii la nivelul institutiilor de invagamant si

formare, in special prin intensificarea cooperdrii transnationale
intre furnizorii de educatie si formare si alte parti interesate;
promovarea aparitiei unui spatiu european de invatare pe tot
parcursul vietii si cresterea sensibilizarii cu privire la acesta, un
spatiu conceput pentru a completa reformele de politica la nivel
national si pentru a sprijini procesul de modernizare a sistemelor
de educatie si formare profesionald, n special printr-o cooperare

strategica consolidata, printr-o mai buna utilizare a

instrumentelor UE de transparenta si recunoastere si prin

diseminarea bunelor practici;

imbunétitirea dimensiunii internationale a educatiei si formarii

profesionale, Tn special prin cooperarea intre institutiile din tarile

participante si partenere in domeniul educatiei si formarii
profesionale, prin cresterea atractivitdtii institutiilor de

Tnvatamant;



imbunétitirea predarii si a invatdrii limbilor striine si
promovarea vastei diversitati lingvistice a UE, precum si
sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

Scoala Gimnaziala Lunca Pascani, a depus un proiect de formare a
personalului in context international care a fost finantat de Uniunea
Europeana prin programul Erasmus +, proiect ce se deruleaza in
perioada 2014 — 2016.

De ce acest proiect? Deoarece ne dorim un invatamant de calitate,
elevi bine pregatiti, parinti multumiti, profesori impliniti din punct de
vedere profesional.

Unul din cele 10 cursuri de formare finantate prin acest proiect este
si cel la care am participat, o echipa de 3 profesori din scoala noastra, in
Milano. Cursul se numeste ,,Enhancing Students’ Motivation
through Inquiry — Based Learning” si a fost furnizat de "Motivated
Learning for Everyone", din Bulgaria.

Obiectivele cursului au fost:

* Abilitdti de cautare a unei game largi de informatii formuland
intrebari;

 Formarea de abilitati care se pot aplica pe scara larga;

» O mai buna ntelegere a informatiilor, la toate disciplinele de
fnvatamant;

» Formarea de competente care permit cautarea de rezolvari la intrebari
si probleme n timp care duc la asimilarea temeinica a cunostintelor;
« Sporirea gradului de cunoastere a unui subiect Tncepand din clasele
inferioare si pana la clasele superioare;

« Intelegerea contextului conceptual pentru o mai buna utilizare a
informatiilor;

*Rezultate mai bune Tn sala de clasa intr-un cadru conceptual care
presupune implicare, cercetare, investigare, intr-un cuvant invatare
activa;

» Dezvoltarea abilitatilor utile de rezolvare a problemelor;
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» Formarea la elevi a abilitatilor de a formula observatii, de a colecta,
analiza si sintetiza informatii si de a trage concluzii;
« Elaborarea unor strategii de Tnvatare care pot dura o viatd intreaga,
dezvoltarea gandirii creative;
» Clarificarea conceptului de Tnvatare prin investigare/cercetare, o
metoda care vizeaza invatarea centrata pe elev, in care profesorul este
doar facilitator;
« Intelegerea faptului c& Tnvitarea devine mai atractiv atunci cand ceva
fascineaza, elevii vad n ceea ce li se transmite ca li se respecta
interesele si obiectivele lor personale;
* Focalizarea pe formarea de competente si mai putin pe asimilarea
informatiilor;

« Invitarea pe baza de cercetare/investigare reprezintd succesul n
scoald, dar si pregatirea pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii;

Incurajarea elevilor si caute si s2 facd uz de resursele pe care le
ntalnesc si dincolo de sala de clasg;
« Utilizarea noilor tehnologii, care sunt surse bogate de materiale de
invatare si pot genera idei si solutii la problemele cu care se confruntg;
» Abordarea bazata pe cercetare / investigare T1i ajuta pe elevi sa se
conecteze la stiintd; ei invata sa aplice metoda n diverse domenii de
studiu.
De ce un curs de formare in context international?

Pentru ca problemele scolii noastre sunt apropiate de cele ale
scolilor din Uniunea Europeand. Ne-am dorit s& impartasim cu profesori
din alte tari, Tmpreuna cu care sa gasim solutiile cele mai bune, sa facem
schimb de bune practici cu acestia.

lata cateva dintre problemele cu care se confrunta acum scoala si
societatea Tn general:

La momentul acesta prea multi tineri abandoneaza scoala
prematur, riscand astfel sa devind someri si marginalizati social.
Nivelul somajului este in continua crestere — mai ales in randul
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tinerilor. Acelasi risc ii ameninta pe multi dintre adultii slab

calificati.

Tehnologiile modifica modul de functionare a societatii, fiind

astfel necesara utilizarea lor la capacitate maxima.

Tntreprinderile europene trebuie s& devind mai competitive prin

talent si inovare.

Sistemele de educatie si formare si politicile pentru tineret

performante pot contribui la abordarea acestor provocari, oferind

cetatenilor aptitudinile necesare pe piata muncii si in economie
si permitandu-le totodata s joace un rol activ Tn societate si sa
se realizeze pe plan personal.

Reformele in educatie, formare si tineret pot consolida realizarea

acestor obiective, pe baza unei viziuni partajate Tntre factorii de

decizie politica si partile interesate, a unor dovezi solide si a

cooperarii Intre diferite domenii si niveluri.

Aceste argumente ne-au facut si pe noi, cei din Scoala
Gimnaziald Lunca, Pascani sa ne implicdm, sa facem ca educatia din
tara noastrd sa purceadd pe o cale in care toate riscurile enumerate mai
sus sa-si diminueze efectul.

Lucrarea de fata argumenteaza cresterea calitatii actului de
educatie prin utilizarea metodei de investigare / cercetare in
invatare. Este evident faptul ca in conditiile in care stiinta a generat
atatea schimbari in toate domeniile lumii moderne, scolii 1i revine rolul
de a gandi educatia pe coordonate noi, care mai curand sa formeze decéat
sa informeze. Omul modern are la dispozitie informatia, sub forme
diferite, Tn cantitati imense. Elevul pe care-1 avem noi acum in méana
trebuie Tnvatat cum sa aiba acces la informatie, cum s-o aleaga pe cea
care-i este utila, cum s-o foloseasca ih mod creativ, cum sa-i adauge un
plus si apoi s-o ofere la randu-i si altora, asa cum el insusi a primit-o.
Metoda de Tnvatare prin cercetare/investigare rezolva mult din toate
acestea.
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Consideratii obligatorii

1. Pledoarie pentru utilizarea metodei investigarii / cercetarii in
formarea competentelor secolului XXI

Nu stim sigur incotro va evolua lumea, nu stim de ce fel de profesii
va avea nevoie societatea viitoare. Asa cd, ce menire are scoala? Sa
formeze oameni pentru meserii despre care inca nu stim, care sa lucreze
cu masini care nu s-au descoperit Tncd? Cum putem face noi dascalii
asta? Raspunsul este cat se poate de simplu: sa le formam doar
competentele necesare secolului XXI si in rest e doar implicare
personala, de fapt e ceea ce ne diferentiaza unii de alfii.

Aparitia tehnologiei informatiei a generat modificari profunde. Asa
ca omul modern se confrunta acum cu multe situatii noi, ne-standard, in
care trebuie sa raspunda rapid si eficient la probleme complexe, sa
gestioneze informatii, s& genereze cunostinte noi sau sa comunice
eficient.

Fiecare om are de oferit ceva diferit de alt om. Se pare ca metoda
investigarii / cercetarii este agreata de elevi chiar din acest motiv, pentru
ca astfel, li se ofera posibilitatea unei abordari personalizate a temelor
de studiu. Profesorul este astfel doar facilitatorul, elevul este cel care
cauta, descoperd, aplica folosind informatia, se autoevalueaza,
evalueaza si pe ceilalti, selecteaza ceea ce este important pentru el, ia
decizia cea mai corecta.

Se pare cé aceasta este metoda cea mai generoasa n acest sens.
Aplicand nvatarea prin cercetare/investigare, reusim sa cream acele
,linkuri” intre elevi si elevi, elevi si profesorii lor si implicit elevi si
comunitate; si sa nu uitam faptul ca Tn acest context parintele isi
recapata rolul de supervizor al devenirii propriilor copii. Aceasta
metoda presupune implicarea activa si interesata a elevului n atingerea
obiectivelor propuse pentru o anumita tema, este principala metoda prin
care elevii pot sa atinga standardele de performanta cerute de societatea
n care trdim, prin care acestia pot invata sa fie responsabili, adaptabili,
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comunicativi, creativi, investigativi, critici in mod constructiv, pozitivi
n gandire si actiune, colaborativi.

Informatia e la dispozitia tuturor, mijloacele de informare sunt
multiple; omul pe care-1 formam trebuie sa stie s-0 gaseasca, s-0
selecteze in mod critic, s-0 ofere si altora. Numai astfel, aflat in centrul
actului de Tnvatare, elevul va invata sa fie responsabil, sa respecte si alte
puncte de vedere, sa fie creativ, sa-si formeze o gandire critica.

Prin metoda investigarii / cercetarii se formeaza elevi inovativi
sustinuti de profesori inovativi. S-ar parea ca oamenii inovativi sunt
aceia care, indiferent de varstd, utilizeaza tehnologia informatiei si
comunicatiilor pentru a studia $i pentru a-si desdvarsi potentialul pentru
cunoastere . Elevii inovativi utilizeaza instrumente TIC,
comprehensibile si specifice varstei: de la instrumente simple, cum ar fi
Point, la instrumente de dezvoltare de aplicatii informatice, regasite in
tehnologia NET. Folosirea internetului, a resurselor on-line, a
bibliotecilor virtuale, a comunicarii on-line, are implicatii pe care
societatea Tn care traim le solicita: stimuleaza si dezvolta potentialul
cognitiv multiplu al elevilor (Teoria Inteligentelor Multiple, H.
Gardner), dezvolta abilitatile necesare in secolul XXI, contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de gandire de nivel superior (Taxonomia lui
Bloom), orienteaza procesul de instruire catre interesele elevilor
(predare centrata pe elev).

Tn acest context, scoala ajutd elevul s& treaca dincolo de limitele
salii de clasa. Elevul nu stocheaza informatia el o foloseste, pentru ca
unui cap bine umplut e de preferat un cap bine format; profesorul
starneste curiozitatea, deci pune scanteia, care zi de zi, alimentata de
vantul schimbarii devine flacara vie.

Reforma Tnvatamantului din Roménia subliniazd importanta
accentului de pe latura informativa a procesului educativ spre cea
formativa, atat de deficitara pan nu demult. Tnvatdmantul de tip
traditional se focalizeaza pe aspectele cognitive ale elevului, urmarind
preponderent pregatirea lui secventiald, pe discipline scolare. Se ignora
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astfel armonizarea laturii cognitive a persoanei cu cea atitudinala si
comportamentala. Tntr-un astfel de cadru educational elevul este tratat
ca un ,recipient” pentru informatii si mai putin ca o persoana reald, cu
individualitate. Tn acest context scoala risca si devind un mediu
artificial, rupt de exigentele si presiunile vietii reale.

Conservatorismul, depersonalizarea, intelectualismul, autoritarismul
si obedienta, inegalitatea de sanse, segregarea scolii de persoana,
familie, comunitate si societate sunt doar cateva dintre tarele
Tnvatamantului romanesc care trebuiesc eliminate in cel mai scurt timp.
Tnvatamantul modern trebuie si aiba ca scop nu doar absolventii bine
informati, ci formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile
sociale si psihologice ale vietii, cu un sistem axiologic bine conturat.

2. Consideratii despre invatarea prin investigare/cercetare Si
formarea competentelor secolului
. w ; XXI
é’ AR : & e Experimentand Tnvatarea prin

; o . ¥4 cercetare / investigare atat din

perspectiva elevului cat si dintr-a

v ’ - oy . .-
& A &4 W
ot Pt J & profesorului am tréit un fel de
g b Lo L ,,paradox”, n sensul ca rigoarea
. I i si libertatea stau pe aceeasi linie;
r' . enevoie de rigoare n proiectarea
g activitatilor si de libertate n

modalitatea de implementare a
acestora — de fapt vorbim despre acea libertate Tn exprimare a propriilor
idei, despre creativitate, inedit, originalitate. M-am convins ca asa,
scoala Tsi urmeaza scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev,
capabila sa valorizeze tipuri diverse de elevi si abilitati, sa raspunda
nevoilor comunitatii si sa infuzeze societatea cu persoane competente
pentru viata privata, profesionald, publica.

Deoarece metoda Tnvétarii bazata pe cercetare / investigare este o
metoda de predare — invatare - evaluare, ea presupune valorificarea
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noilor tehnologii; este vorba de bloguri sau retele de comunicare,
motoare de cautare specializate etc., toate sunt extrem de utile n
derularea proiectelor.

Introducerea Tnvatarii centrate pe competente transforma informatia din
scop Tn sine in mijloc, instrument prin care se reorganizeaza, se
transforma structurile intelectuale, morale, estetice, afective ale
personalitatii umane.

Utilizand aceasta metoda, copiii sunt mult mai informati, afla
despre problemele cu care se confrunta cei din jurul lor, despre modul
cum acestia au reusit sa si le rezolve, ofera la randul lor sfaturi. Accesul
la informatie este rapid, raspunsurile la intrebari sunt diverse, elevul
fiind pus in situatia de a alege critic ceea ce i se potriveste. Contactul cu
experienta celorlalti permite achizitia si rafinarea unor strategii
rezolutive a problemelor cu care se confrunta.

Tnvatand prin metoda cercetare / investigare , elevii sunt
provocati sa cerceteze mai in profunzime problema lansata; intrebarile
cheie fac conexiunile dintre continuturile disciplinelor si propria lor
viata; Tnvatarea dobandeste astfel semnificatie. Odata lansate, acestea
genereaza idei , cautari de imbunatatire ale aplicarii lor. Elevii discuta,
fiindca provocarea este si-i framanta sa faca in asa fel incét sa fie cei
mai buni. Munca se continua si-n pauze, si-n drum spre casa, Si pe e-
mail, si pe blogul profesorului, si-n discutiile cu parintii, fie ca solicitare
a unei confirmari de ,,e bine sau nu?” fie ca si solutie aparuta intr-o
,,ultima clipa”. lata prin urmare, cum e activata creativitatea,
comunicarea, imbunatatirea relatiilor dintre membrii echipei si nu
numai. Elevul cautd, are mobilul acela care nu-i da pace - gandul de a
gusta succesul, senzatia pe care ti-o da un lucru bine facut de tine atunci
cand privesti in ochii celorlalti. Astfel pot spune ca reusim sa formam
acum acel om de care vorbeam la inceput, pentru a fi eficient mult mai
tarziu, peste zece — cincisprezece ani.

Cresterea numarului de esecuri si abandonuri scolare, de
comportamente delincvente sau nesanatoase, de tulburari emotionale in
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randul elevilor, reprezinta indicatori ai faptului ca scoala trebuie sa faca
mai mult. Profesorul trebuie s& vada in elev si altceva decét recipientul
informatiilor pe care le transmite. Una dintre solutii o reprezinta acest
tip de invatare, prin metoda cercetare / investigare.

Se stie ca Tn ultimii ani, parintii au dovedit ca gestioneaza tot mai
greu relatia cu copiii lor. Acestia din urma gasesc tot mai adesea
preocupari care in loc sa le favorizeze dezvoltarea, mai curand creeaza
bariere, franeazd progresul — fac referire la agresivitate si implicarea
copiilor in comportamente de risc: fumat, consum de alcool, de droguri.
De aceea périntii se adreseaza scolii si implicit cadrelor didactice fie
rugatori, fie revoltati deoarece cred ca scoala, doar ea se ocupa de
educatia copiilor lor chiar din clipa cand au pasit pragul acesteia. Prin
urmare, experimentand in scoala mea invatarea prin , cercetare /
investigare m-am convins ca acestea creeaza un cadru de dezvoltare
optima si constituie un factor de succes personal. lata ca invatarea prin
cercetare / investigare realizeazd acea nisa spre monitorizarea/
rezolvarea acestor situatii. Copiii sunt preocupati de Tnvatare si dincolo
de spatiul scolii, ceea ce este minunat; reusim sa le insuflam acea
dorinta de Tnvatare continua, de cautare, de documentare.

Dupa ce este aruncata provocarea elevii pornesc sa caute; profesorul
le canalizeaza cautarile oferindu-le minimul de informatii. Tn etapa de
documentare exista o colaborare continua intre copiii. Cei care gasesc 0
informatie la tema o ofera ca pe-o victorie celorlalti. Astfel, usor,
nefortat Tn cel mai scurt timp se parcurge informatia.

Aceasta metoda ofera posibilitatea fiecarui elev sa aiba succes: ei
nsisi cauta informatii, discutd, argumenteaza critic, cauta sa identifice
ceea ce pot ei face cu eficientd maxima invatand prin cooperare; discuta
intre ei, dar si cu profesorul cerand feedbeck-uri ori certificari privind
calitatea realizarilor — si bineinteles calea de comunicare, pe e-mail, ori
la posta electronica. La final, li se ofera elevilor posibilitatea sa se
exprime si sa incerce sentimentul de proprietate asupra propriei invatari.
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Tehnologia-i ajuta sa lucreze rapid, sa tina legatura unii cu altii, sa
aiba acces continuu la informatie si la ceea ce au realizat, s& modifice cu
usurintd, ceva din ceea ce au realizat, chiar si-n ultima clipa; sa poata
realiza lucruri spectaculoase utilizand atat spatiile deschise cat si cele
inchise.

Teoriile moderne considera necesara inlocuirea modelului
cadrului didactic ca ,,specialist intr-un domeniu, curand depasit de
evolutiile stiintifice” cu cel al cadrului didactic formator, capabil sa se
adapteze la nou, sa se auto-formeze permanent. Cadrele didactice
trebuie sa devina partenerii cei mai importanti in procesul de
modernizare a sistemului de Tnvatamant. Tn acest context, Tnnoirea
rolului cadrului didactic trebuie sa aiba in vedere dezvoltarea la elevi a
abilitatilor si competentelor secolului XXI.

Tnvitarea bazatd pe cercetare / investigare este un model de instruire
centrat pe elev. Acest tip de Tnvatare dezvolta cunostinte si capacitati
intr-un domeniu prin sarcini de lucru extensive, care promoveaza
investigatia si demonstratiile autentice ale Tnvatarii prin rezultate si
performante.

Elevii isi formeaza abilitati de a lucra bine cu ceilalti, de a lua
decizii bine gandite, de a avea ei Tnsisi initiativa, de a rezolva probleme
complexe, de a comunica eficient, de a deveni autonomi Tn propria
formare. Profesorul accepta ca elevii de astézi au alte asteptari,
constientizeaza nevoia de (auto)formare.

Acceptand ideea ca stiinta invatdrii eficiente Tnseamna trecerea
progresiva de la educatia prin si pentru invatarea dirijata la cea bazata
pe auto-dirijare, pe autoformare, ca inseamna unitate de sens i
semnificatii a competitiei cu noi insine si cu altii, ma voi raporta
reflexiv la tendintele majore ale reformelor curriculum-ului in plan
european, care constau in:

educatia pentru toti, relevanta curriculum-ului pentru individ si

pentru societate;

dezvoltarea unor atitudini si valori dezirabile;
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dezvoltarea abilitatilor, a gandirii critice;

preocuparea pentru adecvarea instruirii la nevoile fiecarui

individ, maximizarea potentialului fiecarui copil;

predarea si nvatarea centrate pe elev prin raportare la idealul

educational orientat spre formarea si dezvoltarea personalitatii

creatoare a elevului.

Prin metoda Tnvatarii prin cercetare / investigare i se ofera copilului

un cadru generos de formare diferentiata.

Tmbunatitirea motivatiei elevilor prin invatarea bazata pe
cercetare sau investigatie

Motivatia

Termenul provine din limba latina, de la cuvantul ,,movere” care
Tnseamna a misca, a energiza, a
activa.

Ce este motivaria?

Motivarea este procesul care
initiazd, ghideaza si pastreaza
comportamentele orientate de scop,
este forta care ne determind sa
actionam, raspunde la Tntrebarea de
ce 0 persoana face ceva.

Motivatia este un ,,concept fundamental in psihologie si, in
genere Tn stiintele despre om, exprimand faptul ca la baza conduitei
umane se afla intotdeauna un ansamblu de mobiluri — trebuinte,
tendinte, afecte, interese, intentii, idealuri — care sustin realizarea
anumitor actiuni, fapte, atitudini”.

Omul desfasoara multe activitati: mananca, se joaca, invata,
colectioneaza lucréri de artd, si agreseaza semenii, 7i ajutd. O trasatura
comuna acestor activitati este motivatia, fiind primul lor element
cronologic.

19



A cunoaste motivatia unei persoane echivaleaza cu gasirea
raspunsului la intrebarea ,,de ce’” intreprinde o activitate. Raspunsul
este dificil, deoarece cauzele declansatoare sunt multiple si nu se pot
reduce la stimulii externi. Activitatea, reactiile sunt declansate si de
cauze interne; ansamblul lor a fost numit motivatie de la latinescul
motivus (care pune Tn miscare). Pentru unii psihologi, motivul este
numele generic al oricarei componente a motivatiei fiind definit ca
fenomen psihic ce declanseaza, directioneaza si sustine energetic
activitatea.

Rolul motivatiei

Motivatia este esentiald Tn activitatea psihica si in dezvoltarea
personalitatii, astfel:

- este primul element cronologic al oricarei activitati
semnalizeaza deficituri fiziologice si psihologice (ex: foamea
semnalizeaza scaderea procentului de zahar din sange sub o
anumita limitd, in vreme ce trebuinta de afiliere este semnalizata
de sentimentul de singuratate)
selecteaza si declanseaza activitatile corespunzatoare propriei
satisfaceri si le sustine energetic (trebuinta de afirmare a unui
elev declanseaza activitatea de invatare, participare la
concursuri)
contribuie, prin repetarea unor activitati si evitarea altora, la
formarea si consolidarea unor nsusiri ale personalitatii (interesul
pentru muzica favorizeaza capacitatea de executie a unei lucrari
muzicale).

La randul ei, personalitatea matura functioneaza ca un filtru pentru
anumite motive: cele conforme orientarii ei generale sunt retinute, cele
contrare sunt respinse.

Sistemul motivational

Componentele sistemului motivational sunt numeroase, variaza ca
origine, mod de satisfacere si functii. Asa cum s-a afirmat, motivatia
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umana include trebuinte, motive, interese, convingeri, tendinte, intentii,
dorinte, aspiratii.

Piramida nevoilor lui Maslow

b\ Trebuintele sunt componente ale
B e motivatiei care semnalizeaza o stare
e % ravc .y .. ]
AN de dezechilibru fiziologic sau
TeRLT psihologic. Modelul ierarhic al
e IERTE \ rosal trebuintelor umane (A. Maslow) ne
Byt v, demonstreaza faptul ca trebuintele
Bebery mamde ﬂ‘x\‘.}h__ umane sunt organizate intr-o structura
gl e .\ ierarhica, la baza fiind plasate

trebuintele fiziologice, iar n varful
piramidei trebuintele referitoare la realizarea de sine. Acest model
al trebuintelor umane elaborat de Maslow cuprinde urmatoarele
categorii:
trebuinte fiziologice (trebuinta de hrana, de apa, trebuinta
sexuala, trebuinta de odihna)
trebuinte de securitate (aparare, protectie, echilibru emotional)
trebuinte de iubire si apartenenta la grup ( trebuinta de a apartine
unui grup, de a fi acceptat, de a oferi si primi afectiune )
trebuinte de stima de sine ( trebuinta de prestigiu, de a beneficia
de aprobare si pretuire, de a atinge obiective)
trebuinte cognitive (trebuinta de a intelege, de a cunoaste, de a
explora, de a descoperi)
trebuinte estetice (trebuinta de frumos, de ordine, de simetrie, de
armonie)
trebuinte de autorealizare si de valorificare a propriului potential
(trebuinta de a-si utiliza potentialul creativ, de a gasi
autoimplinirea).
Trebuintele lui Maslow sunt trebuinte de deficienta (primele patru
clase de trebuinte) si trebuinte de crestere sau dezvoltare (dorinta
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omului de a avea succes, de a sti, de a-si valorifica aptitudinile si care
includ ultimele trei clase de trebuinte).

1n viziunea lui Maslow, o trebuint superioara nu se exprima decat
atunci cand sunt satisfacute, macar partial, trebuintele de nivel inferior,
iar cu cét o trebuinta se afla mai spre varful piramidei, cu atét ea este
mai specific umana, iar satisfacerea ei produce multumire si dezvoltd o
tensiune placuta in organism. Cea mai inalta motivatie, auto-
actualizarea, poate fi atinsa daca celelalte nevoi sunt satisfacute.

Trebuintele mai sunt clasificate si astfel:

1. Trebuinte inferioare prezente la om si la animale, dar satisfacute
de primul diferit si trebuinte superioare specifice omului si
plasate spre varful piramidei.

Trebuinte homeostazie si trebuinte de crestere. Homeostazia este
o0 notiune Tmprumutata din fiziologie si care denumeste tendinta
organismului de a mentine constanti parametrii mediului intern.
Trebuintele homeostazice explica doar activitatea de adaptare.
Trebuintele de crestere nu urmaresc mentinerea starii date, ci
atingerea unor parametri superiori, ce presupun perfectionarea.
Cunoasterea ierarhiei trebuintelor este utila in explicarea
comportamentelor deoarece:

- diferite trepte apar pe rand in functie de dezvoltarea psihica,
prima cuprinzand trebuinte dezvoltandu-se in copilarie,
adolescenta sau mai tarziu
intensitatea trebuintelor scade de la baza spre varf
trebuinta superioara nu se satisface decat daca n-au fost
satisfacute Tntr-o oarecare masura, cele inferioare ei, (este dificil
pentru un profesor sa activeze trebuinta de a sti a unui elev daca
trebuintele de hrana si adapost nu sunt satisfacute)
cu cét o trebuinta este mai Tnalta, cu atat este mai caracteristica
pentru om.

Psihologia moderna recunoaste doua tipuri de motivatie:

N
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Motivatia intrinseca —Tn care persoana urmareste o activitate (sau chiar
mai multe) strict cognitiva, cand actiunile intreprinse sunt pentru sine;
de exemplu aspiratia spre competenta profesionald, sociald. Motivarea
intrinseca vine din interiorul individului, e casi cum ar fi realizarea unui
puzzle complicat doar pentru multumirea personald. O persoana face
ceva pentru ca Ti face placere sau din

Intrnsic Motration Extrrsic Motivarban cu rioz Itate
— " e Motivatia intrinseca cuprinde:

Fa ™ Y R )

{ beverseet) / \ - curiozitatea

[ : ; Y H - - - v g v -

( - atitudinea epistemica stabila prin

s | { informatiile furnizate de procesul

| onnel wer |77 Invatarii

! — - interesele cognitive
- aspiratia spre competenta.
Motivatia extrinsecd — este situatia in care persoana urmareste prin
activitatile depuse, anumite recompense morale: prestigiu, notorietate,
faima, bani, statut, pozitie. Motivarea extrinseca vine din exteriorul
individului $i implica adesea premii ca trofee, bani, recunoastere sociala
sau laude.
Motivatia extrinseca vizeaza:
asteptarea laudei, notei, recompensei materiale
dorinta de afiliere - elevul invata pentru a face pe plac familiei
care 1l lauda, 7l recompenseaza
elevul nutreste dorinta de a corespunde asteptarilor profesorului;
doreste sa fie iTmpreuna cu copiii de aceeasi varsta
tendintele normative - obisnuinta de a se supune la norme, la
obligatii
- teama de consecinte neplédcute - teama de esec, de pedeapsa
ambitia
trebuinta de statut ridicat .
Interesele sunt inclinari si preocupari pentru anumite situatii ale
mediului. Tn cursul dezvoltarii individuale, ele devin mai mult sau mai
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putin permanente si dirijeaza cu predilectie persoana spre un anume
complex de situatii exterioare, determin&nd desfasurarea activitatii n
anumite directii, mai mult sau mai putin constante.

R . Terman leaga interesele de efortul voluntar atunci cand afirma ca
vointa este manata spre actiune de puterea dinamica a intereselor. La
randul sau, M. Freyer face distinctia intre interesele subiective (de
exemplu, o persoana poate afirma ca 7i place cartea pe care a citit-0) si
interesele obiective (de exemplu, o persoana poate sta in fata unei
vitrine cu carti pe care le urmareste cu atentie, din aceasta situatie
putdndu-ne da seama ca persoana in cauza manifesta interes pentru o
carte anume sau pentru lecturd). Ambele categorii de interese implica un
proces afectiv Tn cadrul relatiei subiectului cu obiectul, a cérei
intensitate poate fi reprezentata continuum: la un capat se afla placerea,
iar la celalalt neplacerea (aversiunea). Intre cele doud extreme se
pozitioneaza indiferenta.

Optimum motivational se obtine prin actiunea asupra celor doua
variabile care intra in joc: obisnuirea indivizilor de a percepe cat mai
corect dificultatea sarcinii (prin atragerea atentiei asupra importantei ei,
prin sublinierea momentelor ei mai grele etc.) sau prin manipularea
intensitatii motivatiei Tn sensul cresterii sau scaderii ei
(inducerea unor emotii puternice, de anxietate sau frica, ar putea creste
intensitatea motivatiei; anuntarea elevilor sau a subordonatilor ca in
curand va avea loc o inspectie a sefilor se soldeaza cu acelasi efect).

Activitatea de Tnvatare incepe pe suportul unei motivatii extrinseci,
care Tn mod treptat se poate transforma intr-o activitate motivata
intrinseca.

Pentru crearea motivatiei este necesar sa se prezinte elevilor scopul
invatarii, sa fie apreciati pozitiv si incurajati sa-si realizeze scopurile
vietii, sa li se arate progresele facute, sa li se trezeasca curiozitatea
pentru ceea ce trebuie sa nvete, precizandu-se sarcinile invatarii
individuale Tn raport cu ritmul de munca al fiecaruia. Exigenta ridicata,
recompensele si activitatile extrascolare sporesc motivatia.
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Cand suntem motivafi? Aceasta se intampla cand
comportamentele Tnvatate in trecut e posibil sa se repete i daca tinem
seama de faptul ca oamenii fac ceva in asteptarea unor premii sau pentru
ca le este frica de pedepse. Formula magica, rezultatul motivarii este:

Motivaria = asteptarea succesului X valoarea/atractia obiectivului, a
sarcinii

Motivatia este sustinuta de:

1. Nevoi. Prin nevoi umane intelegem un ansamblu de cerinte
materiale, economice, sociale, spirituale
de mediu ecologic ale vietii si activitatii
oamenilor. Nevoile umane devin
efective in functie de conditiile de
productie existente la momentul dat,
precum si de nivelul de culturd si
civilizatie al popoarelor si indivizilor.

Ele apar ca nevoi sociale, deoarece cerintele izvorasc in

conditiile de viata ale oamenilor, respectiv din necesitatile de

consum ale acestora.
Nevoile umane pot fi clasificate in urmatoarele grupe:

a) naturale sau fiziologice — care sunt necesare oricarui individ

(aer, apa, hrana, imbracaminte);

b) sociale, de grup — cele resimtite de oameni, ca membri ai

diferitelor socio-grupuri si care pot fi satisfacute prin actiunea

lor comun;

c) rationale, spiritual-psihologice — acestea {in de trasaturile

oamenilor si devin deosebit de importante pe masura

progresului, preocupand rationalitate, profesionalism, gandire
elevatd, educatie.
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2. Stima de sine. Imaginea de
sine sau ""cum ne vedem"”, se referd,
asa cum se subintelege deja, la
modul in care ne percepem propriile
noastre caracteristici fizice,
emotionale, cognitive, sociale si
spirituale. Modul in care ne

i percepem depinde de gradul de

it autostima (autoapreciere,

autorespect, auto-acceptare) pe care

il avem. Astfel, dacd ne acceptdm pe noi Tnsine, daca ne apreciem
pentru ceea ce facem bine - aceasta contribuie la autorespectul Si
ncrederea in sine - daca acceptidm ca avem si slabiciuni fara sa ne
criticdm Tn permanenta pentru ele - aceasta constituie baza tolerantei
fatd de sine si, implicit, fata de altii - putem trai confortabil din punct de
vedere emotional. Trebuie inteles ca este bine sa existe mereu un
echilibru Tntre autoapreciere si autocritica, nici una din cele doua
extreme nefiind eficienta. Cel care se lauda prea mult este, in cele din
urma, persiflat sau chiar abandonat de catre ceilalti iar cel care se
autocritica exagerat provoaca celorlalti fie sentimente de mila, de vina,
fie un sentiment de superioritate, atragand de la sine alte critici.
Pastrand pe cat posibil echilibrul intre o lauda de sine exagerata Si 0
autocritica exagerata putem contribui la igiena noastra sufleteasca.

3. Scop - de ce fac asta? Stabilirea scopurilor este importanta in
procesul de invatare, acestea imbunatatind performanta prin:
- directionarea spre sarcing;
mobilizarea efortului de Tnvatare al persoanei;
cresterea persistentei in sarcind;
promovarea dezvoltarii de noi strategii de Tnvatare atunci cand
cele vechi nu functioneaza.
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Efectul scopurilor asupra comportamentului depinde de
specificitatea lor, de proximitatea (gradul de apropiere) si de nivelul lor
de dificultate. Scopurile specifice sporesc motivatia comparativ cu cele
generale, de genul ,,fa cat poti”, iar scopurile proximale (imediate) sunt
mai motivante decat cele distale (indepartate), deoarece permit
evaluarea progresului.

Scopurile de Tnvatare ale elevilor/studentilor pot fi:

scopuri de performantd, ce presupun centrarea elevului pe
rezultatul pe care doreste sa-l atinga (de exemplu - ,,Sa fiu cel
mai bun din clasd.” ,,Sa iau locul intai la Olimpiada”™);
scopuri de dezvoltare, care presupun centrarea elevului pe
asimilarea sau perfectionarea unor cunostinte (de exemplu - ,,Sa
invat mai multe despre cum functioneaza un motor”).

Scopurile eficiente Tn invatare presupun:
definirea scopurilor in termeni specifici, clari si realisti.
Stabilirea unui scop in termeni de ,,Vreau sa fiu mai bun.” nu
permite monitorizarea progresului spre scop sau eficienta in
atingerea scopului. Mult mai eficienta este o formulare specifica
a scopului, in termeni de: ,,Vreau sa parcurg 50 de pagini la
istorie Tn urmatoarele 3 zile.”;
utilizarea unor criterii obiective dupa care se apreciaza gradul in
care scopul a fost atins;
stabilirea unei date limita pentru realizarea scopului propus;
identificarea pasilor de actiune care trebuie urmati pentru
atingerea scopului;
anticiparea posibilelor obstacole n calea realizarii scopului Si
elaborarea unor modalitati de depasire a acestora;
stabilirea unei recompense pentru realizarea scopului.

Imaginea de sine ne influenteaza comportamentele. Cand ai o
imagine de sine buna iti poti indeplini obiectivele pentru ca, 0 Imagine
de sine buna iti da entuziasm, energie si determinarea necesara pentru
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acest lucru iar obstacolele sunt percepute ca provocari ce trebuiesc
depasite pentru atingerea obiectivelor. O imagine de sine buna te face sa
relationezi armonios cu ceilalti, prin atingerea obiectivelor, poti avea
performante profesionale, succes social etc.

O imagine de sine negativa te face sa-ti scadd motivatia sau chiar o
anihileaza prin lipsa increderii n fortele proprii ("ce rost are sd incerc
oricum nu voi reusi”, "e greu”, "nu sunt in stare" etc.) ducand, mai
departe, la comportamente de evitare ("nu ma duc la interviu deoarece
nu sunt suficient de bun, deci nu are rost...").

A se observa ca o imagine de sine negativa este capabila sa creeze
un cerc vicios din care persoanei 1i este greu sa iasa: nu face anumite
lucruri pentru c& nu se crede Tn stare iar dupa ce renuntd la a face
lucrurile respective se auto-culpabilizeaza si se critica si mai tare,
intarindu-si, astfel, convingerile negative despre sine si alimentand
dialogul interior negativ. Cand ti acorzi suficientd valoare iti atingi mai
usor obiectivele pentru ca a avea Tncredere Tn sine, in fortele proprii te
face sa-ti mobilizezi exact resursele de care ai nevoie sa depasesti
obstacolele si sa mergi in directia dorita; cand nu iti acorzi suficienta
valoare negociezi mai slab, comunici mai greu, actionezi cu mai multd
frica sau eviti sa actionezi si "iti pui singur bete in roate". Cand nu it
acorzi valoare anihilezi resursele de care ai avea nevoie pentru a
intreprinde ceva.

4. Aprobarea. Motivatia de aprobare, cand copilul/elevul cautd in
jur judecata altora pentru ceea ce fac, stima sa depinzand in mod
dramatic de criticismul sau de laudele celorlalti. In cazul in care copilul
considera ca exista riscul sa fie evaluat negativ, el va renunta sa lucreze
din greu. Lauda este cea mai la indemana si, adesea, cea mai eficienta
metoda de a-ti recompensa elevii atunci cand au o reusitd, indiferent de
natura acesteia, Tnsa nu este singura.
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5. Feedback constructiv include patru dimensiuni specifice si
observabile:

Contactul vizual. Daca vorbim cu cineva trebuie sa ne uitam la el.
Atunci cand privim Tn alta parte, spunem uneori interlocutorului
respectiv ca nu participdm de fapt la discutie.
Limbajul corporal atentional. Studiile estimeaza ca 85% din
comunicarea noastra este nonverbala.
Stilul de vorbire (vocea). Schimbarile din fluxul vorbirii, volumul si
tonul vocii indica interes sau dezinteres. Emotiile si sentimentele sunt,
de reguld, tradate de voce.
Comportamentul verbal.

6. Curiozitatea. Curiozitatea umana are trei mari directii de
manifestare, anume curiozitatea de sine,
curiozitatea cu privire la personalitatea si

. scopurile semenilor si curiozitatea orientata
=, catre investigarea realului:

HRIKSIEE EALER THE AT Curiozitatea de sine duce la cautarea tuturor
variantelor placerii pe care individul si le poate
oferi, sau mai duce in cazul unei curiozitati elevate la actul creativ, la
cautarea acelor stari mentale si gestuale proprii care produc schimbari Tn
sine, Tn semeni sau Tn ambiantd. Cea mai subtild si complicata
curiozitate exersata sistematic asupra sinelui duce la cunoasterea de
sine, iar cunoasterea de sine poate atenua si pana la urma chiar inlatura
multimea curiozitatilor si implicarilor indreptate spre exterior.
Curiozitatea aplicata celorlalti, coroborata cu actul de relationare
si participare, genereaza spatiul social al multimii influentelor si
dependentelor care definesc reteaua socializantd a umanului.
Curiozitatea socializata produce relatiile lucrative si afective, ea
declanseaza iubirile, repulsiile si alte atractii sau respingeri care
asorteaza agregatul socio-interactiv. Tot curiozitatea sociala creeaza
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domeniile exprimarii umane cooperante sau conflictuale, ea da impuls
catre umanizare sau dezumanizare prin consecinte.

Curiozitatea aplicata universului este cea mai bogata in rezultate
surprinzatoare, interesante si utile. Intreaga cunoastere fenomenal3 se
poate pune pe doi piloni fundamentali, anume criteriul supravietuirii si
curiozitatea.

Numai impulsul de supravietuire fara o curiozitate superioara,
multiplu orientatd, capabild s cerceteze, si problematizeze si sa
raspunda tuturor provocarilor realului, nu ar duce la extrem de
complicata retea de unelte, tehnologii, proceduri de constructie si
institutii specializate operant sau decizional, prin care omul modern isi
valorifica nelimitarea trupului si a mintii.

Unul din cele mai elaborate fructe ale curiozitatii este stiinta. Ea
ofera o lume mereu noud, cu alte forme, interactiuni, calitati si
evenimente, in functie de acele legi naturale pe care omul le descopera
si le foloseste pentru a extrage efecte din agregatul universului.

Tn mod paradoxal nu existé o singura varianta de realitate, existd atatea
lumi diferite cauzal cate tipuri de legi fundamentale si derivate extrage
mintea curioasa din experienta si din resursele imaginative proprii.

De asemenea nu exista un singur tip de individ, se poate spune
ca sunt miliarde, fiecare curios in felul sau propriu, fiecare acceptand si
respingénd alte lucruri, fiecare dorind altd variantd de sine sau una
imprevizibild a semenului sdu, pentru a se simti in sigurantd sau in
pericol, pentru a se satisface si implini.

Prin curiozitate omul intra Tntr-un anume uman si tot prin
curiozitate Tl paraseste in favoarea altuia, iar procesul umanizarii si re -
umanizarii este infinit, la fel ca si frontierele curiozitatii.
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Cum poate fi Tmbunatatita motivatia elevilor?

Motivatia consta in cantitatea de efort pe care o persoana este
dispusd sa o exercite Th urmarirea unui scop.

Un profesor eficient nu numai ca trebuie sa castige atentia unui
elev, dar el trebuie sa-| tind atent pe elev de-a lungul unei lectii. John
Keller a cercetat si sintetizat motivatia psihologica si a creat modelul
ARCS (Keller, 1987). ARCS reprezinta: Atentie, Relevanta, Incredere si
Satisfactie.

Modelul ARCS
Atentia - trezirea interesului si curiozitatii elevilor
Relevanta - subiecte importante pentru nevoile si scopurile
personale ale elevilor
Tncrederea - sa faci elevii si creada ca sunt capabili sa reuseasca
Satisfactia - feedback pozitiv
Procesul de proiectare motivational ARCS este o abordare
sistematica de rezolvare a problemelor care necesita cunoasterea
motivatiei umane si a tipologiilor de elevi existenti in grupul clasa,
apoi totul genereaza o strategie specifica clasei respective. Mai precis,
procedeul presupune urmarirea urmatorilor pasi:
- Cunoasterea si identificarea elementelor de motivare umana
Caracteristicile grupului
Analizarea pentru a determina cerintele motivationale,
Identificarea caracteristicilor materiale Si procesuale care
stimuleaza motivatia
Selectarea unei strategii motivationale adecvate
Aplicarea si evaluarea strategiei adecvate.
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Keller’'s ARCS Model

Atentia

Dezacorduri/conflicte: utilizeaza contradictii, joacd-te
,,de-a avocatul diavolului”

Lucruri concrete: utilizeaza reprezentari vizuale,
anecdote, biografii

Lucruri variabile: schimba tonul vocii, miscérile,
formatul instructiunilor, media, formatul , designul
materialul instructional, interactiunile dintre tipare
Umor: utilizeaza jocuri de cuvinte, analogii amuzante,
anecdote si glume dar cu moderatie

Ancheta: Utilizeaza activitati de rezolvare de
problemele si practici constructive

Participarea: Foloseste jocuri, simulari, joc de rol.

Relevanta

Experienta: Spune elevilor cum noile competente vor
folosi abilitdtile existente, utilizeaza analogii care sa
lege informatiile curent invatate cu experienta
anterioard, fa legatura cu interesele elevilor

Valoarea prezentului: explica care e valoarea instruirii
Utilitatea in viitor: fa legatura instruirii cu obiectivele
viitoare ( implica si elevii in asta )

Nevoia de potrivire: Da elevilor posibilitatea de a

realiza ceva, de a exersa responsabilitatea, autoritatea
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si influenta
Modelarea: fiti entuziasti, tratati-i ca egalii vostri

Alegerea: (alegerea elevului )

Tncrederea

Tnvitarea cerintelor: sfatuieste, anunta elevii despre
cerinte ( scopuri si obiective ) .

Dificultate: Activititile sa fie Tn secvente crescatoare,
provocari continue dar rezonabile

Asteptarile: Utilizeaz& metacognitii pentru a prognoza
rezultatele bazate pe efort; stabiliti obiective realiste.
Atributii: Tncurajati elevii sd internalizeze controlul
atribuindu-si succesul propriu

Tncrederea n sine: Poster folosind strategii de incredere

Satisfactia

Consecinte naturale: permiteti elevilor sa foloseasca
abilitatile nou dobandite in contexte realiste
Recompense neasteptate : Include asteptarile elevului la
recompensa extrinseca (pentru sarcini plictisitoare) sau
foloseste o recompensa surpriza

Rezultate pozitive: Oferiti feedback - lauda, atentia
personald, motivatia - imediat

Evitarea influentelor negative: Nu utilizati amenintari,
practici de supraveghere si evaluare externa
Programarea: Repetati intérirea la fluctuante, intervale

non-previzibile
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Ce este important Tn imbunatatirea motivatiei elevilor?

Oferirea unor optiuni - posibilitatea de a face alegeri si de a
detine controlul asupra activitdt ii

Relevanta - importanta obiectivelor pentru nevoile personale
Scopurile - De ce Tnvata acest subiect

Implicarea emotionald sau afectiva

Tntelegerea continutului: Clarificarea obiectivelor lectiei, a
asteptarilor profesorului si a formelor de evaluare
Diversitatea metodelor didactice - metode active

Tipuri de elevi
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Ca persoane care Tnvatd, elevii pot avea stiluri de Tnvatare diferite si
prefera sa fie activi in diferite feluri. Le poate placea sa:
- Fie activi, kinestezici si entuziasti n noile experiente;
Sa strénga informatii si sa reflecteze asupra lor Tnainte de a
ajunge la o concluzie;
Sa fie analitici si sa integreze observatiile Tn teorii rationale sau
Sa fie foarte pragmatici, incercand lucrurile fara discutii lungi.
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Pot prefera sa primeasca informatiile in diferite feluri. Fleming a
observat ca exista aceia carora le place sa recepteze idei noi vizual, prin
auz, prin citit sau prin simturile Kinestezice, precum pipaitul sau
miscarea.

,,Multi copii se chinuie n scoli... pentru ca felul in care li se preda este
incompatibil cu felul in care Tnvatad.” Peter Senge

Faptul ca elevii au anumite preferinte de invatare nu inseamna ca
acelea sunt singurele abordari care trebuie sa fie folosite cu ei. Uneori
trebuie sa fie expusi unor experiente diferite si obligati sa lucreze in
modalitati diferite, astfel incéat sa se dezvolte ca indivizi care sunt
capabili sa actioneze ntr-o serie de contexte.
Aplicatie: Amintiti-va de momentele in care erati la scoald. Amintiti-va
de perioada in care erati elev si mergeati la ore.
Ganditi-va la cel mai interesant proiect la care ati participat la scoala in
postura de elev.

Care a fost acela? Care a fost subiectul?

Care era rolul tau?

Ce face ca acest proiect sa fie special si extraordinar?

Ce ati Tnvatat din acest proiect?

Daca elevii urmeaza a fi activi n cautarea cunoasterii, aceasta
implica o relatie de cooperare intre elevi si profesori. Faptul ca
profesorii ar putea fi mai prietenosi nu Tnseamna sa nu fie respectati de
elevii lor. Nici nu Thseamna ca nu sunt capabili sa mentina disciplina. O
fac diferit, iar aceasta reflecta felul de relatie pe care e probabil ca elevii
s-0 aiba cu viitorii lor manageri.

,,Profesorul receptiv...stabileste o relatie si rezonantd, simtind
nevoile, conflictele, sperantele si temerile neexprimate. Respectand
autonomia elevului, profesorul petrece mai mult timp ajutandu-I sa
articuleze intrebarile urgente decéat cerandu-i raspunsurile potrivite.”
Peter Senge
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Elevii trebuie sa-si dezvolte abilitatile de a interactiona unii cu altii
pentru ca aceasta este situatia pe care majoritatea o vor intalni la locul
de munca.

Am recunoscut ca fiecare elev este unic. Acestia difera in multe
moduri diferite, printre care se numara capacitatea lor de a invata
materiale diferite si viteza cu care pot sa le invete.

Intr-o abordare centrati pe elev a unui curriculum bazat pe
competente, ne vom evalua elevii atunci cand acestia considera ca sunt
pregatiti. Aceasta poate insemna ca solicita evaluarea foarte devreme si
ca au succes. Apoi va trebui sa planuim urmatoarea formare pentru ei.
Tn cel mai bun caz, pot avea o experient anterioara ce le-a dat
capacitatea de a satisface cerintele evaluarii nainte de a li se fi predat
formal lucrurile respective, si trebuie sa putem raspunde unei astfel de
situatii.

Alti elevi pot cere sa fie evaluati Tnainte de a fi pregatiti. Putem
concepe un sistem de auto-evaluare sau negociere ce le va da elevilor
posibilitatea de a realiza daca sunt pregatiti pentru evaluarea formala,
pentru a reduce riscul de a nu promova examenele. Dar chiar si
,,nepromovarea” poate fi folosita ca o oportunitate de a-i ajuta sa
stabileasca ce anume trebuie sa faca pentru a avea succes atunci cand
repeta examenele.

A-i da elevului posibilitatea de a stabili cand anume se simte
pregatit pentru evaluare constituie baza evaluarii la cerere. Aceasta se
afla in contrast evident cu abordarile traditionale ale evaluarii in
momente stabilite, ce pot fi prea devreme pentru unii elevi si prea tarziu
pentru altii.

Tn final, in contextul activitatii elevului, am sugerat c& elevii pot
contribui la propria lor evaluare. Spre deosebire de asteptarile noastre,
elevii tind sa-si subevalueze performanta. Aceasta poate fi foarte util
pentru cresterea motivatiei elevilor nostri. Le putem spune ca sunt mai
buni decat cred si aceasta ii va face sa se simta bine.
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Tnvitarea bazata pe investigatie

Motto: “Investigatia reprezinta procesul dinamic de a accepta
mirarea enigmele si de a descoperi si intelege lumea” (Galileo
Educational Network, 2004).

Este important pentru profesori sa stie cum sa abordeze
investigatia, cum sa-si dezvolte abilitatile de cercetare/investigare, cum
sa introducd la clasa noi concepte stiintifice folosind investigatia, dar la
fel de mult conteaza ca ei sa invete sa predea intr-o maniera diferita.
Acest lucru se poate realiza prin implicarea n activitati care utilizeaza
investigatia in procesul de predare sau se poate realiza prin participarea
la programe de formare speciala.

Loucks-Horsley sugereaza adoptarea unor strategii in care
profesorii iau Tn studiu propria lor activitate practica sau a altor
cercetatori, aceasta fiind deosebit de relevanta pentru acumularea de noi
cunostinte stiintifice $i pentru identificarea metodelor in vederea
eficientizarii invatarii de catre elevi.

Elevul, Tn invétarea bazatd pe investigare, este pus in situatia de
a adresa o intrebare la care poate avea raspunsuri clare. Profesorii pot
aborda la lectii predarea/ invatarea stiintelor bazata pe investigatie, pot
analiza ceea ce elevii vor Tnvata si, Tn cazul Tn care acestia au probleme,
pot alege o alta strategie care sprijina intelegerea elevului. De asemenea,
profesorii pot ncerca o ,,reasezare a unei unitati de invatare”, inlocuind
astfel in curriculum-ul actual abordarea orientatd spre continuturi cu una
bazata pe investigatie; pot analiza modul in care elevii parcurg eficient
un anumit set de experiente, continuturi de la un capitol pe care il pot
preda utilizand investigatia si modul in care elevii invatd un anumit set
de experiente, continuturi de la acelasi capitol pe care il predau obisnuit,
traditional, in acelasi timp. Folosirea frecventa a investigatiei in
predarea continuturilor din curriculum poate determina intelegerea mai
rapidd si de durata a stiintelor si stimularea activitatilor de cercetare atat
pentru profesor cat si pentru elev. Se pot crea diferite situatii prin care
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profesorii descopera noi informatii despre o tema data, acestea pot
stimula/ analiza Tmpreuna cu alti profesori, pot fi motivati sa caute mai
multe informatii despre continuturile stiintelor predate, despre noile
abordari in predare.

Educatia prin investigatie inseamna:

A tine cont de Ceea ce Tnvata elevii este foarte mult influentat

faptul ca: de modul in care le sunt predate informatiile
Activitatile profesorilor sunt profund

influentate de perceptia lor asupra stiintelor, influentand
modul in care un subiect s& fie predat si invatat.

« Tntelegerea elevilor este bazata pe procese

individuale si sociale

* Actiunile profesorilor sunt profund influentate de
intelegerea lor si de relatiile cu elevii

A incuraja organizarea de activitati educationale in muzee, centre

dezvoltarea si de stiinta si centre de cercetare.

promovarea « demonstrarea Si implementarea investigatiei

colaborarii pentru| Tn activitatile practice - “Cum functioneaza stiinta”

invétarea prin si “Cum lucreaza oamenii de stiinta”, folosind

investigatie in aceste contexte ca “laboratoarele vii”’, acolo unde

medii de Tnvatare | investigatia este clar folosita

formale * gasirea unor modalitati eficiente pentru a demonstra

si informale prin: | “natura stiintei” si care s& introduca elevii in cultura
stiintei

* cooperarea cu reprezentantii muzeelor si a
grupurilor de informare

* incercarea de a crea legaturi intre expozitii,
evenimente stiintifice $i programele scolare

Invétarea stiintifica prin investigatie inseamna:

A adopta Observare: privim cu atentie, ludm notite,
0 predare bazata | comparam si constatam
pe cercetare Si » Chestionare: punem intrebari cu privire la observatiile
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abordare a
studiului
disciplinelor
stiintifice prin :

nregistrate pentru a sustine investigatia.

* Ipoteza: furnizarea de explicatii Tn conformitate cu
observatiile disponibile.

* Investigare: planificarea, efectuarea de masurdatori,
colectarea de date, controlul variabilelor.

* Interpretare: sinteza, concluziile, modelele.

» Comunicare: informarea celorlalti printr-o varietate de
mijloace: oral, scris, sau reprezentare.

» Evaluare: dezvoltarea de opinii critice, bazate pe
observatii si cunostinte deja dobandite.

Atunci cand
Elevii invata pe
baza investigatiei
stiintifice,

se intampla
urmatoarele
lucruri:

Elevii se vad pe ei Tnsisi ca participanti activi

in procesul de invatare

* Ei urmaresc cu nerabdare sa parcurga disciplinele
stiintifice.

* Ei demonstreaza ca au dorinta de a afla mai multe.

« Ei doresc sa colaboreze si sa lucreze n cooperare

cu colegii lor.

« Ei sunt increzatori in fortele lor si doresc sa se implice
n cercetarea stiintifica,

* Ei manifesta dorinta de a schimba idei, de a-si asuma
anumite riscuri, si vor da dovada de un scepticism
sanatos.

* Ei respecta toate persoanele, chiar daca au puncte de
vedere diferite.

* Elevii accepta “ invitatia la Tnvatare” si se implica
usor in procese de explorare.

« Ei sunt curiosi si fac observatii

* Ei au posibilitatea Tn timp de a Tncerca si de a persevera
cu propriile lor idei.

Elevii planifica desfasurarea investigatiilor:

* Ei au conceput un test corect ca mijloc de a-si testa
ideile, nu asteapta sa li se spuna ce sa faca

« Ei planifica si verifica in diferite moduri ideile

emise si planificate

» Ei realizeaza investigatii, folosind cu discernamant
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materiale reale, observand, masurand si inregistrand
datele.

Atunci cand elevii
Tnvatd pe baza de
investigatie,
atunci se
ntdmpla ca:

Elevii comunica printr-o varietate de metode:

« Ei isi exprima ideile intr-o varietate de

moduri: jurnale, rapoarte, desen, graficd, harti etc.

* Ei asculta, vorbesc si scriu despre stiinta cu parintii,
profesorii Si colegii lor

* Ei folosesc limbajul specific disciplinelor
stiintifice.

« Ei comunica nivelul de Tntelegere al conceptelor pe
care le-au studiat pana in prezent.

Elevii propun solutii si explicatii, construind un sistem
de concepte:

* Ei oferd explicatii, atat dintr-un “depozit”, cat si din
experienta anterioard, pe baza cunostintelor dobandite ca
urmare a desfasurarii activititii de investigatie

« Ei folosesc investigatia pentru a-si satisface
propriile intrebari

* Ei sorteaza informatii pentru a decide ceea ce este
important (ceea ce functioneaza sau nu)

* Ei sunt dispusi sa revizuiasca explicatiile si sa ia in
considerare ideile noi, prin care vor acumula noi
cunostinte (construiesc intelegerea).

Elevii pun ntrebari:

» Ei solicita intrebari - verbal sau prin actiuni

« Ei folosesc intrebarile pe care le pun in timpul
investigatiei Si care genereaza sau redefinesc intrebari
suplimentare si idei noi

* Ei apreciaza si se bucura sa adreseze ntrebari,
considerand a fi o parte importanta a stiintei.

Elevii folosesc observatia:

* Ei observa cu atentie, spre deosebire de cei care doar
cauta

« Ei vad detalii, cautd modele, detecteaza secvente i
evenimente; observa schimbdrile, asemanarile, si
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diferentele

« Ei fac conexiuni intre ideile anterior detinute.

Elevii critica activitatea lor directa Tn cadrul activitatii
practice a stiintelor:

* Ei creeaza si folosesc indicatori de calitate pentru a
evalua propria lor munca

* Ei raporteaza si isi stabilesc punctele forte si identifica
elementele pe care ar dori sa le imbunatateasca ulterior.

* Ei reflecteaza asupra activitatii lor si a colegilor cu
responsabilitate, prin intermediul discutiilor cu profesorii

Atunci cand
profesorii
abordeaza
investigatia

n sala de clasa
pot apdrea
situatii, precum:

Profesorul devine mai putin implicat in predarea directa
si mult mai implicat in modelarea, ghidarea, facilitarea
si evaluarea continud a lucrarilor elevilor

* Rolul profesorului este mult mai complex, el

7si asuma o0 mai mare responsabilitate prin crearea si
mentinerea conditiilor Tn care copiii pot Tntelege mai
usor notiunile stiintifice predate

* Profesorul este responsabil pentru dezvoltarea ideilor
elevilor si pentru mentinerea mediului de Tnvatare.

Exista aptitudini
pe care profesorii
trebuie sé le
dezvolte, cu
scopul de a
sprijini procesul
de Tnvatare a
ideilor stiintifice.

Modele si aptitudini comportamentale la

profesori

» arata elevilor cum sa foloseasca noile instrumente
sau materiale.

» ghideaza elevii Tn asumarea responsabilitatii Tn
investigatiile lor ajuta elevii in dezvoltarea competentelor
de proiectare, documentare, stabilire si inregistrare a
concluziilor

Sprijinirea cadrelor didactice Tn Tnvétare:

* ajutd elevi sa formuleze explicatii provizorii

n timp ce se mobilizeaza pentru Tntelegerea continutului.
« introduc instrumente si materiale adecvate continutului
si noilor idei stiintifice invatate.

« folosesc corect terminologia specifica continutului
abordat, precum si limbajul stiintific si matematic.
Profesorii utilizeaza mijloace multiple de evaluare:
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* sunt sensibili la ceea ce elevii gandesc si invata,
respectiv identifica zonele n care elevii au probleme de
intelegere.

» vorbesc cu elevii, pun intrebdri, fac sugestii,

schimba idei si interactioneaza.

* se misca in jurul elevilor si sunt disponibili tuturor
elevilor.

* ajutd elevii sa treacd la urmatoarea etapa de

Tnvatare, oferind indiciile corespunzatoare

Exista aptitudini
pe care profesorii
trebuie sa le
dezvolte, cu
scopul de a
sprijini procesul
de Tnvatare a
ideilor stiintifice.

Profesorii ca facilitatori ai legii educatiei

» folosesc intrebari deschise, care incurajeaza
investigatia,observarea si gandirea.

» asculta cu atentie ideile elevilor, comentariile,
intrebdrile, in scopul de a-i ajuta s& — si dezvolte
abilitatile si procesele de gandire.

* le sugereaza sa priveasca, sa Thcerce, sa experimenteze
lucrurilor noi, s& aprofundeze experimentele

* organizeaza si incurajeaza dialogul elevilor.

Tnvatarea de calitate a disciplinelor stiintifice presupune

urmatoarele:

Profesorul sau
educatorul
informal pot
contribui la
realizarea

unui dialog intern
convingator prin
urmatoarele

Pune Tntrebari autentice (mai multe detalii, mai jos).

* Pune Tntrebari privind activitatile de follow-up prin
care se apreciaza raspunsurile elevilor.

* Provoaca elevii sa abordeze un nivel adecvat.

» Ofera spatiu de reflectie pentru elevi si / sau Tn randul
cursantilor (invitd la comparatii, mediaza conflictele
etc.).

actiuni:

Facilitarea 1. declansarea interesului pentru acumularea

reflectiei de noi cunostinte si pentru experimentarea fenomenelor.
n cinci etape: 2. observarea completa a procesului

3. stabilirea ipotezelor Tn vederea ludrii deciziilor.
4. elaborarea rationamentelor.
5. verificarea empirica

42




Luarea in
considerare

a conceptiilor
gresite ale
copiilor,

Tn urmatoarele
moduri:

» copilul incepe de la ideile sale proprii si

formuleaza intrebari, Tn urma observarii, experimentarii,
modelarii etc. Tn contradictie cu ideile altor elevi sau cu
informatii obtinute din alte surse.

» constructivismul arata ca orice teorie poate fi

pusa la Tndoiala de catre un elev la doua niveluri de
cunostinte (nivel individual si cognitiv: la Tnceput,
sistemul de cunostinte trebuie pus sub semnul Tntrebarii,
prin urmare noile cunostinte trebuie sa fie restructurate
si asa Tnvatarea individuala va fi reasezatd in noi
parametri

« folositi un element experimental care poate duce la o
reflectie meta-cognitiva.

* realizati dezbaterea stiintifica ca un instrument de a
construi calitatile esentiale ale unui spirit stiintific si al
unei atitudini critice.

* se pun sub semnul intrebarii ideile preconcepute prin
formularea de ipoteze care pot fi testate prin intermediul
investigatiei

« sa reflecteze asupra relatiei (de Tnvatare) dintre modul
n care stiinta este construitd in comunitatea stiintifica si
modul in care copiii sunt ghidati sa invete stiintele.

Tnvatarea bazata pe investigare Tnseamnd, de asemenea,
Organizarea de activitati Tn muzee si in centre de cercetare,

ceea ce permite:

Asigurarea unor
oportunitati
pentru elevi:

« interactiunea cu personalul inalt calificat care

se ocupa de Tnvatare a se vedea “cum functioneaza
stiinta” si “modul in care oamenii de stiinta lucreaza”
* sd ia parte la jocuri, activitati distractive, placute

* sd Se angajeze Tn conversatii intentionate si
reflexive

» utilizeaza o varietate de sensuri

« interactiunea Tn moduri care raspund nevoilor
elevilor
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* s& Invete cum sa invete

» sa fie independenti si cu invatare auto-dirijata
* sa relateze noua experienta de Tnvatare sau de
acumulare a cunostintelor

* s& se confrunte cu explorarea, investigatia,
experimentarea si sa fie creativi

Tmbunatatirea
interactiunii
reprezentantilor
muzeelor
(istorici) si cu
oamenii de
stiinta, avand ca
scop
maximizarea
Tnvatarii de catre
elevi

« alinierea si realinierea experientei de Tnvatare

la nevoile elevilor

» crearea unor medii in care elevii s& se simta
sprijiniti si in siguranta

« sustinerea elevilor in invatarea lor pentru a
permite o varietate de rezultate

* Incurajarea unui sistem corespunzator de selectie,
adecvata la experienta de Tnvétare a elevilor

« dirijarea elevilor pentru a elabora intrebari

si idei noi care sunt provocatoare pentru ei

« sprijinirea elevilor in consolidarea Tntelegerii
informatiilor

* luarea deciziilor despre cum si cand sa construiesti
»scheletul” experientei studentilor cu Tntrebari adecvate
Tn concordanta cu activitatea de informare

* promovarea atat a invatarii sociale, cat si a
Tnvatarii independente (auto-dirijate)

* cdi pentru o varietate de stiluri de invatare

* incurajarea libertatii de a explora, experimenta si
a fi creativ

* sa permita elevilor sa simta succesul in Tntreaga
experientd de Invatare pentru a permite progresul /
dezvoltarea.

Adoptarea unei
abordari
contextualizate

Adoptarea perspectivei profesorului.

* Reducerea “efectului de noutate”

» Consolidarea experientei de Tnvétare.
Tncurajarea activitatii de productie Tn comun prin:
« incurajarea discutiilor intre colegi si adultii;

* promovarea curiozitatii si a interesului;
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.....

« stimularea angajamentului cognitiv si provocarea;
punctarea relevantei personale.

* Sprijinirea dialogului si a formarii abilitatilor

de cercetare.

Tnvatarea bazata pe cercetare reprezintd pentru elevi o ocazie de
a experimenta invatarea prin investigatie si rezolvarea de probleme:

Explorarea

Asumarea de riscuri

Curiozitatea si motivarea

Implicarea Tn gandirea critica si creativa.

Legaturi cu situatii reale si public real.

Tnvatarea bazata pe investigatie reprezintd un proces in care elevii
sunt implicati activ in nvatarea lor, formuleaza intrebari, investigheaza
din plin si mai apoi Tsi construiesc noi rationamente, semnificatii i
cunostinte. Cunostintele sunt de obicei prezentate altora si pot rezulta h
anumite categorii de actiuni.

Elevii Tsi asuma un grad mare de control asupra propriei lor invatari
si astfel invatarea este cu final deschis iar rezultatele finale nu sunt
intotdeauna usor de preconizat.

Tnvatarea bazata pe investigatie accentueaza rolul perspectivei
elevilor asupra lumii n care traiesc — constructia lumii din punctul lor
de vedere. (Reynolds, 2000)

Tntrebri care stimuleaza creativitatea
1. TIntrebari faptice (despre fapte si caracteristici de bazi ale
situatiei/ problemei) Ce? Cine? Unde? Cand?
2. Intrebari procedurale
Cum? Tn ce mod?
3. Intrebri genetice (despre scopuri si motive)
De ce? De ce nu?
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4. lpotetice si speculative (care merg dincolo de situatie/
problemd) Ce va urma? Ce se va intdmpla daca? Ce s-ar putea
intampla?

Taxonomia ntrebarilor dupa modelul lui Bloom

Fiew Verwon

Tn 1956, Benjamin Bloom a adus contributii la clasificarea
obiectivelor; a identificat 3 domenii:

Cognitiv: aptitudini mentale (Cunostinte)

Afectiv: “crestere” emotionald (Atitudini)

Psihomotor: abilititi manuale, fizice (Abilitdti) domeniul

Pentru fiecare domeniu sunt identificate competente care
marcheaza crestere pe nivelul respectiv. Cea mai cunoscuta detaliere
este pentru domeniul cognitiv. Bloom a identificat stadiile nvagrii,
urmarind firul logic al gandirii. Astfel, inainte de orice trebuie sa
cunosti conceptul (sd Tl poti numi), apoi sé Tl intelegi, sa 1l poti aplica, sd
poti analiza, sa fii capabil sa sintetizezi si in final s& evaluezi.

Lista sa de procese cognitive este organizata pornind de la cele
mai simple, amintirea cunostintelor, pana la cele mai complexe, cum ar
fi emiterea unei judecati cu privire la valoarea unei idei.
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Ulterior, in 2001, aceste competente au fost revizuite de Lorin
Anderson si David Krathwohl sub forma a 5 niveluri de invétare,
formulate sub forma unor verbe (spre deosebire de Bloom care le
formulase ca substantive).

1. Remembering (a tine minte) — a recunoaste, a lista, a descrie, a
identifica, a numi, a localiza, a gasi.

2. Understanding (a intelege) — a interpreta, a sumariza, a
parafraza, a clasifica, a compara, a explica, a exemplifica

w

Applying (a aplica) — a implementa, a folosi, a executa

4. Analysing (a analiza) — a compara, a organiza, a deconstrui, a
atribui, a sublinia, a structura, a integra

5. Evaluating (a evalua) — a verifica, a emite ipoteze, a critica, a
experiementa, a judeca, a detecta, a testa, a monitoriza

6. Creating (a crea) — a construi, a planifica, a produce, a inventa, a

face.
Elevii fac: Aplicatie Cuvintele
cheie
Cunoaste- | Isi amintesc Numeste partile florii. nsiruieste
rea elemente de baza? | Cine a fost primul rege al | aminteste
Localizeaza Poloniei? numeste
informatii specifice
Tsi amintesc
detalii, pot memora
elemente?
Tntelegerea | Explicé ce au Explicé diferentele dintre | Explica
Tnvatat? sistemul din Sparta antica | transforma
Traduc ntelegerea? si cel din Atena. reformulea-
Schimba informatie za
intr-un limbaj
diferit?
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Aplicarea | Punin practicd Utilizeaza aceasta formuld | Interpreta-
cunostintele pentru a face calcule in re
acumulate? legatura cu cantitatea de ilustrare
Utilizeaza vopsea pe care ar trebui s& | rezolvare
cunostintele 0 utilizdm pentru a renova
n situatii noi? camera.
llustreaza
exemplul acestui
model.

Analiza Discuta Explicé rolul epitetelor in | analizeaza
cunostintele? aceasta poezie. compara
Tnteleg relatiile Analizeaza acest grafic asociaza
dintre informatii? | despre contaminarea apei.

Sinteza Generalizeaza Creeaza un nou produs. creeaza
pornind de la Da-i un nume si elaboreaza | prezice
fapte? 0 campanie de marketing. | inventea-
Prezic si trag Care crezi cé ar putea fi za
concluzii? posibilele rezultate .....

Evaluarea | Judecd valoarea Care este parerea ta in Concluzio-
materialelor, ceea ce priveste eco- neaza
rezultatul, terorismul? judeca
informatia? critica
Tsi formeaza

propriile pareri?
Ce schimbari ai
recomanda
pentru ...?

Greselile obisnuite ale profesorilor atunci cand pun intrebari

Neacordarea unui timp de gandire elevilor — “timp de asteptare”
scurt.

Faptul ca intreaba mai multe lucruri n acelasi timp.
Faptul ca pun prea multe intrebari irelevante.

Faptul ca ei intreaba si tot ei sunt cei care raspund.
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Faptul ca pun intrebari ce au doar o singura varianta de raspuns.
Simplificarea intrebarilor atunci cand elevii nu raspund imediat.
Cat timp asteapta profesorul pentru a primi raspunsul elevului?
0,9 SEC

Tntrebari care Incurajeaza investigatia:

- Puneti Tntrebari care ncurajeaza gandirea si rafionamentul.

Acorda elevilor timp de gandire — timp de asteptare.
Puneti intrebari care sa includa pe toata lumea (fara regula
mainii ridicate, intrebari care sa necesite multe raspunsuri)
Tncurajeaza gandirea si dialogul.

Regula fara ridicarea mainii:

1. Lucrul in echipa pentru gasirea unui raspuns.

2. Profesorul alege o persoana care va raspunde la intrebare.

Ce este important in invatarea bazata pe investigatie?

Cele 8 elemente principale ale Tnvatarii
bazate pe investigare sunt:
1. Autenticitatea

— 2. Intelegerea aprofundata
“ 3. Performante ale intelegerii
4. Evaluarea
5. Utilizarea corespunzatoare a tehnologiei
6. Legatura cu expertii
7. Succesul elevului
8. Cetatenia etica.

1. Autenticitatea reprezinta:
Sarcini si activitati de Tnvatare autentice - relevante pentru elevi,
asociate cu lumea lor
Tntrebdri, subiecte, probleme legate de subiecte relevante de
interes. Probleme care exista cu adevarat in lume.
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Oportunitati pentru elevi de a adopta standarde de dovezi si de a
gandi intr-un mod care este centrat pentru o anumita disciplina -
practica, laboratoare, interviuri, lucrul in studio.
Aplicatii: ,,Exista suficienti copaci in padurea boreald a Canadei pentru
a putea primi denumirea de plamanii pamantului?” — tema de lucru este
0 investigatie matematica a elevilor de clasa a VI-a.
Apa de pe terenurile apropiate are o calitate buna? — invatarea despre
colectarea de date utilizata de oamenii de stiintd pe teren, formularea de
ipoteze n legatura cu mostrele de apa si in final testarea si
compararea mostrelor de apa din terenul mlastinos apropiat — tema
specifica elevilor de clasa a V-a.
Temele de lucru propuse elevilor sunt autentice daca raspund
intrebarilor:
Este acest subiect important in zilele noastre?
De ce ar fi cineva interesat de acest subiect?
Ce vor considera elevii ca fiind relevat la acest subiect?
Care sunt modurile de lucru utilizate de catre expertii in acest
domeniu?
Cum ar putea elevii sa acceseze sau sa creeze surse de date
autentice cu privire la aceasta tematica?

H?b, T 2. Intelegerea aprofundata presupune:

2 -,t Trasarea unor idei in legatura cu ce ar trebui sa stie
Siod elevii pentru a intelege acest subiect.

Elaborarea obiectivelor de invatare - faceti elevii sa
inteleagd: ce trebuie ei s nvete si cum s& avanseze.
Expunerea receptarii initiale a subiectului de catre
elevi — ideile preconcepute, conceptiile gresite si stereotipurile.

Prin acest studiu vreau ca elevii mei sa inteleaga cé..., sastie ca ... sisd
poata face...

Ce merita a fi stiut in privinta acestui subiect?
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Cum se vor lega obiectivele acestei sarcini de obiectivele trasate pentru
intregul semestru sau an scolar?

3.Performantele intelegerii exista daca:
- Elevii isi demonstreaza intelegerea prin performante

provocative.
Exemple de performante: activitdti de creativitate colectiva la
Tnceput, mici sarcini in timpul unei investigatii extinse, actiuni
de finalizare la finalul studiului/proiectului.
Performantele ar trebui sa fie asociate obiectivelor de Tnvatare si
sa antreneze forme diferite de exprimare si stiluri de Tnvatare.
Au elevii sansa de a alege cea mai adecvata modalitate de a-si
comunica propriile descoperiri / intelegeri?
Au elevii sansa de a Tmpdrtdsi si de a imbundtdti atat ideile lor
cét si ale celorlalti?
Sarcinile trasate oferd sansa de a fi folosi si pune n aplicare
capacitatea de Tntelegere a elevilor?

4.Evaluarea se face prin:
Reactii frecvente pe durata intregului

,z‘ studiu/intregii investigatii.
' - Feedback axat pe obiectivele de invatare -
concentrat pe imbunatatirea abilitatilor elevilor cu

indicatii explicite pentru Tmbunatatirea invatarii.

Diferite forme de evaluare, inclusiv evaluarea colegilor si
autoevaluarea

Tntrebari pe care si le pun profesorii:
Obiectivele de Tnvatare pentru sarcina trasata sunt clare si
vizibile pentru toti elevii?
Ati inclus elevii in stabilirea criteriilor de evaluare pentru
sarcina trasata?
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Exista legaturi clare si directe intre obiectivele cheie de invatare
si criteriile de evaluare?

Céand veti verifica intelegerea elevilor pe parcursul investigatiei?
Ce forme de evaluare ati pregatit?

5.Utilizarea corespunzatoare a tehnologiei
- Ce tipuri de tehnologie ar putea sprijini si ar intretine capacitatea
de Tnvétare a elevilor?
Tehnologia permite atat elevilor cat si profesorilor sa acceseze
instant informatii si date statistice curente?
Prin intermediul tehnologiei elevii pot primi informatii din
diferite surse: in urma cautarilor pe internet, baza de date online,
muzee si galerii virtuale (Google Art Project), instrumente
geografice informative (dispozitive GPS, geocaching),
instrumente de a localizare (Google Earth) si creatori de sondaje.
Prin intermediul tehnologiei elevii pot:
sa testeze propriile idei Si ipoteze - pagini Excel, calcul cu
numere;
sa 1si organizeze ideile - asocierea mintala si instrumente de
diagrama (cMap), instrumente de desenat (Point);
sa colaboreze cu alti elevi (Google Dox, Dropbox, Skype);
sa comunice propriile cunostinte si sa le impéartaseasca si altora -
bloguri, conferinte video, canale pe You Tube.

6. Legatura cu expertii ofera o serie de oportunitati:

- Expertii pot aduce la cunostinta elevilor noutdti actuale si
precise, date si intrebari; pot asigura modalitéti autentice de
interactionare cu elevii.

Utilizarea mostrelor expertilor sau a rezultatelor acestora face ca
sarcina sa fie mai autentica si mai atragatoare pentru elevi.

Expertii din exterior pot ajuta profesorii sa elaboreze investigatii
n privinta subiectelor si Intrebarilor importante.
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Elevii pot folosi expertii drept mentori pentru munca lor
individuala.

Profesorul se asigura ca elevii stiu:
Cine lucreaza n acest domeniu in lume?
Ce organizatii/experti pot fi contactati pentru a ajuta la
planificarea acestui proiect?
Ce experti pot fi invitati in clase pentru a lucra cu elevii?
Cum ar putea fi ardtatd expertilor munca unui elev pentru a
primi reactii si sugestii pentru pasii urmatori?

7. Succesul elevului se produce atunci cand cercetarea:
Permite elevilor sa-si reprezinte cunostintele acumulate in
diferite moduri: site-uri web, video-uri, imagini, jurnale, etc.
Consolideaza cooperarea si comunicarea dintre elevi.
Promoveaza diferite roluri si responsabilitati pentru a permite
elevilor sa evolueze prin propriile puteri Si interese.
Aplicand metoda Tnvatarii prin cercetare / investigare, profesorul este
preocupat daca:
- Pot elevii avea ocazia de a-si asuma diferite roluri in cadrul
studiului?
Ce aptitudini sociale pot fi modelate sau explicate in amanunt in
cadrul sarcinii de lucru - exemple : lucrul in echipa, luarea unor
decizii, feedback puternic etc.?
Modul de elaborare al studiului permite existenta unei game
variate de abilitati si stiluri de Tnvatare?
A fi educator nu Tnseamna a exercita 0 meserie, inseamna a implini
0 meserie, a face un apostolat. Profesorul ocupa un loc important in
activitatea educationala deoarece contribuie la formarea personalitatii
elevilor, la conduita lor Tn societate, la formarea lor ca indivizi Si
cetateni etc.
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Profesorul are rolul cel mai interactiv in clasa: creeaza un climat

adecvat, initiaza, orienteaza, solicita, antreneaza, exemplifica,

critica;

Profesorul structureaza, organizeaza forma si continutul

activitatii in clasa, modul de desfasurare a interactiunilor, dar

poate si delega responsabilitati elevilor in rezolvarea unor

decizii, sarcini;

Tn interactiune, profesorul foloseste cel mai des operatia de

solicitare a elevilor pentru a provoca dialoguri, comunicarea,

raspunsuri pe care le comenteaza, stimuleaza, optimizeaza,

dezvolta (in grup);

Profesorul utilizeaza mai ales evaluarea pozitiva, raspunsurile

negative fiind corectate Tn sens stimulativ, de cautare impreuna a

solutiilor adecvate si cu antrenarea grupului;

Profesorul nu numai ca provoaca interactiunea, dar o si

structureaza, o orienteazad, mentine tonusul, ntareste

comportamentele pozitive, asigura climatul de comunicare,

participare, cooperare;

Discursul profesorului influenteaza interactiunea, prin operatiile

logice pe care le contine si le provoaca: definire, disemnare,

clasificare, comparare, deductie, explicare, evaluare, afirmare de

opinii, dirijarea intelegerii, gestionarea metodica a mijloacelor

specifice, evitarea rutinei in modul de conducere si manifestarea

atitudinii, sugerare si sprijinire a fluentei si originalitatii ideilor;

Tn modul de planificare, proiectare a activitatii, profesorul

insista, nu pe probleme de continut informational, ci pe

proceduri de interactivitate, Tn realizarea obiectivelor propuse.
Roluri generale in indeplinirea oricérei activitati:

De receptor al diferitelor mesaje;

Emitator de mesaje variate;

Participant Tn activitati specifice;

Realizator, organizator, responsabil al unor actiuni;
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Proiectant de actiuni, strategii, programe, planuri;

Initiator de idei, ipoteze, metode, relatii;

Agent de solutii — consilier, mediator de situatii, conflicte,
cazuri;

Diseminator, transmitdator de idei, solutii, continuturi, impreuna
cu actiunile de intelegere a lor;

Utilizator, practician in aplicarea ideilor, modelator;

De decizie, in selectia obiectivelor, continuturilor, strategiilor,
resurselor;

Sursa de informare, model de comportament, purtator de valori;
De consiliere, ghidare;

De aparare, protectie.

Rolurile profesorului intr-o ora de curs bazata pe investigatie
sunt: motivator, diagnostician, ghid, inovator, experimentator,
cercetator, modelator, mentor, colaborator, discipol. (Crawford, 2000)

O alta lista enumera la rolurile profesorului urmatoarele:
instructor, ghid, indrumatorul care te acompaniaza, sfatuitor, consultant,
transmitator de cunostinte, cel care face lucrurile posibile pentru tine,
formator, supraveghetor, diriginte, coordonator, cercetator critic, broker
de cunostinte, model.... facilitator, colaborator.

Daca ar fi s&a ma refer doar la un singur cuvant din aceste liste,
acesta ar fi facilitator.

O persoana care faciliteaza procesul Tnvatarii pentru elevi, incercand sa
descopere ce anume este interesat sa Tnvete elevul, si determinand apoi
cea mai buna modalitate de a-i pune la dispozitie elevului acele
informatii prin furnizarea de sisteme de cunostinte sau materiale, care
sa-i dea acestuia posibilitatea sa se achite mai eficace de o sarcina.
Aceasta se face prin ascultare, punere de intrebari, furnizare de idei,
sugerarea de alternative si identificarea de posibile resurse.
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Activitatea profesorului in Tnvatarea prin experiment

Cresterea continua a volumului de informatii si utilizarea
tehnologiilor moderne necesita acumularea si intelegerea unui numar tot
mai mare de cunostinte si de informatii, de catre tot mai multi oameni.
Tehnicile moderne de invatare, pentru a fi eficiente, trebuie sa aiba un
anumit grad de interactivitate cu subiectul uman si sa transmita
informatia pe mai multe canale (text, sunet si imagini) intr-o maniera
asociatd. Invatarea prin experimentare este de tip inductiv, centrati pe
cel care Tnvata si orientata spre activitate. Efectuarea experientelor si
experimentelor capata o importanta tot mai mare, iar formarea spiritului
experimental la elevi devine o sarcina esentiald. Adesea notiunea de
experiment este sinonima cu cea de experienta, iar metoda
experimentala este considerata echivalata cu metoda lucrarii in
laborator. Experimentul reprezinta producerea sau modificarea
intentionatd a unui fenomen sau proces in scopul studierii acestuia
Experimentul nu-I putem confunda cu lucrérile de laborator unde se fac:
disectii, studiul morfologiei externe si interne a unor organisme vegetale
si animale, analiza unor preparate, etc. Combinand experienta cu
actiunea, metodele experimentale accentueaza caracterul aplicativ al
predarii, favorizeaza realizarea unei mai stranse legaturi a teorii cu
practica. A experimenta Tnseamna a-i pune pe elevi in situatia de a
concepe si de a practica ei Tnsasi un anumit gen de operatii cu scopul de
a observa, a studia, a dovedi, a verifica, a masura rezultatele. Invatarea
experimentala nu presupune doar manuirea unor instrumente sau
punerea in functiune a unei aparaturi speciale, ci presupune o interventie
activa din partea elevilor pentru a modifica conditiile de manifestare a
obiectelor si fenomenelor supuse studiului si pentru a ajunge la
descoperirea unor date noi, a adevarurilor propuse n lectie.

8. Cetatenia etica presupune activitati cu subiecte:
Referitoare la activititile cetatenesti ale elevilor din comunitatea
n care ei participa: scoald, comunitatea locala, oras, taré etc.
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Referitoare la impactul capacitatii de intelegere a elevilor si a
actiunile asupra oamenilor din comunitatile lor locale si globale.
Exista locuri Tn care pot fi create concordante pentru probleme
grave de ordin social sau legate de mediul Thconjurator?

Etapele invatarii bazate pe cercetare - investigare

Modelul mvataru prin cercetare presupune existenta a 6 etape:
f favutasit - Planificarea
o - Preluarea (primul impact)
m H‘E:-rlr . Procesarea informatiei
— ”"‘j - Crearea
I ! - Tmpartasirea informatiilor
B3 e Evaluarea
e [ Reflectarea asupra procesului reprezinta:
Componenta cheie a nvatarii
bazate pe investigare si parte a fiecarei faze a modelului
Reflectie asupra procesului de investigare.
Tntelegere, cum Tnvat cel mai bine
Monitorizarea gandirii Si a sentimentelor
Tmpartasirea succeselor si a frustrarilor
Revizuirea unor noi invatari si intelegeri
Exemple de secvente de reflectie:
Astazi am Tnvatat...
Astazi am fost interesat de...
Pentru mine a fost important astazi ca...
Am fost curios sa aflu despre...

1. Planificarea este faza cea mai importanta a intregului proces
care Tncepe cu interesul sau curiozitatea elevilor legata de un anumit
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subiect. Aceasta etapa presupune identificarea unui subiect, dezvoltarea
unor fntrebari si descoperirea posibilelor surse de informatie,
dezvoltarea unui plan pentru investigare Si criterii de evaluare.

La inceput e nevoie ca elevii s& devina familiari cu intregul
proces de investigare, este important ca ei sa fie implicati in pregatirea
si planificarea activitatii:

* sa te gandesti la ce stii deja si la ce vrei sa afli;
* sa generezi intrebari Si idei.
Planificarea pentru invatarea bazatd pe cercetare:

Tnainte: Dupa: Pentru data viitoare:

Cestiu? Ce am invatat? Care este scopul
activitatii?

Ce trebuie sa stiu? | Cat de bine mi-am atins | Ce metode voi folosi?
scopurile?

Ce vreau sa Stiu? Ce resurse voi folosi?

Ce pasi sa urmez?

2. Preluarea este etapa in care trebuie sa te gandesti la
informatiile pe care le au elevii Si cele pe care vor sa le obtina, legat de
Tnvétarea (predarea): informatiilor, cum sa distingi informatia relevanta
de cea irelevantd, identificarea cuvintelor cheie, crearea unei strategii
de cdutare, cdutarea informatiilor in diferite surse.

3. Procesarea reprezinta urmatoarele activitati:

- Gasirea unei sfere a subiectului asupra careia elevii sa se
hotdrasca sa o investigheze mai Th amanunt
Selectarea si inregistrarea informatiilor relevante pentru
subiectul elevilor care-i vor ajuta pe elevi sa gaseasca raspunsuri
la intrebari
Evaluarea informatiilor (netiparite, tiparite sau din surse
electronice)
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Crearea unor noi intrebari, subiecte Si idei
Invatarea elevilor de a compara, contrasta si rezuma informatiile

4. Crearea este momentul cand are loc:
Organizarea informatiilor in vederea credrii unui format de
prezentare
Combinarea si rezumarea informatiilor din surse diferite cu
scopul de a realiza un material creativ
Identificarea materialelor posibil de utilizat: rapoarte, hartii,
Chsuiiot: Aom | praparsd? filme, spectacole artistice,

1 His: vy e anel e s e i Hiom ewes

ke dezbateri, desene animate,
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i e prooand Pardours - A
o & st atunci cand are loc:
5 1 R pome s s penaamitin - Prezentarea noilor achizitii,
2 | hearww ol eaking ey Doriact

Tmpartasirea cunostintelor cu
ceilalti.
Comunicarea si primirea unui feedback de la ceilalti.

Tn aceast3 etapa este important ca elevii si cunoasca cum si
Tmpartaseasca cu ceilalti ceea ce au invétat.

6. Evaluarea inseamna:

Reflectia asupra evaludrii procesului de evaluare.
Sa oferi feedback constructiv pentru alti elevi
Evaluarea cunostintelor si abilitatilor elevilor (care e bazata pe
criterii stabilite).
Reflectia: ce am nvatat, care a fost succesul meu Si ce ar trebui
sa imbunatatesc.

Exemple de secvente de reflectie:
Ce a mers bine?
Ce nu a mers?
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Ce voi face data viitoare?

Ce am Tnvatat in legdturd cu acest subiect?
Ce mi-a placut la celelalte prezentari?

Ce am nvatat de la celelalte prezentari?

o [ e Planificarea invatarii bazate pe
™ e L cercetare
m— S— — A planifica o activitate de
e i— Tnvétare bazatd pe

Tmae buied

Rl RIS cercetare/investigare presupune sa
= = stiu urmétoarele:
T De unde incep?
Poti incepe cu programul de
studiu si sa incerci sa gasesti, sa
selectezi un domeniu care va interesa si va pune in dificultate
atat pe tine cat Si pe elevi.
Este important sd integrdm Tn curriculum activitéti ale invata rii
bazate pe cercetare.
Cine va lucra cu mine?
Poti lucra cu un alt profesor de la 0 anumita clasa.
Te poti gandi sa lucrezi cu un informatician - pentru a planifica
(stabili) Tmpreuna unitatile invatarii bazate pe cercetare.
Profesorul informatician le poate sugera elevilor variate resurse
de informare.
Cum putem sa-i implicam pe elevi?
J Cand Tntocmesti planificarea anuala, cautd si
= aduci subiecte care vor trezi interesul elevilor
¥ (subiecte, probleme sau dezbateri). Tncearca sa gasesti
subiecte care cu adevarat sunt atractive pentru elevii
tai.
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Gandeste-te la resurse, atat din scoala cat si din comunitate, care
pot fi folosite in cercetare
Care va fi scopul cercetarii noastre?

. Dac4 utilizezi invitarea bazatd pe cercetare pentru prima data,
limiteaza scopul proiectului la termene de timp, selectare de
subiecte si produs final.

Este important sa te concentrezi (axezi) pe asigurarea succesului
elevilor $i nu pe multe subiecte.
Asiguré-te ca elevii vor impartasi informatiile intr-un mod
simplu si familiar lor.
Care resurse vor fi mai eficiente?
Varietatea resurselor este foarte importantd. Alege resurse in
diferite formate Si la un nivel diferit de citire si invatare
Planifica timpul ca elevii sa caute resurse n biblioteca scolii sau
a clasei Tnainte ca cercetarea propriu-zisa sa inceapa.
Cand trebuie sa introducem cercetarea?
Elevii sa afle dinainte cand vor incepe o activitate de investigare,
acest lucru permitandu-le sa se gandeasca la subiecte, sa
vorbeasca cu prietenii si familia despre subiect si sa adune
resurse in avans.
Ce mijloace TIC putem folosi?
Decide ce mijloace TIC vor putea fi folosite in procesul de
cercetare.
GandeSte-te cum vor putea fi elevii instruiti dinainte pentru o
mai buna utilizare a mijloacelor TIC
Cum vom monitorizasi evalua activitatea de cercetare?
Decide cum vei monitoriza si evalua evolutia elevului.
Fa ca elevii sa fie constienti de monitorizarea si de cerintele
evaluarii, ce Si cum va fi evaluat
Planifica autoevaluarea pentru elevi
- Planifica evaluarea intregii investigari la sfarsitul procesului.
Cum vom incepe cercetarea?

61



Introduci activitatea de investigare ca
parte integranta a studiilor la clasa.

Pastreaza o lista de intrebari
/probleme care apar in cadrul unitatii de
Tnvétare in vederea unei cercetari suplimentare.

Intotdeauna e bine s Incepi cu o

curiozitate.

Exemple: De ce nu ingheata picioarele pinguinilor?

De ce fluturii zboara spre lumina?

Poate inima omului sa pastreze amintiri?

Cum vom sti ce a mers ?

- Diagnosticul evaludrii - ce abilitati si strategii de investigare

cunosc deja elevii i le pot folosi.
Evaluarea formativa — monitorizeaza progresul elevului Si
procesul de Tnvatare. Ajuta profesorii sa identifice dezvoltarea
abilitatilor si a strategiilor elevului.
Evaluarea sumativi - se va face la sfarsitul activitatii de
cercetare si va putea oferi informatii elevului (parintilor) despre
progresul si realizérile din cadrul activitatii bazate pe cercetare.
La orice nivel, feedback-ul pozitiv corespunzator si sprijinul
sunt necesare pentru elev.

Un subiect este eficient daca indeplineste conditiile:
Sa fie un subiect ,,fara limite”, care genereaza intrebari
profunde, relevant si interesant pentru elevi.
Sa fie ca un puzzle ce necesita organizare, ca o problema ce
necesita rezolvare
Centrat pe 0 anumita disciplina sau domeniu le permite elevilor
sa rezolve probleme.
Are in vedere experienta elevilor, interesele lor, stilurile de
Tnvatare sau inteligentele, bagajul cultural.
Sa fie interesant si pentru profesor.
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Sa fie conectat la cunostintele anterioare ale elevilor despre acest
subiect si la alte idei Si concepte atat in cadrul cat si intre
disciplinele studiate.
Propozitii care opresc si blocheaza creativitatea si curiozitatea
noastra

Ele pot fi inhibate construind idei interesante si solutii atipice.

* Da, dar...

* Am lucrat deja la acel caz...

* Nu va functiona

» Nu suntem pregatiti suficient pentru a...

* Prea teoretic...

* Nu a avut fundal teoretic puternic...

» Dacd era bun, atunci altcineva ar fi facut-o mai devreme.

* Prea moderne / invechite / excentrice

* Trebuie sa se gandeasca la ea, dar altdadata

* Nu Tntelege pozitia noastra.

* Esti prea tanar pentru a face acest lucru / prea batrén / prea prost / prea

destept...

* Oh acum, a cui a fost ideea?

* Stiu doar ca nu va functiona.

» Gandeste realist! (Fii realist)

* Nu este afacerea noastra.

* Nu pot vedea nici o relatie...

 Noi nu suntem aici pentru a face acest lucru...

* VVor fi o multime de probleme cu...

* Este prea devreme pentru... / este prea tarziu pentru a...

* Nu se poate face...
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Scenarii generice pentru imbunatatirea motivatiei elevului prin
Tnvatarea bazatd pe cercetare - investigare

Exista trei tipuri de scenarii ale motivatiei elevului prin invatarea
bazatd pe cercetare /investigare, si anume de tip ,,deschis”, ,,ghidat” si

,,structurat”.

Scenariu ,,deschis”, pentru imbunatatirea motivatiei elevului
prin invétarea bazata pe cercetare/investigare

Faza 1:
Intrebare investigare sau
intrebari orientate stiintific

Adresarea unei intrebari orientata
stiintific

Elevii adreseaza o intrebare orientata,
care va fi investigata prin activitatile de
invatare care urmeaza.

Faza 2:
Dovada — acordati
prioritate dovezilor

Adunarea de dovezi stiintifice

Elevii determina si strang dovezi si date
experimentale. Ei se vor axa pe dovezile
care permit formularea explicatiilor care
raspund intrebarii stiintifice ridicate.

Faza 3:
Analiza — analiza dovezilor

Decid asupra analizei dovezilor
Elevii decid cum sa analizeze dovezile
prin propunerea unor explicatii posibile.

Faza 4:
Explicarea — formularea
explicatiilor

Decid asupra formularii explicatiilor
Elevii decid cum sa formuleze si sa
evalueze explicatiile pe

baza dovezilor, astfel Tncat sa raspunda
intrebdrii stiintifice ridicate.

Faza 5:
Conexiunile — legaturile Tntre
explicatii

Conectarea resurselor la cunoasterea
stiintifica

Elevii gasesc si examineaza resurse
alternative pentru a forma legaturi la
cunostintele stiintifice.

Faza 6:
Comunicare — comunica si

Aleg modul de comunicare a
rezultatelor
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justifica rezultatele

Elevii aleg modul in care vor comunica
rezultatele obtinute si vor justifica
explicatiile propuse.

Faza 7:
Analiza — analiza asupra
procesului de investigare

Structurarea analizei pe procesul de
investigare

Elevii decid cum sa-si structureze
analizele procesului de investigare si al
invatarii lor.

Reprezentare grafica a lantului de activitati ale scenariului deschis
pentru imbunatatirea motivatiei elevului prin invatarea bazata pe

cercetare/investigare

Faza 1:
Intrebare-investigare sau
intrebdri orientate stintific

Punerea unei intrebari orientata
stiintific

Faza 2:
Dovada — acordati prioritate
dovezilor

Adunarea de dovezi stiintifice

Faza 3:
Analiza — analiza dovezilor

Decid asupra analizei dovezilor

Faza 4: Decid asupra formulérii explicatiilor
Explicarea — formularea

explicatiilor

Faza 5: Conectarea resurselor la cunoasterea
Conexiunile — legaturile Tntre | stiintifica

explicatii

Faza 6: Aleg modul de comunicare a

Comunicare — comunica si
justifica rezultatele

rezultatelor

Faza 7:
Analiza — analiza asupra
procesului de investigare

Structurarea analizei pe procesul de
investigare
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Scenariu ghidat, pentru imbunatatirea motivatiei elevului prin
Tnvatarea bazatd pe cercetare/investigare

Faza 1:
Intrebare investigare sau
intrebari orientate stiintific

Alegerea dintr-o serie de intrebari
orientate stiintific

Elevii aleg dintr-o arie (mai mult sau mai
putin restransa) de intrebari (oferite de
profesor), care ar putea fi investigate prin
activitatile de Tnvatare care urmeaza.

Faza 2:
Dovada — acordati prioritate
dovezilor

Alegerea din dovezile stiintifice oferite
Elevii aleg din datele/dovezile oferite de
profesor. Ei se vor axa pe dovezile care
permit formularea explicatiilor care
raspund Tntrebdrii stiintifice ridicate.

Faza 3:
Analiza — analiza dovezilor

Decid asupra analizei dovezilor
Elevii decid din modurile de analiza
propuse (de profesor) si formuleaza
explicatii posibile.

Faza 4:
Explicarea — formularea
explicatiilor

Aleg din explicatiile propuse

Elevii aleg din modurile de formulare si
evaluare propuse (de profesor) pentru a
putea raspunde Tntrebarii stiintifice
ridicate.

Faza 5:
Conexiunile — legaturile intre
explicatii

Primesc indicatii despre resursele de
cunostinte stiintifice asociate

Elevii sunt indrumati de profesor spre
resurse alternative

pentru a forma legaturi la cunostintele
stiintifice.

Faza 6:

Comunicare

— comunica si justifica
rezultatele

Primesc indicatii pentru comunicarea
si justificarea rezultatelor

Elevii primesc indicatii precise de la
profesor despre modul in care trebuie
comunicate, prezentate si justificate
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explicatiile propuse.

Faza 7:
Analiza — analiza asupra
procesului de investigare

Primesc indicatii pentru a structura
analiza procesului de investigare
Elevii primesc indicatii concrete de la
profesor despre modul in care trebuie
structurat procesul de investigare si
modul lor de Tnvatare.

Scenariu ,structurat”, pentru imbunatatirea motivatiei
elevului prin invatarea bazata pe cercetare/investigare

Faza 1:
Intrebare investigare sau
intrebari orientate stiintific

Adresarea unei Intrebari orientate
stiintific

Elevii primesc o intrebare stiintifica de la
profesor, care va fi investigata prin
activitatile de Tnvatare care urmeaza.

Faza 2:
Dovada — acordati prioritate
dovezilor

Oferirea dovezilor si datelor stiintifice
Elevii primesc date/dovezi de la profesor
care sa le permita formularea
explicatiilor care raspund intrebarii
stiintifice ridicate.

Faza 3:
Analiza — analiza dovezilor

Punerea la dispozitie a unei modalitati
de analiza a dovezilor

Elevii sunt ghidati de profesor in modul
de a analiza dovezile.

Faza 4:
Explicarea — formularea
explicatiilor

Oferirea unei modalitati de a formula
explicatii

Elevii primesc de la profesor o
modalitate de formulare si evaluare
pentru a putea raspunde intrebarii
stiintifice ridicate.

Faza 5:
Conexiunile — legaturile Tntre

explicatii

Primesc indicatii despre resursele de
cunostinte stiintifice asociate
Elevii sunt indrumati de profesor spre
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resurse alternative pentru a forma
legaturi la cunostintele stiintifice.

Faza 6:

Comunicare

— comunica si justifica
rezultatele

Primesc indicatii structurate pentru
comunicarea si justificarea
rezultatelor

Elevii primesc toate indicatiile de la
profesor despre modul in care trebuie
comunicate, prezentate si justificate
explicatiile propuse.

Faza 7:
Analiza — analiza asupra
procesului de investigare

Asigurarea de timp necesar analizei
procesului de investigare

Profesorul asigura elevilor timpul
necesar pentru a analiza procesul de
investigare si pentru invatare.

Cinci ingrediente cheie pentru imbunatatirea motivatiei elevului

Continutul
Metodele/Procedee
Mediul

1. Elevul

“Nu poti Timpinge pe cineva mai sus pe scara daca nu e este dispus

»Motivatia este, probabil, cel mai

important factor pe care cadrele didactice

1l pot viza Tn vederea Tmbunatatirii
Tnvatarii.”
Ingredientele cheie pentru

Tmbunatétirea motivatiei elevilor sunt:

Elevul
Profesorul

sa o urce el singur” — Robert Schuller
Elementele care-l influenteaza pe elev sa fie sau nu motivat sunt:
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unele nevoi personale satisfacute (Piramida nevoilor lui
Maslow).

stima de sine, sentimentul de apreciere si recunoastere
perceperea bunastarii (buna dispozitie, placerea in activitdti,
relatie buna cu prietenii si familia)

utilizarea eficientd a energiei si a concentrarii
constiinciozitate si realizare

obiceiurile de studiu, planul educational

2. Profesorul
“Cei mari te fac sa simti ca Si
tu, de asemenea, poti deveni om

mare....” - Mark Twain
- laté care sunt regulile de aur
TN pe care trebuie sa le respecte un

profesor pentru a-si motiva elevii:

- Fii profesor apropiat de elevii tai - construieste relatii
Cunoasterea continutului lectiei - interesul, curiozitatea
Angajarea n ora, entuziasmul Tn prezentarea subiectului
Fii abordabil cu elevi
Stai calm, fii linistit
Manifesta simtul umorului

Profesorul care reuseste sa-si motiveze elevii se defineste prin
urmatoarele actiuni:
Modalitate deosebité de prezentare a informa;iilor
predare
Discuta subiecte contemporane
Promoveaza experiente practice
Creeaza o atmosfera placuta
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3. Continutul
"Ceea ce mintea omului concepe Si crede, aceea
el poate realiza™ — Napoleon Hill
Un continut motivant este cel care
favorizeaza/utilizeaza:
Creativitatea si gandirea critica
Noutatea — experienta surprinzatoare sau
neobisnuita (jocuri, demonstratii, fapte uimitoare, fantezie)
Tehnologie si informatii de pe Internet (Facebook, Twitter,
YouTube) - exemple, demonstratii, clipuri video sau teme de pe
Internet
si respecta urmatoarele caracteristici:
- Precis, relevant si util pentru elev
Poate fi atins nivelul de dificultate - succesul elevilor si
realizarea scopului lectiei, explicatii simple si clare, concentrare
pe activitati
Care sa permita elevilor sa decida despre regulile clasei,
activitati de Tnvatare, modul de lucru (grup /perechi / individual)
Alegerile elevului: cu cine lucreaza, ce carte sa citeasca,
subiectul lectiei s& schimbe convingerile, actiunile, imaginatia
elevilor - rezolvarea problemelor, situatii reale, aspectele legate
de problemele din viata de zi cu zi

4. Metoda / procedeul
"Daca-mi spui voi asculta. Daca Tmi
arati voi vedea. Daca ma lasi sa
experimentez, voi invata.”” — Lao-Tzu
Tn Invétarea bazatd pe cercetare /
investigare domina:
Tnvatarea experientiala (practica si

activa)

70



Metode active ce implicd munca Tn echipa, jocuri, lucru in
grupuri, perechi, grup de proiecte, discutii

Diferite tipuri de Tncadrare. Abordarea problemei din
perspective diferite

Stimulente, Tncurajari - recompense, mici cadouri, avantaje,
semne pozitive, autocolante etc.

Lucru pe cazuri relevante /cazuri locale). Adauga prospetime,
angajeaza elevii

Interactivitate in prelegeri prin intrebari, discutii, simuldri, tabla
si jocurile video

Desene animate, imagini, clipuri video

Folosind umorul si situatiile ridicole

5. Mediul

,,Pentru a fi motivat trebuie sa lupti cu
indoiala, cu putina disciplina, cu teama si
orice alta spaima.” - Dr. Zonnya
Spatiul de lucru al copiilor respecta o serie
de reguli:
Disponibilitatea si accesibilitatea
Deschiderea si libertatea de a invata din greseli
Tncurajarea gandirii critice
Stimularea pozitiva privind interactiunea sociala si schimbul de
idei
Folosirea exercitiilor din viata reald, a aplicatiilor relevante
pentru experientele elevilor, zi de zi
Sprijina si ofera confort.

Stabilirea obiectivelor:

8 o S - specifice

|} [p— o .

|ilt'-'_--n-nm---mm M - maSUI'ab”e

A L A - atractive realizabile
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R — realiste/relevante
T — care se incadreaza n timp util

Specifice

Concentrate si definite scopului.

Obiectivele specifice sunt cunoscute a fi mult mai realizabile decéat
obiectivele generale.

Cine, ce, cand, unde, care, si de ce?...

Cine este implicat? Ce vreau sa realizez? Unde se va intdmpla aceasta?
Cand se va intdmpla acest lucru? Care sunt cerintele si restrictiile
procesului? De ce am propus acest obiectiv?

Exemplu: "Vreau sa pierd in greutate” - obiectiv general; "Vreau sa
pierd 20 de kg Tn urmatoarele doua luni"- obiectiv specific.

Masurabile

Criterii concrete pentru masurarea progresului.

Pentru a avea dovezi clare cd ai realizat scopul.

Cat de mult? Cat? Cum voi sti cand acesta este realizat?

Realizabile / atractive
Realizabil: obiectivul este posibil sa fie realizat,
este foarte accesibil pentru tine si poti lucra pentru

@ atingerea lui.
,»Sunteti pregatit pentru a face acest angajament

pentru a ajunge la tinta?”
Atractiv: obiectivul pe care doresti sa-| realizezi, simti ca este
provocator pentru tine?

Realist / relevant

Realist: Ca sa fie realist, un obiectiv trebuie sa reprezinte o tinta pentru
care esti dispus si capabil sa lucrezi

Relevant: Important pentru realitatea vietii tale
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Exemplu: ,,Este obiectivul important pentru tine?
Cum vei proceda ca sa atingi acest obiectiv?”

Tn timp util

Ancoreaza obiectivul intr-un interval de timp - ar trebui sa stabilesti
unele termene limita

Respecta termenele

Termenele limita evidentiaza seriozitatea obiectivului in mintea ta.
Aceasta calitate a obiectivelor te motiveaza sa iei masuri.
Exemplu: "Mananca cel putin 5 portii de fructe si legume pe zi.”

Hartile mentale

Harta mentala inseamna:

Modalitate eficienta de a obtine
informatii Tn procesul de Tnvéatare.

Reprezentarea vizuala a ideilor si
conceptelor este un criteriu pentru 0 memorare
eficienta si de durata,
Instrument grafic pentru luarea notitelor.
Folosind simboluri, asocieri, culori, imagini si cuvinte
informatia este structurata atractiv.

Informatia este structurata intr-un mod similar cu modul cum
functioneaza creierul nostru.

A realiza hartile mentale este o
ey __ activitatea atat analitica, cat si artistica
C “’“\“* == - Se angajeaza emisferele din stanga
| : si din dreapta ale creierului nostru
H s Pentru ce putem folosi hartile

I mentale?

il
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Hartile mentale reprezinta un instrument de lucru céat se poate de

eficient in:

Luarea de notite

Rezolvarea problemelor

Brainstorming

Studierea si memorarea unor notiuni

Planificarea unei activitati

Prezentarea unor informatii

Rezumarea unei carti sau a unei unitati de Tnvatare

Beneflcule hartilor mentale:
Ajuta sa exploram idei, concepte sau probleme
Faciliteaza o mai buna intelegere a relatiilor si conexiunilor Intre idei
Permit elevilor sa-si aminteasca cu usurintd informatii
Ajuta elevii sa ia notite
Faciliteaza organizarea ideilor si a conceptelor

. Cum sa creezi 0 harta a minfii?
& Pentru a crea o harta mentala sunt recomandabili
e urmatorii pasi:

- N ek

Asezati foaia de hartie orizontal

Creeaza un subiect — recomandarea este sa fie simplu!

Pune subiectul in centrul paginii (utilizeaza o forma vizuala —
un cerc)

Dezvolta subiectele legate n jurul acestei teme centrale, fiecare
dintre ele se conecteaza la centru cu o linie (brat)

e g - Conectati-va ramurile principale la
'._" < 1"* imaginea centrala (subiect) si conectati-va
b ramurile din al doilea si al treilea nivel, la

/"““"\.._.r nivelul primului si al celui de-al doilea.
s - Fiecare subiect secundar si liniile sale
(ramurile), ar trebui stabilite in diferite culori.

74



Utilizati imagini si simboluri; fiecare imagine valoreaza cét o
mie de cuvinte !
Link-uri care va ajuta sa creati o hartd mentala:

https://bubbl.us/mindmap
https://www.mindmup.com
http://www.mindmeister.com

Cum 1i lauzi pe elevii tai?

B R LU | LR TS B i o b
Porw 11 } ki Flow - ol
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neasteptate.

Lauda eficienta presupune:

Sentimentele: Faptele:

M-am bucurat... Sunt multumit...
Am fost interesat de... Tmi place...

Ma bucur... Sunt fericit...

Ma bucur cu adevarat de modul Tn
care ti faci temele.

Sunt multumit de raspunsurile din
timpul acestei lectii.

Profesorul eficace lauda. Lauda reprezinta o descriere
remarcabilad privind comportamentul elevului, un semnal de aprobare
al profesorului.

Recomandari in formularea laudelor:

Descrie comportamentul demn de remarcat al elevului
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Laudele generale nu sunt specifice, nu dau nici o informatie si
nu arata elevului (cum Tnvatd.)

"Buna treaba!" — in aceasta formulare lipseste descrierea
comportamentului; elevul nu stie ce a fost bine facut in
activitatea desfasurata !

Include un element de comportament: "Ai gasit opt surse
(documente) puternice pentru eseul tau. Buna treaba!"

Efectul laudei realizarilor elevilor este vizibil chiar de la Thceput
Propozitiile afirmative privind activitatea realizata de elevi, Ti
pot motiva pe acestia pentru evitarea riscurilor in procesul de
invatare: “Esti chiar un elev bun la matematica!"
Concentreaza-te pe exemple specifice privind efortul elevului,
realizarile sale : “Se vede, ca ai lucrat din greu pentru a te
pregati pentru acest test. Apreciez asta! ".

Utilizeaza lauda adecvata

Lauda in timp util

Lauda permanenta este eficientd, tine elevul in sarcind un timp
indelungat

Evita "Dar..."

Aminteste-ti ca exista intotdeauna un mic amanunt din
activitatea elevului, care ar putea fi laudat.
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Tnvatarea bazata pe cercetare - investigare versus invatare

traditionala

Tnvatarea bazata pe

cercetare / investigare

Abordari traditionale

Teoria de invatar

Constructivismul

Behaviorismul

principiul

Participarea Activ Pasiv

elevilor

Implicarea Cresterea responsabilitat| Responsabilitatea de a
elevilor in scazut

rezultate

Rolul elevului

Problema rezolvata

Directia ADEPT

Curriculum-ul
goluri

Procesul de orientare spr

Produs orientat

Rolul profesorulu

Ghid/facilitator

Directorul/transmitdtor

»Diferenta esentiala dintre formulele actuale de cercetare fata de
cele traditionale prin metoda stiintifica este recunoasterea explicita ca
investigatia este ciclica si neliniara” (Sandoval & Bell, 2004).

Tnvatarea prin investigatie a fost considerata anterior drept stiinta

de Tnvatare ca investigatie si prin investigatie.

Tnvatarea prin investigatie include modul in care progreseaza
cercetarea stiintifica, analiza si procesul de cercetare efectuat de altii,
folosind uneori si perspective istorice.

Tnvatarea prin investigatie sau Tnvatand ,,abilitatile necesare
pentru a face o cercetare stiintifica”, implica elevul in a adresa ntrebari
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de cercetare, Tn a genera noi ipoteze; proiectand experimente pentru
verificarea, construirea si analiza de argumente pe baza dovezilor
existente, recunoscand existenta explicatiilor alternative si comunicarea
argumentelor stiintifice.

Ghidul de fata subliniaza faptul ca predarea prin investigatie
pune la dispozitie nu numai informatii stiintifice, dar si strategiile
potrivite pentru a face investigatie si mai mult decat atat, o intelegere a
ceea ce ancheta stiintifica reprezinta.

Cadrele didactice sunt punctele cheie in refnnoirea educatiei.
Utilizarea eficienta pe scara larga a tehnicilor de predare prin
investigatie in scoala pre-primara, primara si gimnaziala depinde n
mare masura de profesori. Existd o serie de retineri in utilizarea la clasa
a metodelor de predare Si Invatare bazate pe investigatie.

Desi profesorii au facut aprecieri pozitive cu privire la valoarea
investigatiei, de multe ori acestia se simt mai responsabili pentru
transmiterea informatiilor direct prin activitatea de predare si sunt mai
interesati de predarea informatiilor specifice disciplinei, a acelor
informatii care rezulta din teste, pentru asimilarea elementelor de baza
din structura disciplinei. Metoda Tnvatarii prin cercetare / investigare
creeaza o serie de situatii neconfortabile pentru profesori:

Cand se aplicd metoda Tnvatarii prin cercetare / investigare | apar

probleme de gestionare a salii de clasa, dificultati in respectarea

cerintelor curriculum-ului, de asemenea probleme in procurarea
materialelor si echipamentelor, eventuale pericolele care ar putea
influenta realizarea unor experimente cu elevii Si incertitudini cu
privire la eficienta metodei.

Exista o confuzie legitima in ce priveste sensul investigatiei in

sala de clasa. Exista ingrijorarea cu privire la intelegerea

disciplinei de studiu, cu privire la pregatirea in mod
corespunzator a copiilor pentru urméatorul nivel de educatie.

Exista Tnsa si probleme asociate, de la supunerea cadrelor
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didactice la modul de predare investigativ, la a urma modele ale
profesorilor universitari.

Pentru a aplica la clasa metoda investigatiei trebuie respectate trei
componente esentiale:

- cadrele didactice trebuie sa inteleaga exact ceea ce presupune

cercetarea stiintifica;

cadrele didactice trebuie sa dispuna de o intelegere suficientd a
structurii si a continutului disciplinei stiintifice predate;

cadrele didactice trebuie sa se perfectioneze in a utiliza tehnicile
de predare a investigatiei.

Este importanta identificarea distinctiei intre continutul cerut pentru
a fi abordat prin investigatie mai intai de profesori si apoi de catre elevi,
si tehnica de investigatie utilizatd de catre profesori pentru a sprijini
elevii sa invete. Profesorii trebuie sa diferentieze cele trei concepte:

primul pas in investigatie este descrierea metodelor si a
tehnicilor folosite de catre oamenii de stiintd;

urmatorul pas presupune ca investigatia sa fie privita ca un set
de abilitdti, competente cognitive pe care elevii pot sa le
dezvolte;

ultimul pas ar fi un sistem de strategii de predare care pot facilita
invatarea prin cercetare, dezvoltarea abilitatilor de investigatie si
intelegerea conceptelor si a principiilor stiintifice.

Din punctul de vedere al muncii elevului, descrierea investigatiei
sau a rezultatelor unei evaluari de performanta, poate reprezenta un
demers valoros pentru profesori. Un numar de intrebari pot fi abordate
si pot fi discutate cu referire la abilitatile de investigatie ale
elevilor:

Elevul a adresat o intrebare la care poate avea raspunsuri clare?
Oare designul investigatiei demonstreaza ca elevul intelege cum
poate controla variabilele? Céat este de elaborata explicatia
elevului?

Este bazata pe dovezi?
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Elevul a aplicat cunostintele sale in mod corespunzator cu

aceasta noua situatie?

Respectarea temelor, a cerintelor cuprinse in curriculum poate fi

abordata diferit.

Profesorii pot aborda la lectii predarea/ invatarea bazata pe
investigatie, pot analiza ceea ce elevii vor invata si, in cazul in care
acestia au probleme, pot alege o alta strategie care sprijina intelegerea
elevului.

Profesorii pot incerca o ,,reasezare a unei unitatilor de nvatare”,
inlocuind astfel in curriculum-ul actual abordarea orientata spre
continuturi cu una bazatd pe investigatie. Profesorii pot analiza modul n
care elevii parcurg eficient un anumit set de experiente, continuturi de la
un capitol pe care il pot preda utilizand investigatia si modul in care
elevii Tnvata un anumit set de experiente, continuturi de la acelasi
capitol pe care il predau obisnuit, traditional, in acelagi timp.

Studierea si folosirea frecventa a investigatiei Tn predarea
continuturilor din curriculum poate determina intelegerea mai rapida si
de durata a stiintelor si stimularea activitétilor de
cercetare atat pentru profesor cat si pentru elev. Se pot crea diferite
situatii prin care profesorii descopera noi informatii despre o tema data,
acestea pot stimula analiza Tmpreuna cu alti profesori, pot fi motivati sa
caute mai multe informatii despre continuturile predate, despre noile
abordari n predare.

IntentiondM Sa organizdm un curs de formare la care sa le oferim
colegilor nostri, informatii despre unde pot fi cautate noi abordari,
oferindu-se astfel oportunitati pentru imbunatatirea procesului de
predare si invatare, punand la dispozitia profesorilor instrumentele
necesare pentru Tmbunatétirea continua a activitatii acestora. Aceste
instrumente includ strategii pentru a analiza experientele de la clasa,
pentru a observa si a oferi feedback util altora, pentru a inregistra
documente, observatii, informatii importante din alte surse, si pentru a
cduta baze de date pentru indrumari utile si noi materiale.
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Cert este ca cele mai multe bune practici ilustreaza, nevoia de
invatare continud, prin investigatie.

Provocarile specifice cu care se pot confrunta profesorii includ:

Recunoasterea acelor situatii care pot contribui la realizarea unor

proiecte bune

Structurarea problemelor ca oportunitati de invatare

Colaborarea cu colegii pentru a dezvolta proiecte

interdisciplinare

»Administrarea” procesului de invatare

Integrarea corespunzatoare a tehnologiilor

Conceperea unor metode si instrumente de evaluare autentice

Intr adevar, trebuie sa existe disponibilitate din partea profesorilor
de a-si asuma riscuri pentru a depasi provocarile initiale. Sprijinul din
partea conducerii scolii poate ajuta la implementarea unor orare mai
flexibile, cum ar fi cele cu mai putine discipline pe zi sau planificarea pe
echipe, care sa le ofere profesorilor si oportunitati de dezvoltare
profesionala.

Investigatia presupune o gama larga de activitati legate de
curiozitatea noastra naturald in legaturd cu lumea care ne Tnconjoara. in
contextul educatiei, investigatia dobandeste un inteles specific.
Profesorii care folosesc aceasta tehnica drept strategie didactica fi
incurajeaza ih mod normal pe elevi sa puna intrebari, sa planifice si sa
desfasoare actiuni de cautare de informatii, sa faca observatii si sa
reflecteze la ceea ce au descoperit. Totusi, aceasta nu este o definitie
statica. Chiar si la nivelul unei singure clase, activitatile de investigatie
se pot desfasura dupa un continuum — intre activitati mai structurate
dirijate de profesor si activitati deschise, mai libere, dirijate de interesele
elevilor.

Tnvatarea prin cercetare / investigare este o reactie Tmpotriva
metodelor bazate pe verbalizarea si memorarea mecanica, a metodelor
bazate pe receptare, chiar daca ele asigura intelegerea celor asimilate si
invatarea mai rapida. Tnvatarea prin aceastd metoda urméreste ca
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predarea-invatarea sa se bazeze pe problematizare si cercetare, pe
experienta directa si concretd, creativa, antreneaza elevul in procesul
instruirii, Ti arata cum sa invete. Ea urmareste sa ajute elevul pentru
invatarea ulterioard, sa-l transforme treptat intr-un ,,ganditor creativ”.
Tn acest context, Tnvatarea dinamizeaza elevul spre ciutare, explorari si
munca personald independenta sau n echipad, prin documentare Si
activitati experimentale-aplicative, prin investigatie stiintifica si tehnica,
ale céror rezultate sa fie nu numai dobandirea tezaurului cunoasterii
umane, ci chiar obtinerea unor idei sau solutii noi, realizarea unor
inovatii si inventii care sa propulseze creatia, noutatea intr-un anumit
domeniu de specialitate.

Metoda cercetarii / investigarii asigura dezvoltarea puternica a
capacitatilor intelectuale si profesionale, indeosebi imaginatia si
gandirea creatoare, accentuand caracterul activ-participativ, formativ-
aplicativ si creativ al Tnvatarii. Lucrand astfel elevul descopera
informatia. Exista mai multe tipuri de descoperire:

tipuri de descoperire in functie de aportul de invatare al elevului:
redescoperirea dirijata si independenta, descoperirea creativa
tipuri de descoperire Tn functie de demersul logic-euristic:
descoperirea analogica, descoperirea transductiva

tipuri de descoperire Tn functie de contributia informativa:
descoperirea prin documentare (informativa si practica),
descoperirea experimentala.

Descoperirea experimentala este specifica cercetarii / investigatiei
prin experimentul de laborator, prin statii pilot atat pentru descoperirea
unor adevaruri noi, cat si pentru verificarea adevarurilor obtinute pe alte
cai de Tnvatare prin descoperire.

Daca satisfacerea nevoilor elevilor se afla in centrul invatarii prin
investigare, formarea trebuie sa raspunda nevoilor acestora. Pentru ca
acest lucru sa fie posibil, mai intéi trebuie sa fie determinate nevoile lor.
Tn mod traditional, aceasta s-a Intreprins pentru ei, nevoile lor au fost
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decise si li s-au furnizat aceste informatii. Tns un astfel de procedeu nu
prea poate fi considerat ca fiind centrat pe elev.

Tnvatarea prin cercetare / investigare merge mult mai departe si
ofera elevilor o mai mare autonomie. Tn aceastd etap, trebuie s&
observam ca n Tnvatarea prin cercetare / investigare nu le spunem
elevilor pur si simplu s& mearga si sa invete ceea ce doresc sa invete. Le
oferim un nivel corespunzator de indrumare si orientare cand incep, Si
continuam sa-i sprijinim pe masura ce experimenteaza.

Tn Tnvatarea prin cercetare / investigare accentul se pune pe a-l face
pe elev responsabil pentru propriul proces de invatare.

Elevii Tsi dovedesc responsabilitati mai mari dobandind abilitati
practice.

Multe din schimbarile intervenite Tn activitatile Tntreprinse de
profesori reflecta pur si simplu schimbarile in ceea ce vor face elevii.
Un bun exemplu este faptul ca stimuleaza motivatia elevilor pentru
realizarea experimentului.

,,Planuieste ca maine sa fii mai bun decat astazi, dar nu planui sa fi
terminat.” Carol Ann Tomlinson, pedagog SUA

Va trebui sa lucram cu elevii nostri pentru a-i sprijini in formularea
problemei, si a organiza programele de studiu astfel incét sa fie capabili
sa realizeze tot ceea ce doresc intr-o perioada de timp rezonabila.
Munca profesorului constd mai degraba n organizarea situatiilor de
invatare decat in predare.

Tipuri de experimente:
1.Experimentul stiintific presupune ca:
exista o problema de cercetat
ipotezele descriu solutiile asteptate ale problemei
aceste solutii asteptate sunt in legatura cu un model mental
privind desfasurarea fenomenului in sine
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pe baza ipotezelor se formeaza predictii referitoare la cazuri
concrete /contexte / in care se va efectua / realiza experimentul
stiintific.

Conform literaturii de specialitate, experimentul stiintific urmareste
n esenta respingerea unor ipoteze formulate anterior, prin observatii
anterioare, simulari pe calculator, modelari anterioare ih anumite
conditii experimentale alese obiectiv.
Daca in niciunul din experimentele stiintifice efectuate in aceste noi
conditii experimentale, ipoteza nu se respinge, atunci ipoteza este
admisa provizoriu.
2.0bservatia experimentala

Definitie: este 0 metoda utilizata pentru colectare de date.
Clasificare: observatie experimental empiricd, observatie experimental
orientatd — pasiva si activa - cu provocare de modificari ale obiectului
observatiei.
3.Experimentul didactic

Urmareste schema demersului experimental stiintific, dar el se
opreste in momentul in care predictia este acceptata ca fiind corecta,
deoarece ipoteza, aparatura si modul de lucru conduc direct la concluzia
corecta asteptata, scopul experimentului didactic fiind Tnsusirea de noi
cunostinte Tn urma experimentului.

Pentru determinarea cat mai exacta a legilor cantitative ce
descriu desfasurarea unui fenomen, experimentul este abordat n
conditii diferite de cele naturale (in conditii artificiale ori de laborator).
Experimentul didactic se clasifica in functie de obiectivul didactic
urmarit:

experiment cu caracter de cercetare prin care elevii descopera

noile cunostinte

experiment demonstrativ prin care se verifica niste adevaruri,

experiment destinat formarii deprinderilor practice specifice

laboratorului
Tipuri de experimente didactice:
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a) dupa modul de organizare a activitatii elevilor
experiment frontal (demonstrativ) — efectuat de catre profesor,
ajutat uneori de cétiva elevi,
experimente pe echipe;
experimente individuale

b) dupa durata experimentului:
experimente de scurta durata (maxim 50 de minute)
experimente de lunga durata (se desfasoara pe parcursul mai
multor lectii)

c) dupa posibilitatea repetarii experimentului:
experimente irepetabile;
experimente repetabile (se repeta la anumite intervale de timp,
pe parcursul unui an scolar)

d) dupa locul de desfasurare a experimentului:
experimentul de laborator (desfasurat in scoala)
experiment Tn natura (desfasurat in afara scolii)
experiment desfasurat in institute de cercetare, in ferme
zootehnice etc.

e) dupa scopul didactic fundamental urmarit:

- experimentul destinat stimularii interesului fata de noile achizitii

(efectuat Tn partea introductiva a lectiei)
experiment destinat invatarii noilor informatii, aprofundarii sau
extinderii lor (efectuat pe parcursul lectiei)
experiment cu caracter de descoperire
experiment demonstrativ/ ilustrativ
experiment de formare/ dezvoltare a abilitatilor
experiment destinat fixarii de cunostinte
experiment de stimulare/ dezvoltare a relatiilor interumane
experiment de evaluare a capacitatii de experimentare sau de
aplicare n practicd a cunostintelor teoretice si practice

f) dupa natura experimentelor:
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experimente calitative (evidentiaza relatii de tip cauzi-efect,
interrelatii calitative si explica desfasurarea unor fenomene si
conditionarea lor)
experimente cantitative (evidentiaza re|atii cantitative intre
marimi si includ masurarea unor parametri, efectuarea de
calcule, stabilirea de relatii matematice etc.)

g) dupa rezultatul lor:
experimente pozitive (evidentiaza existenta unor interrelat i
calitative sau cantitative)
experimente negative (evidentiaza absenta unor interrelat ii
calitative sau cantitative)

h) dupa locul in ierarhia Tnvatarii:
experimente reproductive
experimente productiv-creative si de cercetare

i) dupad tipul de cunostinte vizate a fi dobandite in experiment:
experimente pentru dezvoltarea unor cunostinte procedurale
(reguli, proceduri, tehnici)
experimente pentru dezvoltarea unor cunostinte declarative
(concepte, clasificari, ierarhii)

j) dupa planul n care se desfasoara:
experimente directe — efectuate in plan material
experimente mentale — efectuate in plan mintal
experimente n plan virtual

K) dupa tehnica de experimentare:

experiment bazat pe efectuarea de experiente — activitdti practice

efectuate cu aparaturd si instrumente;

experiment bazat pe aplicarea tehnicii efectuarii de preparate
microscopice Si observarea microscopica a acestora

experiment bazat pe tehnica disectiei
experiment bazat pe simularea unei experiente cu ajutorul
computerului
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experiment bazat pe observare macroscopica, pe analiza,
compararea, cercetarea, determinarea stiintificd cu
determinatorul
experiment bazat pe tehnici de investigare a ecosistemelor
experiment bazat pe observatii cu lupa
experiment bazat pe analiza genetica

Metodologla experimentului didactic

Experimentul didactic presupune parcurgerea a 4 etape:

1) Pregatirea experimentului de catre profesor nainte de lectie:

- stabilirea obiectivelor operationale

documentarea
proiectarea experimentului
pregatirea aparatelor, instrumentelor si ustensilelor necesare
efectuarea experimentului pentru asigurarea reusitei
elaborarea fiselor de activitate experimentala pentru fiecare elev
sau grup
stabilirea probelor de evaluare prin care se verifica daca
obiectivele experimentului au fost atinse

2) Pregatlrea experimentului de catre profesor cu elevii in lectie:
organizarea elevilor
prezentarea obiectivelor urmarite si argumentarea importantei
experimentului pentru ca elevii sa participe constient la propria
lor formare
prezentarea aparatelor, instrumentelor si ustensilelor necesare
prezentarea fiselor de activitate experimentala si a modului de
completare

3) Efectuarea experimentului:
prezentarea unei probleme, a unei situatii problema, a unui
fenomen sau a unui proces
formularea unei intrebari cauzale (Din ce cauza s-a produs acest
fenomen sau proces?)
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observarea si analizarea unor fapte generice reale sau reproduse

(faptul generic este o descriere, un exemplu, o schita etc., care

reprezinta una sau mai multe din trasaturile esentiale ale notiunii

de format sau elemente ale sferei notiunii)

elaborarea ipotezei/ipotezelor

proiectarea etapelor experimentului, a modului de lucru si

precizarea conditiilor didactice si tehnice

efectuarea experimentului

colectarea de date si notarea rezultatelor

prelucrarea datelor experimentale

confirmarea sau infirmarea ipotezei
4) Valorlflcarea experimentului:

- prezentarea rezultatelor

discutarea rezultatelor

validarea rezultatelor cercetarii — se realizeaza prin aplicarea

acestora n practica.

Care sunt avantajele modelului de invatare bazat pe
investigare?

Tnvatarea bazata pe cercetare/investigare oferd o multime de
beneficii, atat pentru elevi, cat si pentru profesori.

Un numar din ce in ce mai mare de cercetari sustin utilizarea
invatarii prin investigare in scoli cu scopul de a implica elevii, a reduce
absenteismul, a stimula dezvoltarea capacitatilor de Tnvatare prin
cooperare si a creste performantele scolare.

Pentru elevi, avantajele invatarii bazate pe cercetare /
investigare Tnseamna:

Cresterea prezentei la ore, cresterea gradului de incredere in sine

si imbunatatirea atitudinii fata de invatare

Beneficii de naturd scolara la fel de mari sau mai mari decét cele

generate de alte modele, elevii implicati in proiecte asumandu-si

0 responsabilitate mai mare pentru propriul proces de Tnvatare

decat Tn cazul activitatilor bazate pe modele traditionale
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capacitati cognitive de nivel superior, rezolvarea problemelor,
colaborarea si comunicarea
Acces la 0 gama mai larga de oportunitati de invatare in sala de
clasa, oferind o strategie de implicare a elevilor din medii
culturale diverse
Pentru multi elevi, acest stil de invatare este unul foarte atractiv
deoarece deriva din autenticitatea experientelor. Elevii isi asuma rolul si
comportamentul celor care lucreaza intr-un anumit domeniu. Fie ca
realizeaza un film documentar despre probleme de mediu, elaboreaza o
brosura turistica pentru a evidentia locurile cu semnificatie istorica din
comunitatea lor sau realizeaza o prezentare multimedia despre
argumentele pro si contra construirii unui mall, elevii sunt implicati Tn
activitati reale, care au semnificatie dincolo de sala de clasa sau scoala.
Pentru profesori, printre avantajele suplimentare, se numara
dezvoltarea profesionalismului si a colaborarii cu colegii, precum si
apreciaza disponibilitatea unui model care se adreseaza unor categorii
diverse de elevi prin existenta unei game variate de oportunitati de
invatare. Profesorii descopera ca elevii care beneficiaza cel mai mult de
invatarea prin cercetare / investigare tind sa fie aceia in cazul carora
metodele de instruire traditionale nu sunt eficiente.
Cum transforma un astfel de model o clasa traditionala?
Activitatile organizate dupd modelul invagarii pe baza de cercetare/
investigare ofera urmatoarele situatii:
Exista o problema fara raspuns predeterminat.
Existd o atmosfera de tolerare a greselii si a schimbarii.
Elevii iau decizii pe baza unui cadru.
Elevii definesc procesul prin care se va ajunge la o solutie.
Elevii au ocazia de a reflecta asupra activitatilor.
Evaluarea este continua.
Rezultatul este un produs final a carui calitate va fi evaluata.
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Pentru elevii obisnuiti cu experientele scolare traditionale, aceasta
presupune o trecere:
- de la respectarea unor ordine pentru desfasurarea activitatilor la
orientarea propriilor activitati de invatare;

de la memorare si repetare la descoperire, integrare si

prezentare;

de la ascultare si reactie la comunicare si asumarea

responsabilitatii;

de la cunostinte la fapte, termeni si continuturi care servesc la

intelegerea proceselor;

de la teorie la aplicarea teoriei;

de la dependenta de profesor la puterea de a lua decizii.

Care sunt provocarile pentru profesori?

Profesorii care doresc sa foloseasca metoda Tnvatarii prin
cercetare/investigare la clasa s-ar putea sa fie nevoiti sa adopte noi
strategii de instruire pentru a avea rezultate. Majoritatea cadrelor
didactice nu au fost invatate sa-si asume rolul de ghid sau facilitator si
sa predea Tn acest mod.

Metodele de instruire directa care se bazeaza pe manuale,
expuneri si evaluari traditionale nu functioneaza prea bine in cadrul unui
proces de instruire deschis, interdisciplinar, caracteristic nvatarii pe
baza de cercetare. Profesorii mai degraba ,,antreneaza” si ,,modeleaza”
si vorbesc mai putin. Ei trebuie sa fie pregatiti pentru a accepta
»abaterile de la directie” care pot interveni pe parcursul desfasurarii unei
cercetari.

Profesorii se pot afla Tn situatia de a invata ei insisi alaturi de
elevi pe masura ce cercetarea/investigarea se desfasoara.
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Concluzii

Tncé din primul ciclu de Tnvatdmant se poate realiza o cunoastere
bine fundamentata a realitatii, a proceselor si fenomenelor mediului
inconjurator, prin folosirea procedeului de Tnvatare prin cercetare.
Familiarizarea elevului cu metodele dobandirii de cunostinte stiintifice,
indeplineste astfel sarcina educativ formativa a acestui nivel de
invatamant. Cum poate fi intensificatd educatia gandirii, modul in care
pot fi antrenati elevii sa gandeasca n situatii concrete matematice si de
stiinte constituie probleme care preocupa pe fiecare dascél, in vederea
indeplinirii cu succes a obiectivelor fundamentale ale Tnvatamantului.

Se impune n continuare deci, o0 prezentare sistematica a
procedeului de Tnvatare prin cercetare pentru receptarea, intelegerea,
aplicarea si operarea cu informatia.

Conceptia unitara privind investigarea globala a mediului inconjurator
se bazeaza pe rolul important pe care psihologia moderna il atribuie
activitatii proprii in cadrul evolutiei proceselor de gandire si, prin
aceasta, in realizarea cunoasterii in grupa disciplinelor realist-practice.
“Singura eroare” este aceea cd, uneori, cunoasterea este confundata cu
simple cunostinte. Cunoasterea are intotdeauna o valoare, deoarece ,
dobandirea ei este legata de o munca intelectuala dificila.

Tn ceea ce priveste obiectivele formulate, distingem toata varietatea
acestora: obiective care vizeaza cunoasterea si ntelegerea; obiective
care vizeaza comunicarea; obiective care vizeaza legatura dintre stiinta
si viatd; obiective care vizeaza investigarea/ explorarea.

Acest ultim grup de obiective contine referiri la aptitudinile de
investigare a mediului, experiente simple si masuratori, care sa conduca
la formularea unor observatii i aprecieri ce le verifica ideile; explorarea
obiectelor, fenomenelor, proceselor, la prima vedere, folosind surse de
informare variate (reviste, carti, albume, casete etc.).

91



.....

masura Tn care izbuteste cadrul didactic sa le educe elevilor mobilitatea
si productivitatea gandirii.

Matematica si stiintele sunt discipline bazate pe reflectie. Pentru
primul impact cu aceste discipline, este necesar a se oferi un sprijin
concret copilului in vederea intelegerii obiectului, prin ilustrarea
corelatiilor, abstracte in sine. Tn aceste discipline, gandirea rimane sursa
cea mai importanta a cunoasterii, iar aptitudinea de a gandi constituie
conditia pentru intelegerea faptelor si fenomenelor corespunzatoare din
viata reala.

Tntelegerea necesita clarificarea continuturilor de gandire care
privesc specialitatea respectiva si care sunt consemnate cu termenul de
“operatiuni”. Prin acestea se intelege potentialul de notiuni si de
procedee de Tnsusit, de corelatii stiintifice, corespunzator scopurilor si
nivelurilor urmarite.

Pentru Piaget, orice act de inteligenta este un act de adaptare -
deoarece un asemenea act are loc, fara indoiald, Tn insusirea de
cunostinte matematice si stiintifice.

Pentru a face cunostinta cu un obiect, copilul, il supune
modalitatilor de comportament cunoscute de el, il incorporeaza oarecum
n aceste scheme de comportament existente. Piaget compara acest
proces cu asimilarea fizicd. Tn sens psihologic, el intelege prin aceasta
incorporarea activa a obiectului in schemele de comportament. Este
evident ca aceasta asimilare duce, retroactiv, la modificarea schemelor
de comportament demonstrate, la diferentierea lor, la traiectorii din ce in
ce mai complexe ale comportamentului. Tn jocul acesta reciproc, dintre
nsusirea activa si acomodarea mai mult pasiva (care nu mai poate fi
influentatd de subiect), se formeaza asa-numitele scheme de asimilare,
care se pot interpreta ca fiind moduri si continuturi de gandire, de care
dispunem oricand, in vederea rezolvarii problemelor.

Prin cercetari atente, Piaget a dovedit ce valoare hotaratoare pot
avea activitatea proprie a copilului si manipularea lucrurilor pentru
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formarea operatiunilor mintale si a schemelor de asimilare: “Adevarata
insusire de cunostinte, privita chiar sub aspectul ei intelectual,
presupune activitatea proprie a copilului, deoarece orice act de
intelegere include un joc de operatiuni si pentru ca aceste operatiuni nu
functioneaza cu adevarat, decat in masura in care au fost pregatite prin
actiuni n sensul propriu al cuvantului”. Din acest citat rezida
importanta activitatii proprii Tn procesele intelectuale.

Operatiunile constituie, in conceptia lui Piaget, “actiuni
interiorizate ale omului”, actiuni propriu-zise, in sensul adevarat al
cuvantului, care — in cursul unui proces de interiorizare, mergand de la
afirmatii derivate din actiuni concrete la reprezentari interiorizate,
desprinse de fiecare obiect al gandirii — au fost reduse la scheletul lor
structural.

Vazuta din acest punct de vedere, gandirea omului nu este suma
elementelor intelese static si nici aglomerarea simpla de continuturi ale
cunoasterii, de imagini, de notiuni, ci un “joc de operatiuni vii”, care se
dezvolta din activitati reale; ea este o forma operativa, este o forma a
actiunii; deci operatiunea este elementul activ al gandirii.

Activitatea depusa de elev pentru dobandirea operatiunilor
mintale nu se epuizeaza intr-o actiune exclusiv manuala. Tn aceast
conditionare reciproca intre “actiune si gandire” se realizeaza
construirea operatiunilor. Cine spune “formarea gandirii” se refera la
formarea de operatiuni, iar cine spune “formarea de operatiuni” se
refera la construirea de operatiuni. Construirea operatiunilor se produce
in decursul “cautarii si cercetarii”, iar, cautarea si cercetarea devin “acea
activitate a mintii in desfasurarea careia se formeaza operatiuni noi”.

Modalitatile de operare Tn matematica si in stiinte au un caracter
operativ numai atunci cand sunt elaborate n jocul reciproc dintre fapte
si gandire. Pe baza operatiunilor elaborate, a schemelor de actiune si de
activitate existente in fiecare caz, pot fi dobandite operatiuni noi, este
posibil — tot prin cautare si cercetare, prin construire si inventare — sa se
rezolve probleme noi. Tn acest caz, operatiunile astfel dobandite,

93



alcatuiesc uneltele mintii, cu ajutorul carora omul, aflat in treapta cea
mai naltd a evolutiei gandirii, la nivelul gandirii logic-formale sau
ipotetic-deductive, devine apt sa Thainteze spre noi cunostinte printr-un
act mental de extragere a concluziei, pe baza premiselor si a raporturilor
afirmative, fara nici o legatura cu un obiect concret.

Teza lui Piaget — Operatiunile sunt actiuni interiorizate,
dobandirea lor presupunand activitatea proprie a elevului — nu trebuie sa
fie privitad superficial de didacticieni, de practicieni, in ceea ce priveste
invatarea prin cercetare - investigare.

Cunoagterea este — sau ar trebui sa fie — rezultatul unui proces de
gandire. Deci, cunoasterea fenomenelor si a proceselor din natura
implica elemente dinamice ale proceselor de gandire sub forma de “stari
momentane”, iar procesele au devenit statice, si-au gasit incheierea in
cunostinte formulate verbal si care, la nevoie, pot fi reproduse usor si
independent. Subiectul se va stradui insa sa-si largeasca sfera
cunostintelor sale; motive profesionale 1l vor sili s& se initieze in
domeniile speciale ale stiintelor, sa dobandeasca noi cunostinte, sa le
aplice n alte corelatii. In cele mai rare cazuri, se poate conta aici pe un
ajutor metodic: cine este Tnvatat sa gandeasca in mod independent, cine
dispune de jocul liber al operatiilor gandirii este avantajat fata de alii.
Cunostintele dobandite au insa un caracter operativ numai daca sunt mai
mult decéat “imagini” statice ale unor momente externe, constituind
scheme ale actiunilor, la realizarea carora elevul a avut o contributie
nsemnata.

Daca elevii urmeaza sa recunoasca legile naturii, atunci
cunoasterea trebuie sa se produca pe cét e posibil, Tn natura; numai daca
aceasta a constituit rezultatul unui proces de cercetare personala exista
garantia ca avem de-a face cu mai mult decét o copie a unei ore de curs
traditionale, ajunsa de multa vreme in sfera automatismelor care, in cel
mai bun caz, pot fi aplicate in situatii identice aceleia in care au fost
dobéndite.
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La fel se intampla la matematica de exemplu: Tnvatarea
mecanica a operatiunilor matematice poate duce la folosirea unui limbaj
fara inteles, care nu trec proba de Tncercare practica. Situatia nu se
schimba nici atunci cand, elevul participa la lectie doar ca spectator.

Si pentru invatarea la matematica trebuie tinut cont ca cel care invata sa
priceapd tnsemnatatea operatiunilor spatiale si numerice, pentru a avea
astfel la indeména uneltele de care are nevoie in scopul rezolvarii
problemelor din viata cotidiand. Elaborand prin cercetare si cautare o
operatiune noua, elevii se exerseaza totodata in folosirea operatiunilor
existente. Ei obtin astfel, prin actiune si gandire proprie, accesul la
sistemul stiintei, la o imagine clara a ansamblului, la care toate
operatiunile partiale devin in mod rational, logice.

“Numai unde se izbuteste ca Tn confruntarea vie si directa cu o problema
sa se ajunga la un punct de vedere propriu, sa se lase condus de acesta,
poate fi vorba de o activitate independenta pe plan mintal’”’; doar atunci
apreciaza Wolfgang Metzer, este sigur cd modalitdtile de operare
dobéndite sunt de durata.

Concluzionand, se poate spune ca prin metoda de Tnvatare prin
cercetare — investigare se dobandesc operatiuni durabile, mobile si
cunostinte usor reproductibile numai Tn masura in care elevul participa
intens, n fapt si gandire, la elaborarea acestora.
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Anexa

Educatia in afara clasei - metoda invatarii prin investigarea
mediului
Educatia outdoor — educatie non-formald, oferd urmatoarele avantaje:
ofera posibilitatea contactului

iidthatng direct cu natura
=N - este o puternica sursa de
7 \ experiente de Tnvatare intr—un mediu
Riflectars relaxant, liber, fara constrangeri,
inspirational

Asigura un climat
motivational copiilor cu dificultati in
invatare

Formeaza abilitati de

cooperare, colaborare, comunicare, invatarea activa

Educé adaptabilitatea, flexibilitatea, initiativa, autonomia,

asumarea responsabilitatii.

Sustinerea stiintifica.:

,,Ce aud — Uit, Ce vad — Tmi amintesc, Ce fac — Inteleg” - vechi proverb
chinezesc.

Cercetarile stiintifice au evidentiat faptul ca ne amintim 20 % din ceea
ce auzim, 30 % din ceea ce vedem Si 90 % din ceea ce facem.

Ciclul invatarii experientiale a fost studiat si schitat de David
Kolb. Invitarea experientiald este invatarea care are loc in urma
reflectiei asupra a ceea ce se face, ceea ce se afld in contradictie cu
Tnvatatul "pe de rost" sau invatarea didactica. Invétarea experientiald
este Tnvatarea prin actiune, prin aventurd, prin liberul arbitru, prin
cooperare si prin serviciu n folosul comunitatii.

Ce Tnvata copilul?

Educatia Outdoor se adreseaza tuturor celor trei niveluri de

invatare:
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nivelul acumularilor de cunostinte

e (Cognitiv)

nivelul deprinderilor fizice (Motric)

nivelul individualizarii unor
trasaturi de comportament (Afectiv)
Ramurile actuale si obiectivele principale
ale Educatiei Outdoor

Domenii si aplicabilitate

Domeniul Stiinte- Cunoasterea mediului si Activitati matematice

Domeniul Psihomotor

Domeniul Limba si comunicare

Domeniul Estetic Creativ
Condlgle necesara: abordare inter si intradisciplinara
Tema de lucru: Eu si natura
Grup tinta — copii de gradinita
Propunator: educator Pantazi Viorica
Scop:

Cunoasterea si intelegerea mediului inconjurdtor, prin antrenarea

simturilor Tn procesul de investigare.

Dezvoltarea socio-emotionald, prin interactiunea de grup.
Obiective operationale

- Sa diferentieze forme si culori in mediul Tnconjurator

Sa colecteze, sa selecteze, sa grupeze materiale din natura

Sa colecteze informatii, prin folosirea simturilor, observare,

manipulare, conversatie

Sa utilizeze strategii simple (plutirea, scufundarea, masurarea

distantelor, realizarea unor decoratiuni etc.), pentru rezolvarea

de probleme

Sé comunice sa colaboreze cu membrii echipei

ageawg

echlpel
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Sa colecteze informatii despre mediu, utilizand simturile, in
procesul de investigare;
Sa utilizeze obiecte, materiale si echipamente (magneti, lupe
etc.) pentru a strange informatii despre lucrurile si fenomenele
care 1l inconjoara;
Sa identifice cativa factori care influenteazad lumea vie (apa,
lumina, caldura, aerul);
Sa inteleaga impactului activitatii umane asupra mediului;
Sa colaboreze cu copiii si adultii, in interactiunile de grup;
Sa-si coreleze actiunile si interesele sale cu ale altor copii din
grup;
Sa identifice idei/solutii pentru dezvoltarea/continuarea unei
activitati sau pentru solutionarea cu succes a unei sarcini in grup;
Sa inteleaga consecintele actiunilor sale din punctul de vedere al
impactului lor asupra sa sau a celorlalti.

Ce vrem sa Tnvatam?

CONTINUTURI FORMA DE REALIZARE

Ce stim despre simturi si Metoda Stiu/Vreau sa stiu/Am

organele de simt? fnvatat/Cum am invatat

Eusi natura Explorarea mediului din jurul
gradinitei, colectare de materiale
din natura

Ce se Intdmpla daca...? Experimente

(dizolvarea, plutirea
scufundarea etc.)

Masurarea corpurilor lichide, | Experimente
solide, prin metode

conventionale,

neconventionale

Factori care influenteaza Activitati de Ingrijire a plantelor,
lumea vie - plantele experimente cu plante, seminte

98



Factori care influenteaza Povesti - lectura educatoarei,

lumea vie - animalele povesti create de copii

Omul si lumea vie - efectele | Lecturi de imagini, Power Point
actiunii omului asupra Activitate de ecologizare a curtii
mediului gradinitei

Lumea in care traiesc Realizarea si prezentarea unor

postere cu mesaj ecologic -
concurs pe echipe

Eusi lumea in care traiesc Diagrama

Lista intrebari:
Cum Tmi folosesc simturile, pentru a cunoaste ce se afla in jurul
meu?
Care este povestea unei frunze, a unei flori, a unei pietre etc.?
Cand si de ce se usuca iarba? Cand si de ce se ofilesc florile?
Care sunt nevoile omului, ale plantelor, ale animalelor, pentru a
trai/a creste/a se dezvolta?
Ce se ntampla daca....(asez pe suprafata apei o piatra/o frunza/o
crenguta etc.?
Cate cescute cu apa umplu o cana? Dar o galetusa?
Céte pietre mici cantaresc la fel de mult ca o piatra mare?
Cum putem masura distanta de la zidul gradinitei, pana la gard?
Ce se intdmpla daca punem o floare Tn apa rece, o alta, Tn apa
calda, iar o alta raméane fara apa?
De ce iubim animalele? Orice animal poate fi apropiat de om?
Ce putem face pentru mediul in care traim (naturd, vietuitoare)?
Cum am colaborat cu colegii echipei? Ce am invatat de la ei? Ce
au nvatat ei, de la mine?
Ce vrem sa invatam? Ce stim despre simturi si organele de simt?
Ce stim despre elemente ale naturii (frunze, flori, pietre etc.)? Ce
am dori sa stim?
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Forme de realizare
Metoda Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat
Investigarea mediului, prin intermediul analizatorilor
Alcadtuirea echipelor
Repartizarea sarcinilor
Colectarea materialelor din natura
Prezentarea rezultatelor
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